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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifverhandlungen endeten mit einem Plus von 5,8 %. Wir teilen die Ent-
tduschung, dass das Ergebnis weit hinter der Forderung der Gewerkschaften
zurlickbleibt. Mehr zum Thema ab Seite 6.

Zudem geben wir einen Ausblick auf die anstehende Personalratswahl. Ein
eigener Sonderteil zur PR-Wahl 2026 folgt in der Mai-Ausgabe.

Diese Ausgabe enthalt auBerdem zwei Interviews: mit Herrn Hedke, dem
neuen Leiter der Abteilung F im Bayerischen Staatsministerium der Justiz, so-
wie mit Mitgliedern von KITIS aus der JVA Straubing.

Dariiber hinaus berichten wir Giber anstehende rechtliche Anderungen im
Justizvollzug, aktuelle Gerichtsentscheidungen zu Besoldung und Urlaub
sowie Uber Themen der Schwerbehindertenvertretung. Ein Highlight ist un-
ser neues exklusives Mitgliederangebot: die Kooperation mit Urban Sports
Club.

Ergédnzt wird die Ausgabe wieder durch viele Beitrdge aus unseren JVB-Orts-
verbdnden.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Leserinnen und Leser der JVB-Presse,

gleich zu Beginn des Jahres dirfen wir
im bayerischen Justizvollzug wieder vie-
le neue Kolleginnen und Kollegen herz-
lich willkommen heif3en.

Am 2. Februar 2026 begannen an 14
Ausbildungsanstalten rund 230 An-
warterinnen und Anwaérter ihre Ausbil-
dung im allgemeinen Vollzugsdienst,
im Werkdienst sowie im Vollzugs- und
Verwaltungsdienst. Damit handelt es
sich um einen der groften Ausbildungs-
jahrgdnge der vergangenen Jahre. Im
Namen der JVB-Landesleitung hei3e ich
Euch im bayerischen Justizvollzug herz-
lich willkommen. Wir freuen uns Uber
diesen motivierten Nachwuchs, der
dringend gebraucht wird und zugleich
neue Impulse und frische Ideen in un-
sere Anstalten bringt. Gerade vor dem
Hintergrund der weiterhin angespann-
ten Personalsituation ist dies ein wichti-
ges und ermutigendes Signal.

Willkommenskultur darf dabei keine
Floskel sein, sondern ist eine gemeinsa-
me Aufgabe. Unsere jungen Kolleginnen
und Kollegen verdienen eine fundierte
Ausbildung, verlassliche Begleitung und
faire Bedingungen im Dienst. Sie sind
die Zukunft unseres Berufsstandes und
diese Zukunft beginnt hier und jetzt.

Gleichzeitig steht 2026 im Zeichen
wichtiger gewerkschaftlicher Weichen-
stellungen. Unter dem Motto ,Wert-
schatzung und Respekt gegeniiber dem
offentlichen Dienst” begleitet der JVB
die Einkommensrunde TV-L 2025/2026
mit klaren Forderungen: Gute Arbeit
braucht faire Bezahlung, verlassliche
Rahmenbedingungen und spiirbare

Entlastung. Wertschatzung muss sich
im Arbeitsalltag und auf der Gehaltsab-
rechnung zeigen — nicht nur in Worten.

Mit groBer Sorge blicken wir auf die ak-
tuellen Planungen der Staatsregierung,
die auch den Justizvollzug direkt be-
treffen. Stellenmoratorium, geplanter
Stellenabbau bis 2040 und eine verzo-
gerte Anpassung der Beamteneinkom-
men um sechs Monate gegeniiber dem
Tarifbereich senden ein fatales Signal
und gefdhrden die Attraktivitdt unseres
Berufs.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt in
diesem Jahr sind die anstehenden Per-
sonalrats- und Hauptpersonalrats-
wahlen. Unter dem klaren Motto ,Wah-
le Justizvollzug. Wahle JVB.” werben wir
fur eine starke, kompetente und enga-
gierte Interessenvertretung. Denn Mit-
bestimmung braucht Vertrauen sowie
Kolleginnen und Kollegen, die bereit
sind, Verantwortung zu Ubernehmen
und sich konsequent fiir gute Arbeits-
bedingungen einzusetzen.

Nicht zuletzt richten sich derzeit erneut
wieder die medialen Scheinwerfer auf
den Justizvollzug, insbesondere im Zu-
sammenhang mit den bevorstehenden
Gerichtsverhandlungen zur JVA Augs-
burg-Gablingen. Unabhdngig von der
notwendigen juristischen Aufarbeitung
gilt fur uns: Der Justizvollzug darf nicht
unter Generalverdacht gestellt wer-
den. Die tagliche, verantwortungsvolle
Arbeit unserer Kolleginnen und Kolle-
gen verdient Respekt, Differenzierung
und eine faire Berichterstattung. Auch
deshalb werden wir uns mit Nachdruck

Alexander Sammer

dafiir einsetzen, dass die Wertschatzung
fur den Justizvollzug in Politik, Verwal-
tung und Offentlichkeit sprbar gestarkt
wird, im Interesse der Sicherheit unserer
Gesellschaft und aus Respekt vor den
Menschen, die diesen anspruchsvollen
Dienst Tag fiir Tag leisten.

In diesem Sinne wiinsche ich allen neu-
en wie erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen einen guten, gesunden und
erfolgreichen Start in das Jahr 2026.

Mit kollegialen GriiBen

Alexander Sammer
Landesvorsitzender JVB

Wahle
Justiz-

vollzug.
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DANKE an alle Teilnehmer!

Starker Auftritt fiir den Justizvollzug -
uber 200 JVBler gehen auf die Stra3e!

Am 2. Februar 2026 haben mehrere tausend Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes in Niirnberg ein
klares Zeichen gesetzt. Rund 2.500 Demonstrierende gingen auf die StraBe fiir faire Bezahlung und
echte Wertschatzung. Der Demonstrationszug durch die Niirnberger Innenstadt endete mit einer
Abschlusskundgebung vor dem Heimatministerium.

JVB in Niirnberg uniibersehbar

Uber 200 Kolleginnen und Kollegen aus dem JVB beteilig-
ten sich an der Demonstration. Der Justizvollzug zeigte ge-
schlossen Prasenz und machte deutlich wir stehen fiir unse-
re Interessen ein. Die Botschaft: Justizvollzugsbedienstete
verdienen Wertschatzung!

Faire Bezahlung ist keine Frage des Komforts, sondern der
Funktionsfahigkeit. Dies gilt besonders im Justizvollzug.

Teilnahme auch in Ansbach und Miinchen

Bereits am 9. Dezember 2025 setzte der JVB in Ansbach ge-
meinsam mit dem Bayerischen Beamtenbund ein deutliches
Zeichen zum Auftakt der Einkommensrunde. Am 12. Dezem-
ber 2025 folgte eine Mahnwache vor dem CSU-Parteitag in
Miinchen.

DANKE fiir euren Einsatz

Der JVB dankt allen Kolleginnen und Kollegen, die bei
Demonstrationen und Protestaktionen auf die Stral3e ge-
gangen sind. Die Verhandlungen waren langwierig und
zah, der Druck vor der entscheidenden dritten Runde war
ausschlaggebend. Unser besonderer Dank gilt auch den
Kolleginnen und Kollegen in den Justizvollzugseinrich-
tungen, die den Dienst gesichert und damit die breite Be-
teiligung erst moglich gemacht haben.

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: Alexander Sammer,
Mark Lempenauer und Thomas Benedikt



Bilder von den Aktionen in Niirnberg, Miinchen und Ansbach (siehe auch Riickseite!)
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Tarifabschluss TV-L 2025/2026

Kompromiss in dritter Runde: 5,8 % mehr

Ein maBiger Kompromiss nach harten Wochen. In der dritten Verhandlungsrunde am 14. Februar
2026 ist die Einigung im TV-L gelungen. 5,8 Prozent mehr Einkommen bei einer Laufzeit von 27
Monaten, dazu ein Plus fiir Schichtdienstleistende und Auszubildende. Damit schlieBen die Lander
erneut zur Einkommensentwicklung von Bund und Kommunen auf. Auch die Laufzeit entspricht

dem jlingsten TVoD-Abschluss.

Der Weg dorthin war alles andere als einfach. Die TdL
(Tarifgemeinschaft deutscher Lander) hat lange blockiert
und versucht, zentrale Strukturfragen mit Risiken fiir die Be-
schéaftigten zu verkniipfen. Unter anderem standen Modelle
im Raum, die Herabgruppierungen erleichtert hétten. Diese
Verschlechterungen konnten abgewehrt werden. Der Ab-
schluss bedeutet daher auch die Verteidigung bestehender
Standards.

Erst unter massivem Druck aus den Reihen der Gewerkschaf-
ten kam Bewegung in die Gesprache. Der JVB hat gemeinsam
mit den Dachverbanden im Deutschen Beamtenbund in vie-
len Aktionen klar Position bezogen.

Die zentralen Ergebnisse im Uberblick

Anpassung der Tabellenentgelte um 5,8 Prozent

- ab 1. April 2026: + 2,8 Prozent, mindestens 100 Euro
- ab 1.Marz 2027: + 2,0 Prozent

- ab 1.Januar 2028: + 1,0 Prozent

Erh6hung der Ausbildungsentgelte um 150 Euro
« ab 1. April 2026: + 60 Euro

« ab 1. Marz 2027: + weitere 60 Euro

- ab 1. Januar 2028: + weitere 30 Euro

Zulagen und weitere Verbesserungen

+  Zulage fiir standige Wechselschicht kiinftig 200 Euro mo-
natlich; die Stundensatze werden auf 1,19 Euro pro Stunde
erhoht.

- Zulage fiir standige Schichtarbeit wird auf 100 Euro mtl.
Angehoben; Stundenséatze auf 0,60 Euro pro Stunde er-
hoht.

Laufzeit
. 27 Monate (1. November 2025 bis 31. Januar 2028)

Die Einigung gilt unmittelbar fiir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer des Freistaates Bayern. Die Um-
setzung der Linearanpassung ab 1. April 2026 soll mit

dem Zahltag im April 2026 erfolgen.




TV-L: Ein Kompromiss, den niemand feiert

Der Abschluss bringt 5,8 Prozent, rechnerisch 5,9 Prozent
mehr Einkommen. Fiir die Gewerkschaften ist das kein
Grund zum Jubeln, sondern ein maBiger Kompromiss.
Feiern wird dieses Ergebnis auch bei uns niemand. Die
lineare Erhohung bleibt klar hinter der urspriinglichen
Forderung zurlick. Zudem féllt die Laufzeit ins Gewicht.
27 Monate sind lang. Fiinf Monate ohne tabellenwirksame
Erhdhung bis April 2026 erfordern Geduld. Wir hédtten uns
eine schnellere Wirkung gewiinscht.

Warum haben der Deutsche Beamtenbund und Ver.di
das Angebot der TdL trotzdem angenommen? Anders
als im TV6D gibt es im TV-L kein Schlichtungsverfah-
ren. Wenn keine Einigung zustande kommt, folgt direkt
die Urabstimmung Uber einen Streik. Eine Schlichtung als
Zwischenschritt, wie sie bei Bund und Kommunen schon
angewendet wurde, existiert im Landerbereich nicht. Die
TdL lehnt die Einflihrung eine Schlichtungsvereinbarung
bislang ab.

Hatte man das Angebot nicht angenommen, ware es zur
Urabstimmung gekommen. Dafiir braucht es eine brei-
te Mehrheit der betroffenen Tarifbeschaftigten. Ob diese
zustande gekommen ware, ist offen. Im schlechtesten Fall
schwacht eine gescheiterte Urabstimmung die eigene Po-
sition am Verhandlungstisch.

Néachster Schritt: Ubertragung auf Beamte

Dieses Ergebnis darf nicht auf den Tarifbereich beschrankt
bleiben. Wir erwarten die zeit- und systemgerechte Uber-
tragung auf die Beamtinnen und Beamten sowie auf die Ver-
sorgungsempfanger. Die amtsangemessene Alimentation
ist kein politischer Gestaltungsspielraum, sondern eine ver-
fassungsrechtliche Verpflichtung aus Art. 33 Abs. 5 GG. Das
Bundesverfassungsgericht hat in standiger Rechtsprechung
klargestellt, dass der Gesetzgeber eine Besoldung gewahr-
leisten muss, die sich an der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse orientiert und
die Wertigkeit des Amtes widerspiegelt.

Die Anklindigung der Staatsregierung, das Tarifergebnis erst
sechs Monate spater auf die Beamtinnen und Beamten zu
Ubertragen, stot deshalb auf scharfe Kritik. Eine solche Ver-

Die Verhandlungen waren hart und zah. Das ist keine Flos-
kel. Der Deutsche Beamtenbund hat seine Mitgliedsge-
werkschaften laufend informiert. Die Blockadehaltung
der Arbeitgeberseite war deutlich spiirbar und mehr als
enttauschend.

Nach Angaben des Bayerischen Beamtenbundes war der
Freistaat Bayern diesmal so eng wie noch nie eingebun-
den und saf3 als einziges Bundesland mit eigenem Vertre-
ter am Tisch. Damit hatte Bayern unmittelbaren Einfluss
auf dieses Ergebnis. Einfluss bedeutet Verantwortung.
Wer an zentraler Stelle mitverhandelt, tragt politische
Mitverantwortung fiir Inhalt, Tempo und Umsetzung des
Abschlusses. Der Freistaat kann sich daher weder in der
Bewertung noch bei der Ubertragung auf eine bloRe Be-
obachterrolle zuriickziehen.

Trotz allem gibt es auch positive Punkte. Bei der Einkom-
mensentwicklung zieht der TV-L mit dem TV6D von Bund
und Kommunen gleich, zumindest ab Januar 2028. Es gibt
mehr Geld fiir den Schichtdienst. Die 150 Euro fiir Auszu-
bildende sind ein klares Signal an die Nachwuchsgewin-
nung.

hier gelangen Sie zur vorlaufigen
TV-L Entgelttabelle 2025-2028

zO0gerung bedarf einer tragfahigen sachlichen Begriindung.
Andernfalls entsteht der Eindruck, dass Beamtinnen und Be-
amte haushaltspolitisch nachrangig behandelt werden. Das
ware weder politisch klug noch rechtlich tGiberzeugend.

Gerade im Justizvollzug ware eine Verschiebung ein fatales
Signal. Die Belastung ist hoch, Personalengpasse sind spur-
bar, und der Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs ver-
scharft sich. Wer Funktionsfahigkeit und Attraktivitat des
offentlichen Dienstes sichern will, muss dies auch bei der Be-
soldung konsequent abbilden. Der Freistaat steht in der Ver-
antwortung, hier Klarheit zu schaffen und Vertrauen durch
verldssliches Handeln zu starken.

Bericht: Thomas Benedikt
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Interview

Neuer Leiter der Abteilung F im Justizministerium

Wohin steuert der Justizvollzug?
Hannes Hedke im Interview

Mit Wirkung zum 1. August 2025 hat Hannes Hedke die Leitung der Ab-
teilung F im Bayerischen Staatsministerium der Justiz ibernommen. Nach
Stationen als Anwalt, Staatsanwalt und Richter sowie im Bundeskanzleramt
in Berlin und im Bayerischen Justizministerium, wo er u. a. die Pressestelle
und das Ministerbiiro leitete, war er zuletzt Vizeprasident des Landgerichts
Miinchen I. Nun steht er an der Spitze des bayerischen Justizvollzugs.

Der Zeitpunkt seines Amtsantritts hatte herausfordernder kaum sein kon-
nen: Die Personaldecke ist angespannt, der Nachwuchs schwer zu gewin-
nen, psychische Auffélligkeiten unter Gefangenen nehmen zu und die
Vorwiirfe gegen die JVA Augsburg-Gablingen haben das Vertrauen in die
Arbeit des Vollzugs belastet. Gleichzeitig ist die Haushaltslage angespannt,
deshalb kdnnen Verbesserungen nur Schritt fiir Schritt und mit klaren Pri-
oritaiten umgesetzt werden.

Die JVB-Presse wollte von Hannes Hedke wissen, welche Schwerpunkte er
setzt, welche Verdanderungen er anstrebt und wie er die Personalentwick-

lung im Justizvollzug gestalten will.

JVB-Presse: Herr Hedke, Sie haben die Leitung der Abtei-
lung F in einer anspruchsvollen Phase (ibernommen. Wie
haben Sie die ersten Monate in lhrer neuen Funktion wahr-
genommen?

Hannes Hedke: Ich hatte in meiner beruflichen Laufbahn
schon einige Berlihrungspunkte mit dem Justizvollzug. Aber
ich bin kein Kind der Vollzugsfamilie. Deshalb war und ist es
mir besonders wichtig, erst einmal zuzuhéren, viele Gespra-
che zu fihren, so schnell wie méglich die Anstalten zu besu-
chen.

In meinen Gesprachen haben sich drei Dinge sofort bestatigt.
Erstens: Im bayerischen Vollzug arbeiten Giber 6.000 Kollegin-
nen und Kolleginnen mit groBem persénlichen Einsatz und
beeindruckendem Arbeitsethos. Zweitens: Gerade deshalb
sind sie von den gravierenden Vorwirfen gegen Bedienste-
te der JVA Augsburg Gablingen getroffen und verunsichert.
Drittens: Die Bedingungen sind schwieriger geworden.

JVB-Presse: Welche Ziele standen fiir Sie bei der Ubernah-
me der Leitung der Abteilung F im Vordergrund?

Hannes Hedke: Der Justizvollzug ist ein zentraler Baustein
der Sicherheitsarchitektur in Bayern. Die Kolleginnen und
Kollegen im bayerischen Justizvollzug leisten jeden Tag unter
schwierigen Bedingungen wertvolle Arbeit fir die Sicherheit
der Menschen. Viele Menschen jenseits der Mauern wissen
das und erkennen das an. Ich will, dass diese Leistung noch
sichtbarer wird. Offentlichkeitsarbeit und - damit zusammen-
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hangend - Nachwuchsgewinnung sind wichtige Themen.
Zunachst einmal aber gilt: Wir miissen Ruhe reinbringen, mit
Zuversicht nach vorne schauen und kraftvoll die vor uns lie-
genden Herausforderungen anpacken. Ganz zentral dabei:
Die weitere Verbesserung der psychiatrischen Versorgung.

JVB-Presse: Sie haben friih den Dialog mit dem JVB ge-
sucht. Welche Erwartungen verbinden Sie mit der Zusam-
menarbeit mit dem Berufsverband?

Hannes Hedke: Die vor uns liegenden Herausforderungen
kénnen wir nur gemeinsam bewaltigen. Der JVB als starke
Stimme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dabei ein
ganz wichtiger Partner. Deswegen habe ich sofort das Ge-
sprach gesucht. Mir ist eine gute, offene, vertrauensvolle
Zusammenarbeit wichtig. Und so erlebe ich unsere Zusam-
menarbeit auch.

JVB-Presse: Die Vorwiirfe gegen die JVA Augsburg-Gablin-
gen haben bundesweit fiir Schlagzeilen gesorgt und vie-
le Beschiftigte belastet. Welche Folgen hat dieser Fall fir
den bayerischen Justizvollzug?

Hannes Hedke: Keine Frage, er markiert eine Zasur.

Die Vorwiirfe sind gravierend. Justizvollzugsanstalten sind
keine rechtsfreien Raume. Recht und Gesetz gelten auch im
Gefangnis. Es ist wichtig, dass die Vorwiirfe riickhaltlos auf-
geklart und die notwendigen Konsequenzen daraus gezo-
gen werden. Beides geschieht.



Interview

Das ist im Ubrigen auch deshalb wichtig, weil der im Raum
stehende Verdacht gegeniiber einer Gruppe von Bedienste-
ten einer JVA der Uberwdltigenden Mehrheit der {iber 6.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Justizvollzugsdienst
schadet, die jeden Tag gewissenhaft ihrer Arbeit nachgehen.

JVB-Presse: Eine von Justizminister Eisenreich eingesetzte
Kommission befasst sich mit der Unterbringung in beson-
ders gesicherten Haftraumen und weiteren vollzuglichen
Fragen. Nennen Sie uns beispielhaft drei Reformen, mit
denen zu rechnen ist?

Hannes Hedke: Wir werden ein Gesetzespaket vorlegen, mit
dem u. a. mit einem Richtervorbehalt eine Kontrollinstanz zur
Uberpriifung von Unterbringungen in besonders gesicher-
ten Haftrdumen nach 72 Stunden eingefiihrt wird.

Und wir werden mit der Umsetzung des Konzepts des Staats-
ministeriums der Justiz zur Verbesserung der psychiatrischen
Versorgung im Justizvollzug die psychiatrische Versorgung
der Gefangenen verbessern. Dazu gehort insbesondere die
Errichtung einer dritten psychiatrischen Abteilung in der Jus-
tizvollzugsanstalt Miinchen. Die hierfiir erforderlichen Stel-
len und Haushaltsmittel sind bereits im Entwurf des Haus-
haltsgesetzes fiir den Doppelhaushalt 2026/27 enthalten.
AuBerdem wollen wir MaBhahmen ergreifen, um die vor-
handenen Kapazitdten in den beiden bestehenden psychia-
trischen Abteilungen besser auszuschdpfen. Und wir planen
die Kooperationen zwischen psychiatrischen Kliniken und
den Justizvollzugsanstalten weiter auszubauen.

Wichtig ist mir zum Beispiel auch, das Fortbildungsangebot
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Umgang mit
psychisch auffélligen Gefangenen auszubauen, auch um ihre
Resilienz zu starken.

JVB-Presse: Der JVB weist seit Langem auf die hohe Belas-
tung im Vollzug hin. Welche konkreten Schritte sind aus
lhrer Sicht notwendig, damit Motivation und Engagement
der Bediensteten nicht auf der Strecke bleiben?

Hannes Hedke: Wir dirfen zundchst einmal nicht ausblen-
den, dass die Personalausstattung der Justizvollzugsanstalten
in den vergangenen Jahren kontinuierlich aufgestockt wurde.
In den Jahren 2014 bis 2025 hat sich der Stellenbestand fiir Be-
amtinnen und Beamte und Beschaftigte - ohne Anwarterstel-
len - um gut 14 % erhoht. Staatsminister Eisenreich hat sich
auch jetzt wieder mit Nachdruck und - trotz schwieriger Haus-
haltslage - mit Erfolg fir weitere Verbesserungen eingesetzt.
Dennoch ist die Arbeitsbelastung fiir die Justizvollzugsbe-

diensteten hoch. Eine wesentliche Ursache dafiir ist die ver-
anderte Gefangenenklientel und hier vor allem die spirbare
Zunahme von psychisch auffélligen, teils gewaltbereiten Ge-
fangenen. Das fiihrt zu erheblich belastenden Arbeitsbedin-
gungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da konnen
wir mit der Verbesserung der psychiatrischen Versorgung
Entlastung schaffen.

Herausfordernd ist es aber auch, die vorhandenen Stellen zu
besetzen. Das riickt das wichtige Thema der Nachwuchsge-
winnung in den Blick.

JVB-Presse: Der Vollzug braucht Nachwuchs. Welche Stra-
tegien verfolgen Sie, um Menschen fiir den Justizvollzugs-
dienst zu gewinnen?

Hannes Hedke: Der bayerische Justizvollzug bietet Beschaf-
tigten eine krisenfeste und verantwortungsvolle Tatigkeit.
Die Besoldung liegt bundesweit im Spitzenbereich. Aber der
demografische Wandel macht auch vor dem Justizvollzug
nicht Halt. Werbung fiir den Vollzug als attraktiven Arbeitge-
ber zum Beispiel auf Messen, im Internet oder auf Social-Me-
dia wollen wir weiter forcieren und dazu noch intensiver mit
der Stabstelle Nachwuchsgewinnung im Staatsministerium
zusammenarbeiten. Dazu kommen praktische Erleichterun-
gen. So haben wir etwa durch das sog. Zweite-Chance-Ver-
fahren die Moglichkeit geschaffen, auch kurzfristig vor dem
Einstellungstermin fir den Vorbereitungsdienst freiblei-
bende Ausbildungspldtze zu besetzen. Die Anhebung der
Hochstaltersgrenze fur die Ausbildung im allgemeinen Voll-
zugsdienst und die Méglichkeit der Verbeamtung von Bewer-
bern aus anderen EU-Mitgliedstaaten sind weitere Themen.

JVB-Presse: Ubergriffe gehéren fiir viele Kolleginnen und
Kollegen inzwischen zum Arbeitsalltag. Was sagen Sie
dazu?

Hannes Hedke: Auch hier spielt die Verdnderung der Gefan-
genenklientel eine Rolle und kann sich eine Verbesserung
der psychiatrischen Versorgung der Gefangenen auswirken.
Aber in jedem Fall gilt: Ubergriffe auf diejenigen, die fiir die
Sicherheit der Menschen jeden Tag den Kopf hinhalten, sind
inakzeptabel! Sie missen in jedem Einzelfall konsequent
disziplinarisch verfolgt und zur Anzeige gebracht werden.
Wichtig ist es auch, dass die betroffenen Kolleginnen und
Kollegen vor Ort Unterstiitzung bekommen.

JVB-Presse: Was brauchen Sie, um abzuschalten und zu
entspannen?

Hannes Hedke: Dafiir sorgen schon meine zwei Tochter und
meine Frau zu Hause. Was sonst hilft: Eine sonnige Laufstre-
cke oder ein schénes Champions-League-Spiel. Effektiv ist
auch meine Schafkopf-Runde. Da bin ich - als gebdrtiger
Norddeutscher, dem das Spiel nicht in die Wiege gelegt ist —
geistig so gefordert, dass ich gut abgelenkt bin.

JVB-Presse: Herr Hedke, wir danken lhnen fiir das Gesprach
und freuen uns auf den weiteren Austausch.

Das Interview fiihrte Thomas Benedikt im Februar 2026.

1
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Doppelhaushalt 2026/2027

Gesetzentwurf steht - Gesprache mit Landtags-
fraktionen gehen weiter

Der Gesetzentwurf zum Doppelhaus-
halt 2026/2027 liegt vor. Er zeigt deut-
lich: Die finanziellen Spielrdume des
Freistaats sind enger geworden. Die
verscharften SparmaBBnahmen dirften
im Zusammenhang mit dem Festhal-
ten an der schwarzen Null stehen. Die
Staatsregierung setzt auf einen Haus-
halt ohne neue Schulden und verbindet
diesen Kurs mit Einsparungen.

Der JVB bleibt dran: Am 28. Januar traf
sich die JVB-Landesleitung mit Vertre-
tern der FREIE-WAHLER-Landtagsfrak-
tion: Alexander Hold (Vizeprasident
des Landtags), Martin Scharf (rechts-
politischer Sprecher und Mitglied des
Rechtsausschusses), Felix von Zobel
(Mitglied des Haushaltsausschusses)
und Felix Locke (Mitglied des Rechts-
ausschusses). Bereits am 27. Januar
fand ein Austausch mit dem SPD-Ab-
geordneten Horst Arnold (Mitglied des
Rechtsausschusses) statt.

Gerade in wirtschaftlich angespannten
Zeiten ist es wichtig, die Leistungsfahig-

(v.l) Alexander Sammer und Horst Arnold

keit des Justizvollzugs verlasslich abzu-
sichern. Der JVB bringt die Perspektive
der Kolleginnen und Kollegen direkt
in die laufenden Haushaltsberatungen
ein. Im Mittelpunkt der Gesprache ste-
hen weiterhin Nachwuchsgewinnung

und -bindung, die finanzielle Ausstat-
tung des Justizvollzugs sowie besol-
dungsrechtliche Fragen, insbesondere
die Ubernahme des noch offenen Tari-
fergebnisses.

Schon im vergangenen Jahr hatte der
JVB hierzu einen intensiven Austausch
mit Justizminister Georg Eisenreich so-
wie mit der CSU-Landtagsfraktion ge-
fahrt.

®

Die vollstandige JVB-Haushaltsein-
gabe zum Doppelhaushalt 2026/2027
wird interessierten JVB-Mitgliedern
auf Wunsch gerne zur Verfiigung ge-
stellt.

Eine kurze E-Mail an
presse@jvb-bayern.de genigt.

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: JVB

(v.l) Alexander Hold, Mark Lempenauer, Alexander Sammer, Thomas Benedikt, Martin Scharf, Felix Locke und Felix von Zobel
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bgH-Abschlussbericht und neues Versorgungskonzept fiir den Justizvollzug

Abschlussbericht macht deutlich:
Hohere Standards brauchen Personal

Bayerisches Staatsministerium der Justiz

Bayerns Justizminister Georg Eisen-
reich hat am 17. Dezember 2025 den
Abschlussbericht der bgH-Kommission
sowie ein 5-Sdulen-Konzept zur Verbes-
serung der psychiatrischen Versorgung
im Justizvollzug vorgestellt. Ziel ist es,
den Umgang mit besonders gesicher-
ten Haftrdumen klarer zu regeln und
psychisch auffillige Gefangene besser
zu versorgen. Der Bericht beschreibt
die besonderen Belastungen des Jus-
tizvollzugs in aller Klarheit.

Ohne Personal geht es nicht

Fur den JVB ist klar: Hohere Standards
funktionieren nur mit ausreichend Per-
sonal. Ohne zusatzliche Stellen, bessere
Arbeitsbedingungen und eine realisti-
sche Personalbemessung bleiben Re-
formen in der Praxis wirkungslos.

Der Abschlussbericht greift zentrale
Punkte auf, auf die der JVB seit Jahren

hinweist. Die strukturelle Uberlastung
des Personals gehort weiterhin zu den
gréBten Problemen im Vollzugsalltag.
Gerade der Umgang mit psychisch
auffalligen Gefangenen bringt die Be-
diensteten unter den bestehenden
Bedingungen haufig an die Grenze des
Leistbaren. Der Bericht bestatigt aus
Sicht des JVB, dass die bestehende Per-
sonalstruktur im bayerischen Justizvoll-
zug den gestiegenen Anforderungen
nicht mehr entspricht.

Der Bericht stellt zudem klar: Eine bes-
sere psychiatrische Versorgung schiitzt
nicht nur Gefangene, sondern ist auch
Teil der staatlichen Fiirsorgepflicht ge-
genliber den Bediensteten. Verbesser-
te Versorgungsstrukturen kdnnen dazu
beitragen, Konflikte zu reduzieren und
die psychische Belastung des Personals
spirbar zu mindern.

Richtervorbehalt: Aus Sicht
des JVB nicht praktikabel

Der JVB lehnt auf Grundlage eines Be-
schlusses des JVB-Hauptausschusses
einen Richtervorbehalt bei Unterbrin-
gungen in besonders gesicherten Haf-
trdumen ab. Entscheidungen in diesem
grundrechtssensiblen Bereich mussen
in der Verantwortung der Anstaltslei-
tungen bleiben, um Sicherheit und
Handlungsfahigkeit im Vollzugsalltag
zu gewahrleisten. Ein Richtervorbehalt
ist nicht praktikabel und wirde den
Vollzug durch zusatzliche Verzégerun-
gen und Umwege belasten.

Der JVB begleitet Gesetzesanderungen
im Rahmen der Verbdndeanhorung
und wird die Erfahrungen aus der Pra-
xis einbringen.

®

Die bgH-Kommission wurde Anfang
2025 vom Bayerischen Staatsminister
der Justiz eingesetzt, um konkrete
Handlungsempfehlungen zu erar-
beiten. lhr gehdrten unabhdngige
Fachleute aus Justiz, Psychiatrie und
Vollzugspraxis an. Uber eine gesetzli-
che Umsetzung entscheidet der Baye-
rische Landtag.

Bericht und Bild:
Thomas Benedikt
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Mehr Netto ab 2026

Gewerkschaftsbeitrage voll absetzbar

Ab dem Steuerjahr 2026 sind Gewerk-
schaftsbeitrage steuerlich voll wirksam.
Grund ist eine Anderung im Einkom-
mensteuerrecht (§ 9a Satz 3 EStG), die
fur JVB-Mitglieder zu mehr Netto fihrt.

Gewerkschaftsbeitrdage werden nun
zusatzlich zum Werbungskosten-Pau-
schbetrag als Werbungskosten bertick-
sichtigt. Der Mitgliedsbeitrag mindert
damit immer das zu versteuernde Ein-
kommen, unabhdngig davon, ob weite-
re Werbungskosten anfallen.

Anzeige

Die Regelung qilt fiir aktive Beamte,
Tarifbeschéftigte und Versorgungs-
empfanger. Voraussetzung ist ein be-
ruflicher Zusammenhang, der bei einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft regelma-
Big vorliegt. Als Nachweis gegeniiber
dem Finanzamt genligt ein Kontoaus-
zug.

Die Anderung greift erstmals fiir das
Steuerjahr 2026 und wirkt sich in der
Steuererkldrung 2026 (Abgabe 2027)
aus.

DRAUF ANKOMMT
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Hinweis zur derzeitigen Rechtslage

Vaterschaftsurlaub: Aktuelle Rechtslage noch offen

Die Frage, ob Beamte anldsslich der Ge-
burt eines Kindes Anspruch auf einen
bezahlten Vaterschaftsurlaub haben,
ist derzeit rechtlich und politisch um-
stritten.

Hintergrund ist die EU-Vereinbarkeits-
richtlinie (RL 2019/1158). Diese ver-
pflichtet die Mitgliedstaaten grund-
satzlich, Vatern bzw. gleichgestellten
zweiten Elternteilen zehn Tage bezahl-
ten Vaterschaftsurlaub rund um die
Geburt zu ermdoglichen. Deutschland
hat hierzu bislang keine ausdriickliche
gesetzliche Regelung geschaffen. Die
Bundesregierung vertritt die Auffas-
sung, dass bestehende Regelungen
zur Elternzeit und zum Elterngeld aus-
reichend seien. Diese Sichtweise ist je-
doch nicht unumstritten.

Im September 2025 hat das Verwal-
tungsgericht Koln einem Bundesbeam-
ten einen solchen Anspruch unmittel-
bar aus der EU-Richtlinie zugesprochen.

Dieses Urteil ist noch nicht rechtskraf-
tig. Zudem existiert entgegenstehende
Rechtsprechung, sodass derzeit keine
gesicherte Rechtslage besteht. Ob und
in welchem Umfang sich daraus kiinftig
Anspriche flr bayerische Beamte erge-
ben, ist offen und wird voraussichtlich
erst durch weitere gerichtliche Ent-
scheidungen geklart werden.

Beamtenbund und JVB setzen sich seit
Langem politisch fiir eine verbindliche
und rechtssichere Regelung ein. Der
Deutsche Beamtenbund gewahrt
im Rahmen der geltenden Rechts-
schutzbestimmungen Rechtsschutz
im Einzelfall. Eine automatische oder
generelle Anspruchsdurchsetzung be-
steht derzeit jedoch nicht.

®

Der dbb hat zu dieser Fragestellung
Informationen, Musterantrage und
Handlungshinweise  veroffentlicht.
Diese betreffen insbesondere die in-
dividuelle Rechtswahrung und die
Beantragung von Rechtsschutz im
Einzelfall.

Ob und welches Vorgehen im kon-
kreten Fall sinnvoll ist, hdngt von den
persénlichen Umsténden ab.

Musterantrdge und weiterflihrende
Informationen kdénnen bei Bedarf
Uber den jeweiligen Ortsverband
oder die JVB-Landesleitung angefor-
dert werden.

Bericht: Thomas Benedikt
Bild: Bartel/JVB
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Entlastung fiir Beihilfeberechtigte

Elektronische Krankenhausdirekt-
abrechnung bei der Beihilfe

Der Freistaat Bayern fuihrt bei der Beihilfe ab voraussichtlich
Mérz 2026 die elektronische Krankenhausdirektabrechnung
ein. Die Teilnahme ist freiwillig.

Bereits seit 2018 besteht die Moglichkeit einer Direktabrech-
nung im schriftlichen Verfahren. Neu ist nun die vollstandig
digitale Abwicklung, die den bisherigen papiergebundenen
Ablauf deutlich vereinfacht und beschleunigt. Kiinftig kann
die Beihilfe bei stationdren Krankenhausaufenthalten direkt
an das Krankenhaus ausgezahlt werden. Beihilfeberechtig-
te miissen damit nicht mehr in Vorleistung gehen und sich
nicht selbst um die Abrechnung kiimmern. Eine spiirbare
Entlastung, insbesondere in gesundheitlich belastenden Si-
tuationen.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein einmaliger Grund-
antrag, der grundsatzlich dauerhaft gilt. Fir einzelne Kran-
kenhausaufenthalte ist danach kein erneuter Antrag erfor-
derlich. Die notwendigen Einwilligungen kdnnen teilweise
auch online tber den Mitarbeiterservice Bayern abgegeben
werden.

Bayern gehort mit der elektronischen Krankenhausdirektab-
rechnung zu den ersten Bundesléandern, die dieses Verfahren
im Beihilfebereich einfiihren. In der privaten Krankenversi-
cherung ist eine entsprechende Direktabrechnung bereits
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seit langerer Zeit etabliert. In der Einflihrungsphase kann es
vorkommen, dass noch nicht alle Krankenhduser an der elek-
tronischen Direktabrechnung teilnehmen. Es empfiehlt sich
daher, die Abrechnungsmodalitdten vor einem geplanten
Aufenthalt kurz zu kldren.

Der JVB begrift die Einflihrung der elektronischen Kranken-
hausdirektabrechnung ausdriicklich. Sie stellt eine konkrete
Entlastung flr Beihilfeberechtigte dar und ist zugleich ein
sinnvoller Schritt zur weiteren Digitalisierung der Beihilfe in
Bayern.

Weitere Informationen sind im Informationsblatt ,Informati-
on zur elektronischen Krankenhausdirektabrechnung” beim
Landesamt flr Finanzen online abrufbar.

Bericht: Thomas Benedikt
Bild: Bartel/JVB

hier geht es zur LfF-Info



Beamtenbesoldung

BVerfG-Urteil zur Berliner Be-
soldung - Folgen fiir Bayern
noch unklar

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 17. September 2025
(Az. u. a. 2 BvL 5/18) die Berliner Beamtenbesoldung fiir groBe Teile der Jah-
re 2008 bis 2020 als verfassungswidrig eingestuft und dabei neue, deutlich
strengere MaBlstdbe fiir eine amtsangemessene Alimentation nach Art. 33
Abs. 5 GG festgelegt.

Zentrale Vorgaben sind eine verbindliche Mindestuntergrenze von 80 % des Me-
dian-Einkommens sowie die Pflicht, die Besoldung kontinuierlich an Inflation,
Tarifentwicklung und allgemeine Einkommensentwicklung anzupassen. Haus-
haltsengpasse dirfen diese Pflicht nicht relativieren. Berlin ist verpflichtet, bis spa-
testens 31. Marz 2027 verfassungskonforme Regelungen zu schaffen.

Auch wenn das Urteil formal nur Berlin betrifft, gelten die neuen verfassungsrecht-
lichen MaRstdbe bundesweit. Welche konkreten Folgen dies fiir die Besoldung in
Bayern hat und ob sich daraus Nachzahlungsanspriiche ergeben, ist derzeit offen.
Die erforderlichen Berechnungen sind duBerst komplex, belastbare Aussagen zu
Anspruchshéhe oder Erfolgsaussichten sind aktuell nicht moglich.

Der Bayerische Beamtenbund beobachtet die Lage eng und steht hierzu im Aus-

tausch mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und Heimat. Der JVB

wird die Entwicklung begleiten und informieren, sobald weitere Erkenntnisse vor-
liegen.

Bericht: Thomas Benedikt

Bild: © Bundesverfassungsgericht

S Landesteituna VA

JVB-PRESSE KOMPAKT

Mehr als 65.000 Widerspriiche zur
Besoldungssituation in Bayern

In Bayern sind inzwischen mehr als 65.000
Widerspriiche gegen die Hohe der Beam-
tenbesoldung eingelegt worden, um mog-
liche Anspriiche zu sichern. Die Entwicklung
zeigt, dass viele Beamtinnen und Beamte
die Auswirkungen der jlungsten verfas-
sungsgerichtlichen Entscheidungen auf die
bayerische Besoldungslage als offen anse-
hen. Eine belastbare Einschdtzung zu mogli-
chen Konsequenzen fiir Bayern liegt derzeit
noch nicht vor; entsprechende rechtliche
und rechnerische Priifungen dauern an.

Beurteilungen 2026

Im Jahr 2026 finden turnusmaBige dienst-
liche Beurteilungen statt. Betroffen sind
Beamte der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9
+ AZ in allgemeinen Vollzugsdienst, Werk-
dienst, Krankenpflegedienst, Vollzugs- und
Verwaltungsdienst sowie Sozialdienst und
bei den Forderlehrkraften. Die Beurteilun-
gen erfolgen nach bayernweit einheitli-
chen Grundsatzen innerhalb festgelegter
Vergleichsgruppen. Bewertet wird auf einer
16-Punkte-Skala mit verbindlichen Quoten
und Orientierungsrahmen. MafBgeblich ist
ausschlieBlich die im Beurteilungszeitraum
erbrachte Leistung. Die dienstliche Beurtei-
lung ist Grundlage weiterer personalrecht-
licher Entscheidungen, insbesondere bei
Beforderungen und Stellenbesetzungen.
Der einheitliche Verwendungsbeginn der
Beurteilungen ist der 1. Dezember 2026; bis
dahin gelten fiir Beforderungsentscheidun-
gen weiterhin die Ergebnisse der letzten pe-
riodischen Beurteilung.

Detaillierte Informationen zum Ablauf, zu
Vergleichsgruppen und weiteren Einzelhei-
ten liegen den 6rtlichen Personalrdten vor.

Worauf es

ankommt.
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Personalratswahl 2026

Worauf es jetzt ankommt:

Mitmachen. Mitgestalten. JVB wahlen.

Am 23. Juni 2026 werden im bayerischen Justizvollzug die
Personalvertretungen neu gewdhlt: der Personalrat (PR), der
Hauptpersonalrat (HPR), die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) sowie die Hauptjugend- und Auszubilden-
denvertretung (HJAV).

Diese Wahlen entscheiden dartber, wer die Interessen der
Beschaftigten in den kommenden Jahren vertritt — bei Ar-
beitsbedingungen, Organisation und dem tdglichen Mitein-
ander im Dienst.

Unter dem Motto ,Worauf es jetzt ankommt” startet der JVB
seine Kampagne zur Personalratswahl 2026. Sie steht fiir Mit-
bestimmung, Verantwortung und eine starke Interessenver-
tretung auf Augenhdhe mit dem Dienstherrn.

Der JVB informiert Giber den Ablauf der Personalratswahl, un-
terstltzt Kandidatinnen und Kandidaten und steht mit Erfah-
rung und einem breiten Netzwerk zur Seite.
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®

Alle wichtigen Informationen zur Wahl, zu Kandida-
turen und zum Verfahren finden Sie in der Mai-Aus-
gabe der JVB-Presse, die einen eigenen Sonderteil
zur Personalratswahl enthalten wird.

Grafik: stock.adobe.com



Hauptpersonalrat - Warum die JVB-Liste die richtige Wahl ist

erfahrene und verlassliche Personalrate

Das JVB-Team fiir den Hauptpersonalrat

Erste zehn Pldtze Gruppe Beamte

1 Sammer, Alexander 2 Benedikt, Thomas
Landesvorsitzender JVB Stellv. Landesvorsitzender JVB
Stellv. Vorsitzender Hauptpersonalrat Mitglied im Hauptpersonalrat
JVA Miinchen JVA Amberg

6 Lempenauer, Mark

Stellv. Landesvorsitzender JVB
JVA Kempten

5 Hofmann, Kerstin
Stellv. Landesvorsitzende JVB
JVA St. Georgen-Bayreuth

Erster Platz Gruppe Arbeitnehmer

1 Liebl, Birgit
JVB-Fachgruppensprecherin Beschéftigte
JV-Akad Straubing

Wahle

Justiz-
vollzug.

groBte Interessenvertretung der Beschaftigten im bayerischen Justizvollzug
starke Solidargemeinschaft mit rund 80 % Organisationsgrad

flachendeckendes Netzwerk: der JVB ist in allen Dienststellen vertreten

Landesleitung ‘

3 Réadlinger, Iris
Stellv. Landesvorsitzende JVB
Mitglied im Hauptpersonalrat
JV-Akad Straubing

7 Waldmann, Fabian

JVB-Jugend
JVA Miinchen

9 SchlieBer, Jirgen
Sprecher JVB Personalrate
JVA Neuburg-Herrenworth

Hinweis:

4 Greulich, Stefan

Stellv. Landesvorsitzender JVB
Mitglied im Hauptpersonalrat
JVA Ebrach

8 Behr, Brigitte
JVB-Gleichstellung & Frauen
Mitglied im Hauptpersonalrat
JV-Akad Straubing

1 0 Pletschacher, Andreas

Sprecher JVB Ortsverbande
JVA Bernau

Die Platzierung der Kandidaten ,Gruppe Beamte” erfolgt auf
einer eigenen Liste des JVB. Die dargestellte Reihenfolge ent-
spricht der Listenreihenfolge.

Die Platzierung der Kandidaten ,Gruppe Arbeitnehmer” er-
folgt auf einer gemeinsamen Liste mit weiteren Fachverbanden
des Bayerischen Beamtenbundes.
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Interview

Wie das Kriseninterventionsteam KITIS Bedienstete nach extremen

Belastungen unterstiitzt

Wenn der Dienst Spuren hinterlasst

Ein Todesfall auf Station. Ein tatlicher Angriff. Eine Geiselnahme. Ein schwerer Unfall. Solche Extrem-
situationen gehoren zu den gréBten Herausforderungen im Justizvollzug. Wenn das Erlebte nicht
mehr ,,abgeschiittelt” werden kann, kommt das Kriseninterventionsteam im Strafvollzug (KITIS) ins
Spiel. KITIS ist ein bayernweit etabliertes System aus speziell geschulten Erstansprechpartnern aus
verschiedenen Berufsgruppen: vom Allgemeinen Vollzugsdienst iiber Krankenpflegedienst, Psy-
chologischen Dienst bis zur Seelsorge. Ziel ist es, betroffene Kolleginnen und Kollegen unmittelbar
nach belastenden Ereignissen nicht allein zu lassen, sondern ihnen Sicherheit, Orientierung und Un-
terstiitzung zu geben. Wie diese Hilfe in der Praxis aussieht, wie Einsdtze ablaufen und was es be-
deutet, in der Justizvollzugsanstalt Straubing Teil von KITIS zu sein, dariiber sprechen wir mit zwei
engagierten Mitgliedern des Teams.

JVB-Presse: Kollege Reus, was genau
ist KITIS und warum braucht der Jus-
tizvollzug ein eigenes Kriseninterven-
tionsteam, mehr denn je?

Jakob Reus: KITIS bedeutet Krisenin-
terventionsteam im Strafvollzug, es soll
Kolleginnen und Kollegen in beson-
ders belastenden Situationen, die im
Zusammenhang mit den Gefangenen
stehen unterstiitzen. Es handelt sich in
erster Linie um ein Gesprdchsangebot,
in dem wir den betroffenen Bediens-
teten aus der Situation herausnehmen
kénnen, die Bewadltigung des Ereignis-
ses erleichtern und bei Bedarf auch an
weitere Stellen vermitteln. Die Arbeit im
Justizvollzug hat sich in den letzten Jah-
ren verandert und die Vorfalle mit psy-
chisch auffalligen und unter Drogenein-
fluss stehenden Gefangenen haben
stark zugenommen. Somit ist auch die
Belastung der Bediensteten gestiegen.

JVB-Presse: In welchen Situationen
wird KITIS typischerweise alarmiert?

Jakob Reus: Die Belastungssituationen
im Justizvollzug sind sehr unterschied-
lich. Aber die meisten Einsatze finden
nach dem Auffinden einer leblosen
Person und einem Angriff, oder Bedro-
hung durch einen Gefangenen statt.
Zum Glick sind Ereignisse wie Brande,
schwere Unfélle oder Geiselnahmen
eher die Ausnahme.
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JVB-Presse: Kollegin Achatz, wie lauft
ein Einsatz konkret ab, wenn in der
JVA Straubing etwas passiert?

Astrid Achatz: In der JVA Straubing gab
es im vergangenen Jahr vermehrt Uber-
griffe auf Kollegen am spaten Nachmit-
tag oder Abend sowie am Wochenen-
de. Nicht immer ist dann KITIS gleich
im Dienst. Sobald wir tiber den Vorfall
erfahren, iber unseren E-Mail-Verteiler
Krisenintervention, der mittlerweile gut
integriert ist in Straubing, sprechen wir
uns ab und ein Kollege oder eine Kol-
legin bietet dem Betroffenen ein Ge-
sprach an. Das Konzept des KITIS ist so
angelegt, dass es nicht nur sofort nach
dem Vorfall, sondern auch in den Wo-
chen danach zu unterstiitzenden Ge-
sprachen kommen kann. Im Gespréach
stellen wir uns vor und erkldren unsere
Funktion. Jeder Kollege und jede Kolle-
gin reagiert anders auf das Erlebte, da-
her ist das Vorgehen immer individuell.
Einer mochte reden, die andere bend6-
tigt die Ruhe, und der néchste braucht
erst mal eine Ablenkung.

JVB-Presse: Viele Kolleginnen und
Kollegen fragen sich: ,Was macht ihr
da eigentlich mit uns?” Wie erleben
Betroffene die Begleitung durch KI-
TIS, was ist das Ziel der Gesprache?

Jakob Reus: Das Ziel der Gesprache
ist in erster Linie die Entlastung des

Kollegen oder der Kollegin, die Nor-
malisierung und Erkldrung moglicher
Belastungsreaktionen (Wiedererleben,
Albtrdume, Kdrperreaktionen wie z. B.
Zittern und Herzrasen) und eine Riick-
fuhrung in die Eigensténdigkeit nach
dem Vorfall. Der Betroffene gibt den
Weg vor und es wird ganz gezielt auf
die Person eingegangen.

JVB-Presse: Es ist von funf Phasen ei-
nes Einsatzes die Rede, von der ersten
Kontaktaufnahme bis zur Nachbe-
treuung. Was ist dabei aus lhrer Sicht
besonders wichtig?

Astrid Achatz: Aus meiner Sicht ist es
in erster Linie wichtig, dass wir den Be-
troffenen zeigen, dass wir nur fir SIE
da sind, dass wir lhre Belastung ernst
nehmen. Schon oft habe ich von Betrof-
fenen gehort ,alle haben sich um den
Gefangenen gekiimmert, aber fiir mich
hat sich keiner interessiert.” Auch wenn
viele Bedienstete im ersten Moment
vielleicht sagen ,passt schon”, so kann
es doch wichtig sein, sie auf das KITIS
hinzuweisen und ein Gesprdchsange-
bot zu einem spateren Zeitpunkt noch
einmal anzubieten. Manchmal ist es
auch sinnvoll, den Bediensteten nur das
Angebot zu machen, dass sie sich jeder-
zeit bei einem KITIS-Mitglied melden
kénnen. Wichtig ist in erster Linie, dass
sie nicht vergessen und alleine gelassen
werden.



Interview

JVB-Presse: Welche typischen Reakti-
onen erleben Sie bei betroffenen Be-
diensteten nach schweren Einsatzen
und warum ist es so wichtig, diese
ernst zu nehmen?

Astrid Achatz: Die Reaktionen sind
ganz unterschiedlich und reichen von
4| brauch koan von de KITIS, des basd
scho”, bis hin zu tiefen Gesprachen,
Tranen und Verzweiflung, da es manch-
mal nicht der erste Vorfall war. Manche
mochten einfach in Ruhe einen Kaffee
trinken, eine Zigarette rauchen oder
nichts sagen. Reaktionen sind immer
individuell, man kann dies nicht pau-
schalisieren. Wir haben hier in Strau-
bing auch die Mdglichkeit zur weiteren
Vermittlung an externe Dienste, wenn
dies notig wadre. Das mussten wir aber
noch nicht in Anspruch nehmen.

JVB-Presse: KITIS arbeitet vertraulich
und unabhéngig vom Dienstweg. Wa-
rum ist gerade das fiir die Akzeptanz
im Vollzug so entscheidend?

Jakob Reus: Als KITIS sind wir auf die
Zusammenarbeit angewiesen. Das
hei8t, jemand muss uns informieren,

®

KITIS unterstiitzt Bedienstete nach
besonders belastenden Ereignissen
durch:

« Gesprache in geschiitztem Rahmen

» Vermittlung von Ruhe und
Sicherheit

+ Abschirmung von unnétigen
Einflissen

- Unterstltzung bei organisatori-
schen Aufgaben

- Vermittlung weiterer Hilfsangebote
bei Bedarf

Als kleines Zeichen der
Unterstlitzung  stellt
der JVB  Antist-
ressballe fur alle
Dienststellen bereit
und tragt damit zur
Sichtbarkeit der Ar-
beit von KITIS bei.

(v.l) Thomas Benedikt (stellv. Landesvorsitzender JVB), Florian Brunner (Vorsitzender Ortsver-
band), Astrid Achatz und Jacob Reus (beide Mitglieder KITIS der JVA Straubing)

sonst kdnnen wir nicht aktiv werden.
Wir gehen auf den Kollegen zu und al-
les, was besprochen wird, bleibt auch
vertraulich, denn wir haben eine Ver-
schwiegenheitspflicht. Sollte uns ein
Vorgesetzter fragen, wie es dem Be-
troffenen geht, wirden wir uns darauf
beschranken anzugeben, dass wir ein
Gespréach gefiihrt haben. Sollte der Kol-
lege in der Situation nicht mehr dienst-
fahig sein, wird mit dem Vorgesetzten
besprochen, dass die Person entwe-
der nach Hause geht, wenn dies nicht
maglich ist, nach Hause gebracht oder
abgeholt wird. Dies stellt aber eine Aus-
nahme dar und wird von uns nicht pau-
schal vorgeschlagen.

JVB-Presse: Was wiinscht ihr euch
von Kollegen, Vorgesetzten und der
Anstaltsleitung im Umgang mit belas-
tenden Ereignissen?

Astrid Achatz: Wir winschen uns Ver-
standnis, wir machen das alles noch ne-
ben unserer eigentlichen Arbeit. Auch

fur uns ist dies manchmal belastend, da
jeder der Betroffene sein kann. Weiter-
hin wiinschen wir uns, dass uns die Kol-
legen vertrauen, uns informieren und
dass sie auch aktiv auf uns zugehen,
wenn sie ein Problem haben. Zudem
sollten unsere Vorgesetzten und die
Anstaltsleitungen eng mit uns zusam-
menarbeiten und unsere Verschwie-
genheit auch akzeptieren. Von den
Kolleginnen und Kollegen, die nicht di-
rekt betroffen sind, wiinschen wir uns
Akzeptanz, denn auch wenn nicht jeder
KITIS braucht, so ist es eine wichtige In-
stitution und sollte nicht abgewertet
werden. Zu guter Letzt wiirden wir uns
auch freuen, wenn sich in Zukunft noch
mehr Kolleginnen und Kollegen fiir das
KITIS bewerben wirden.

JVB-Presse: Vielen Dank fiir das Inter-
view.

Das Interview fihrte Thomas Benedikt im
Februar 2026.

Zertifikatsibergabe am 31. Oktober 2025: 23 neu ausgebildete Kriseninterventionsbeauftragte
verstdrken kinftig als Teil von KITIS den bayerischen Justizvollzug und unterstitzen Kolleginnen

und Kollegen in belastenden Einsatzlagen.
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N e — Worauf es

JVB Mitgliedschaft

ankommt.

Mitmachen? Ja!

Eine Gemeinschaft ist nur so stark wie ihre Mitglieder. Mit
Uber 5.000 Mitgliedern in 35 Ortsverbdnden ist der JVB auch
im Jahr 2026 ein schlagkréftiger Berufsverband. Rund 80 Pro-
zent der Justizvollzugsbediensteten in Bayern werden durch
uns vertreten. Gerade in politischen Gesprachen spielen sol-
che Fakten eine wichtige Rolle, denn sie zeigen, wen der JVB
reprasentiert. Das kann sich sehen lassen. Danke fiir eure Un-
terstutzung.

Erfolgreiche Mitgliederwerbeaktion 2026:
JVB-Einsatzrucksack fiir Anwarter

Zum 2. Februar 2026 haben erneut zahlreiche Anwarter ihre
Ausbildung im Bayerischen Justizvollzug begonnen. Auch in
diesem Jahr wurde die Gelegenheit genutzt, friihzeitig fir
eine Mitgliedschaft im JVB zu werben. Ein besonderes High-
light: Alle neuen Anwarter erhielten wieder unseren hoch-
wertigen JVB-Einsatzrucksack.

Die Aktion war erneut ein voller Erfolg. Ein herzlicher Dank
gilt allen Beteiligten in den Ortsverbanden fur ihr Engage-
ment. Wir freuen uns lber viele neue Mitglieder in unserer
Solidargemeinschaft.
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Ml FOKUS

WERDE JETZT MITGLIED IM VB!

Sichere dir vielfaltige Vorteile als Mitglied im JVB -
wir wissen, worauf es fur dich ankommt.

Wir sind eine starke Gemeinschaft mit starken Leistungen. Welche Angebote dich erwarten,
erfahrst du auf jvb-bayern.de - dort findest du auch das Beitrittsformular.

+ Mehr fiir dich im dbb vorteilsClub

> Exklusiv fir Mitglieder: Einfach registrieren und von zahlreichen Angeboten bei Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen profitieren. Aulerdem erhadltst du attraktive Angebote
und Rabatte in der Shopping-Welt oder beim dbb autoabo.

> Dein Willkommensgeschenk: 15 Euro Pramie. Fur die Registrierung im dbb vorteilsClub
bekommst du von uns einen Link. Wenn du dich dariber anmeldest, kannst du dich
Uber einen Einkaufs-Gutschein im Wert von 15 Euro freuen.

> Eine Pramie fur dich - eine Pramie fiir deinen Werber! Damit dein Werber ebenfalls eine
Pramie erhalt, braucht er deine Mithilfe: Setze einfach bei deiner Registrierung im vorteilsClub
ein Hakchen an der entsprechenden Stelle. Im Anschluss senden wir als JVB deinem Werber
einen Link zu. Uber diesen kann dann die Pramie abgerufen werden. Ganz einfach!

Gleich online beitreten: jvb-bayern.de



JVB-PRESSE KOMPAKT

Kostenfreies Laden vor dem Aus

Der Entwurf zum Haushaltsgesetz
2026/2027 sieht vor, dass Beschaftigte ihre
privaten E-Fahrzeuge an Ladesdulen der
Dienststellen kiinftig nicht mehr kostenfrei
laden konnen. Diese Moglichkeit bestand
seit 2017 und wurde damals ausdriicklich
als Beitrag zur Foérderung der Elektromobi-
litat eingefiihrt. Als Griinde fiir den Wegfall
werden nun die angespannte Haushaltslage
und gestiegene Kosten genannt.

Der geplante Wegfall des kostenfreien La-
dens wirft auch praktische Probleme auf.
In den Dienststellen sind unterschiedliche
Ladesdulenmodelle im Einsatz, die nur mit
erheblichem Aufwand auf eine Bezahlfunk-
tion umgeriistet werden kdnnen. Eine ein-
heitliche, praktikable Losung fiir ein kiinftig
kostenpflichtiges Laden liegt bislang nicht
vor. Nach Informationen des JVB wird in der
Staatskanzlei derzeit an einer ressortiiber-
greifenden LOsung gearbeitet. Konkrete
Aussagen zur Ausgestaltung und zur Hohe
maoglicher Kosten liegen bislang nicht vor.
Aktuell gilt noch das bisherige Haushalts-
gesetz, sodass kostenfreies Laden vorerst
weiterhin maoglich ist, mit Inkrafttreten des
Haushaltsgesetzes 2026/2027 wird diese

Maglichkeit jedoch entfallen.

Kein Anspruch auf Inflationsaus-
gleich wihrend der Elternzeit

Das Bundesarbeitsgericht hat klargestellt,
dass fiir Zeiten einer vollstandig ruhenden
Elternzeit kein Anspruch auf Inflationsaus-
gleichszahlungen besteht. Die mafgebli-
chen Tarifvertrage durften den Inflations-
ausgleich davon abhédngig machen, dass im
jeweiligen Zeitraum mindestens an einem
Tag ein Anspruch auf Entgelt bestand. Ruhte
das Arbeitsverhaltnis wegen Elternzeit voll-
standig, war diese Voraussetzung nicht er-
fullt. Ein Anspruch bestand nur dann, wenn
wahrend der Elternzeit tatsachlich gearbei-
tet wurde, etwa im Rahmen einer Teilzeitbe-
schéftigung. Das Bundesarbeitsgericht hat
damit die Entscheidung des Landesarbeits-
gerichts Disseldorf bestatigt.

N prrErr—

Neue Mitgliederleistung

JVB kooperiert
mit Urban Sports Club

Sport und Bewegung sind fiir viele Kolleginnen und Kollegen ein
wichtiger Ausgleich zum dienstlichen Alltag. Seit Jahren besteht
der Wunsch nach flexiblen Sportangeboten, vergleichbar mit
Firmenfitness-Modellen wie ,Wellpass”. Dieses Anliegen wurde
wiederholt gegeniiber dem Staatsministerium der Justiz einge-
bracht; eine arbeitgeberseitige Kooperation war bislang jedoch
nicht durchsetzbar.

Aus diesem Grund wurde fiir JVB-Mitglieder eine gewerkschaft-
liche Losung in Kooperation mit dem Urban Sports Club geschaf-
fen: verglinstigter Tarif, monatlich kiind- oder pausierbar.

Was ist Urban Sports Club?

Urban Sports Club ist eine europaweit tatige Plattform fiir Sport- und Wellnes-
sangebote. Mit einer einzigen Mitgliedschaft konnen zahlreiche Aktivitaten ge-
nutzt werden - ohne Bindung an ein einzelnes Studio und ohne langfristige
Vertrage.

Das Angebot reicht von Fitness, Yoga, Schwimmen und Bouldern bis hin zu
Teamsport, Kampfsport und Wellness. Zusétzlich stehen Online- und Live-Kurse
zur Verfligung. Die Nutzung erfolgt unkompliziert Giber eine App, sowohl vor Ort
bei Partnern als auch digital von zu Hause aus.

Das JVB-Angebot im Uberblick

Fur JVB-Mitglieder steht ein exklusiv rabattierter Tarif zur Verfiigung:

Tarif M8: 39,90 € pro Monat (statt 59,00 Euro)
Zugang zu liber 50 Sportarten deutschlandweit
Nutzung von Partner-Standorten vor Ort sowie Online-Angeboten

Monatlich kiindbar oder pausierbar
Wichtig zu wissen

Vertragspartner ist Urban Sports Club, nicht der Dienstherr
Der JVB ermdglicht den Zugang zu Sonderkonditionen fiir Mitglieder
Die Nutzung ist privat, flexibel und eigenverantwortlich

Keine langfristige Bindung, kein Risiko; Konditionen sind transparent und klar
geregelt



URBAN SPORTS CLUB

Hallo Workout Life Balance!

Wir kooperieren mit Urban Sports Club - und du erhaltst einen exklusiven Rabatt
auf deine JVB-Mitgliedschaft!

HEUTE FITNESS, MORGEN YOGA, UBERMORGEN SPA.

Mit Urban Sports Club kannst du von Yoga Uiber Fitness bis

hin zu Bouldern und Schwimmen genau den Sport machen,
der zu dir passt. Probiere was Neues oder folge deiner
Routine - bei tausenden Sport- und Wellnesspartnern, egal ob
vor Ort, drauf3en oder per Livestream von zu Hause.

DEINE VORTEILE MIT URBAN SPORTS CLUB

Nur eine Mitgliedschaft

Zugang zu mehr als 50 Sportarten - deutschlandweit
Einfacher Check-in iber die App via QR-Code bei
Partner-Standorten vor Ort

Mitgliedschaft monatlich flexibel up- oder downgraden
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Schwerbehindertenvertretung

Versammlung der ortlichen Vertrauenspersonen
in der Justizvollzugsanstalt Landshut

Die jahrliche Versammlung der Ver-
trauenspersonen fur schwerbehinderte
Menschen der Dienststellen fand am 25.
September 2025 in der Justizvollzugs-
anstalt Landshut statt. Die Veranstal-
tung wurde von Anstaltsleiter Andreas
Stoiber eréffnet, der die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer herzlich begrii3te
und seine Freude dartber ausdriickte,
dass die JVA Landshut Gastgeberin
der diesjahrigen Versammlung ist. Zu-
dem begriiBte er den Personalreferen-
ten des StMJ, Horst Krd, sowie dessen
Mitarbeiterin Michaela Latzel herzlich
und dankte ihnen fur ihre Teilnahme.
Ebenso hiel’ Stoiber Heidi Stuffer, Die-
ter Endres und Monika Frieser von der
Hauptschwerbehindertenvertretung
willkommen. Im Anschluss bedankte er
sich bei Stefan Jackwerth, der 6rtlichen
Vertrauensperson der JVA Landshut, fiir
die reibungslose und engagierte Orga-
nisation der Veranstaltung.

Ein besonderer Schwerpunkt der Ver-
sammlung lag auf dem Vortrag von
Chantal Borutta, Sozialpadagogin
beim Integrationsfachdienst Nieder-
bayern, die als Gastdozentin referierte
und von Stefan Jackwerth zu der Ver-
sammlung eingeladen wurde. Sie er-
lduterte das Praventionsverfahren nach
§ 167 Abs. 1 SGB IX, das sich als duBerst
positives Instrument im Arbeitsalltag
bewdhrt hat. Das Praventionsverfah-
ren ist speziell fur schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte Beschaftigte
gedacht, wenn ihr Arbeitsplatz durch
Schwierigkeiten gefahrdet ist. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet dieses Verfah-
ren einzuleiten, um den Arbeitsplatz
zu sichern. Ziel ist es, gemeinsam mit
dem jeweiligen Betroffenen, ¢rtlichen
Schwerbehindertenvertretungen (SBV),
Personalrat und dem Inklusionsamt
Lésungen zu finden, um die Schwie-
rigkeiten zu beseitigen und das Be-
schaftigungsverhaltnis des Betroffenen
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langfristig zu erhalten. Die Referentin
betonte, wie wertvoll dieses Praventi-
onsverfahren fiir die Férderung eines
gesunden und inklusiven Arbeitsum-
feldes ist.

Vor dem gemeinsamen Mittagessen
folgte ein Austausch zu aktuellen The-
men mit Personalreferent Horst Kra.
Dabei wurde das Praventionsverfahren
noch einmal ausfiihrlich thematisiert.
Es wurde jedoch festgestellt, dass die-
ses Verfahren in den Dienststellen noch
nicht vollstandig angekommen und
zeitgemalB umgesetzt wird. Haufig liegt
dies an einem fehlenden Wissen uber
die M&glichkeiten und Vorteile des Ver-
fahrens, was weiteren Informationsbe-
darf deutlich macht.

Nach dem Mittagessen informierte die
Hauptschwerbehindertenvertretung
Uber ihre neuesten Aktivitdten. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei
auf einem dreitdgigen Treffen mit den
Leitern der Hauptgeschéftsstellen der

JVAen, bei dem das ,Praventionsver-
fahren” Hauptthema sein wird. Darauf
folgte ein lebhafter Erfahrungs- und
Informationsaustausch.

Mike Bauer, Vorstandsmitglied beim
Hauptpersonalrat, der auch an der
Versammlung teilnahm, stellte die Auf-
gaben des Hauptpersonalrates vor. Er
betonte die gute und enge Zusammen-
arbeit mit der HSBV, die fir die Mitar-
beitenden der Dienststellen von gro3er
Bedeutung ist.

AbschlieBend nutzten die Teilnehmer/
innen die Gelegenheit zu einer Besich-
tigung der JVA Landshut. Von der sehr
modernen Dienststelle waren alle be-
eindruckt.

Die Versammlung bot somit eine wich-
tige Plattform fir Information, Aus-
tausch und Vernetzung der bayernweit
ortlichen Vertrauenspersonen.

Bericht und Bild: Stefan Jackwerth
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Pravention und Betriebliches Eingliederungs-

management

Im Oktober 2025 fand eine Tagung der Leiter der Hauptgeschiftsstellen statt. Im Mittelpunkt
standen Pravention (8§ 167 Abs. 1 SGB IX), Betriebliches Eingliederungsmanagements (BEM,
167 Abs. 2 SGB IX) sowie der Zusammenarbeit zwischen Dienststellen und SBV. Es wurde deutlich:
Pravention und BEM sind zentrale Instrumente einer modernen Dienststellenkultur zur Sicherung

der Arbeitsfahigkeit.

Zusammenarbeit zwischen
Dienststelle und SBV

Zu Beginn betonten Dieter Endres und
Heidi Stuffer (Hauptschwerbehinder-
tenvertretung am BayStMJ) die part-
nerschaftliche Ausrichtung: Ziel ist
stets die aktive Forderung der Teilhabe
von Beschiftigten mit (Schwer-)Behin-
derung im Arbeitsleben. Besonders
hervorgehoben wurden die Aufgaben
und Rechte der SBV:

B Forderung der Eingliederung, Bera-
tung und Unterstiitzung, Uberwa-
chung gesetzlicher Vorgaben sowie
Einsatz furr barrierefreie Arbeitsplatze.

B Unverzigliche und umfassende Un-
terrichtung, Anhérung vor sbM be-
treffenden Entscheidungen sowie
Unterrichtung (ber getroffene Ent-
scheidungen.

B Dienststellen missen eine sachge-
rechte Amtsfiihrung ermoglichen
(Rdume, Geschéftsbedarf etc.).

B Datenschutzrechtliche Bestimmun-
gen dirfen Aufgaben und Rechte
der SBV nicht einschranken.

Praventionspflicht des Ar-
beitgebers und Rolle des
Inklusionsamtes

AnschlieBend erlduterte Johann Mayr,
ehemaliger Leiter des Inklusionsamts
Schwaben, die Praventionspflicht des
Arbeitgebers und die unterstiitzende
Rolle des Inklusionsamts. Prdvention
dient der frihzeitigen Vermeidung und
Behebung von Schwierigkeiten im Ar-
beitsverhdltnis. Das Inklusionsamt be-

rat Arbeitgeber und kann unterstiitzen-
de Leistungen zur Stabilisierung des
Beschaftigungsverhaltnisses erbringen;
Ziel ist die Sicherung der Beschaftigung
und die Vorbeugung gesundheitlicher
Risiken am Arbeitsplatz.

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

Der zweite Tag widmete sich vollstan-
dig dem BEM. Mayr stellte die rechtli-
chen Grundlagen nach § 167 Abs. 2 SGB
IX vor und betonte:

B Ein BEM muss angeboten werden,
sobald die gesetzlichen Vorausset-
zungen erfillt sind - also bei mehr
als sechs Wochen Arbeitsunfahig-
keit innerhalb von zw6lf Monaten.

B Durchfiihrung nur mit Zustimmung
der betroffenen Person, aber das
Angebot selbst ist verpflichtend.

B Beteiligte Akteure: BEM-Beauftrag-
te bzw. Arbeitgeberseite, Personal-
vertretung, SBV, auf Wunsch der

Beschaftigten weitere interne oder
externe Personen (z. B. Ehepartner)
- entsprechend den Handlungs-
empfehlungen der Inklusionsamter.

Praxisleitfaden erscheint
in Klirze

Die Ergebnisse der Tagung flieBen in
einen Praxisleitfaden, der den Dienst-
stellen kiinftig eine einheitliche und
praxisnahe Orientierung bieten soll,
insbesondere zu:

B Abldufen und Zusténdigkeiten, Be-
teiligungsrechten und Rollen

B Datenschutz und Dokumentation,
Schnittstellen zwischen Praventi-
onsverfahren, BEM und Ruhestands-
versetzungen

B Einbindung externer Akteure und
Vertrauenspersonen (z.B. IFD, Ehe-
partner)

Bericht und Bild: Heidi Stuffer
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JVB-Jugend mit Weihnachtsstand an der Justizvollzugsakademie Straubing

Festliche Stimmung, warme Getranke und viele

gute Gesprache

Die JVB-Jugend war am 11. Dezember 2025 zu Gast an der
Justizvollzugsakademie in Straubing und sorgte dort mit
einem liebevoll gestalteten Weihnachtsstand fiir vorweih-
nachtliche Atmosphare.

Mit selbst organisiertem Kinderpunsch-Ausschank wollten
die jungen Vertreterinnen und Vertreter des JVB vor allem ei-
nes: den Anwarterinnen und Anwartern eine kleine Freude in
der oft intensiven Ausbildungszeit bereiten. Bei winterlicher
Stimmung bot der Stand eine willkommene Gelegenheit,
kurz innezuhalten, ins Gesprach zu kommen und sich abseits
des Unterrichts auszutauschen.

Ein besonderes Highlight des Tages war die Tombola mit
zahlreichen grof3artigen Gewinnen. Die Verlosung sorgte
fuir zusétzliche Begeisterung und rundete die Veranstaltung
stimmungsvoll ab.
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Neben dem Ausschank und der Tombola stand insbesondere
der personliche Kontakt im Mittelpunkt. In zahlreichen Ge-
sprachen informierte die JVB-Jugend Uber ihre Arbeit, ihre
Ziele und Mitwirkungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig nutzte sie
die Gelegenheit, um Anliegen, Fragen und Anregungen der
Anwdrterinnen und Anwarter aufzunehmen. Der offene und
kollegiale Austausch wurde von allen Beteiligten sehr positiv
aufgenommen.

LUns ist es wichtig, friihzeitig den Kontakt zu den Nach-
wuchskraften zu suchen und zu zeigen, dass wir als Jugend-
vertretung ansprechbar sind”, so Fabian Waldmann, stellv.
Vorsitzender der JVB-Jugend. ,Gerade in der Adventszeit bie-
tet sich ein solcher Rahmen an, um Gemeinschaft zu erleben
und miteinander ins Gesprach zu kommen.”

Die Aktion wurde von den Anwdrterinnen und Anwartern
dankbar angenommen und trug zu einer spiirbar weihnacht-
lichen Stimmung auf dem Gelande der Akademie bei. Die
JVB-Jugend zieht ein durchweg positives Fazit und freut sich
bereits auf weitere gemeinsame Veranstaltungen und Be-
gegnungen im kommenden Jahr.

Bericht: Dominik Mozzicato
Bilder: Franziska Regusewicz



Sitzung des Gremiums JVB-Gleichstellung & Frauen

Massive Einschnitte im Bereich der familien-
politischen Teilzeitmoglichkeiten

Im Rahmen der Arbeitssitzung am 14. Januar 2026 mussten
wir uns auch mit den Einschnitten im Bereich der familienpo-
litischen Teilzeit auseinandersetzen. Nicht, dass es im Justiz-
vollzug bislang einfach gewesen ware, in familienpolitischer
Teilzeit zu arbeiten, aber durch die neuen Regelungen wird
es fur die Betroffenen und die Dienststellen sicherlich nicht
leichter. Eine addquate Einteilung der Teilzeitkréfte gestaltet
sich bereits jetzt in den schichtdienstleistenden Bereichen
haufig schwierig, teilweise kaum praktikabel.

Wie soll man als Alleinerziehende oder Alleinerziehender
Spét- beziehungsweise Nachtdienst leisten kdnnen? Hier
treffen dienstliche Verpflichtungen auf die elterliche Auf-
sichtspflicht und Flrsorge. Gerade in der Pubertat sind Eltern
besonders gefordert. Kann man eine 14-jahrige Person bis
22.30 Uhr oder vom spaten Abend bis zum nachsten Morgen
allein lassen? Was geschieht, wenn in dieser Zeit etwas pas-
siert? Nicht immer stehen Partner oder Grof3eltern zur Verfi-
gung, um Betreuung und Aufsicht zu ibernehmen.

Vom Gesetzgeber wird auf die Antragsteilzeit nach Art. 88
BayBG verwiesen. Im Unterschied zu Art. 89 BayBG, der die
familienpolitische Teilzeit regelt, handelt es sich bei Art.
88 BayBG um eine Sollvorschrift und nicht um eine zwin-
gende Regelung. Zudem ist rechtlich zu unterscheiden, ob
zwingende dienstliche Belange oder lediglich dienstliche
Belange als Ablehnungsgrund herangezogen werden. Eine
Genehmigung der Antragsteilzeit kommt grundsatzlich in
Betracht, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Es bleibt abzuwarten, wie die Genehmigungsstellen vor dem
Hintergrund von Nachwuchsmangel, unbesetzten Dienst-
posten und bereits jetzt kaum auskdmmlich zu gestaltenden
Dienstplanen mit dieser Sollvorschrift umgehen werden.
Die eingesetzte Kommission zur Riickflihrung der Teilzeit hat
ein Hochstalter von 16 Jahren empfohlen. Vor diesem Hin-
tergrund stellt sich die Frage, weshalb der Gesetzgeber tiber
diese Empfehlung hinausgeht.

Familienpolitische Teilzeit - Anderungen im Uberblick

Altes Recht bis 31. August 2027

Neues Recht ab 1. September 2027

zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege

- eines Kindes unter 18 Jahren
- eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
Angehdrigen

- Mindestumfang 8 Wochenstunden

- wahrend Elternzeit auch mit weniger Wochenstunden

- Absenkung der Altersgrenze auf 14 Jahre

- nach Vollendung des 14. Lebensjahres nur bei
nachgewiesener Pflegebedirftigkeit des Kindes

- Die Pflege des Kindes darf dabei nicht durch Dritte
erfolgen, sondern von/m Antragsteller/in

- Mindestumfang 12 Wochenstunden

- Keine Anderung wihrend der Elternzeit

zu beurteilen.

neuen Voraussetzungen erfillt sind.

abzulehnen.

Ubergangsregelungen

- Bereits vor Veroffentlichung des Gesetzes (23. Dezember 2025) bewilligte Antrdge von familienpolitischen Teilzeiten
oder Beurlaubungen genie3en Bestandsschutz bis zum genehmigten Ende weiter.

- Antrédge, die nach der Veroffentlichung des Gesetzes gestellt wurden bzw. noch nicht bewilligt wurden und die sich
auf Zeitraume vor dem 1. September 2027 beziehen und lber diesen Zeitpunkt hinausgehen, sind zeitabschnittsweise

- Fur Zeitrdume bis 31. August 2027 gilt die bisherige Rechtslage.
- Fur Zeitrdume ab 1. September 2027 durfen familienpolitische Teilzeiten oder nur noch bewilligt werden, wenn die

Wichtig: Wird die neue Rechtslage fiir den Zeitraum ab dem 1. September 2027 nicht erfillt, ist der Antrag insgesamt

Bitte denken Sie bei Antrdgen an die neue Rechtslage.

Bericht: Brigitte Behr
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Unterstiitzung und Begleitung im Alltag dlterer Menschen

JVB-Seniorenvertretung zu Besuch in der
Tagespflege in Aschau/Chiemgau

(v.l) Klaus Zacher, Bernhard Heim, Hermann Alberter und Elmar Stegmeier

Mitte Januar 2026 kam die Seniorenver-
tretung im Rahmen ihrer regelméaBig
stattfindenden Sitzungen in Aschau im
Chiemgau zusammen. Auf Einladung
des Vorsitzenden des Okumenischen
Sozialdienstes Priental e.V., EImar Steg-
meier, fand die Sitzung in den Rdumen
der dortigen Tagespflege statt. Steg-
meier dirfte den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern des Senioreninformati-
onstages 2025 durch seinen hdéchst
informativen Beitrag zum Thema ,De-
menz” noch in bester Erinnerung sein.

Nach der Sitzung, in der zentrale The-
men wie die Protestveranstaltung in
Nirnberg Anfang Februar sowie die
Organisation des Senioreninformati-
onstages 2026 in Straubing behandelt
wurden, hatten die Mitglieder der Se-

30

niorenvertretung die Gelegenheit, sich
vor Ort Uiber die Arbeit des Vereins zu
informieren. ElImar Stegmeier und Klaus
Zacher fiihrten die Kolleginnen und
Kollegen der Seniorenvertretung durch
die Rdume der Tagespflege in Aschau
und gaben dabei einen umfassenden
Einblick in die vielféltige Arbeit des Ver-
eins.

Indemim Jahr 2020 neu errichteten Ge-
baude finden derzeit von Montag bis
Freitag taglich 20 pflegebediirftige Se-
niorinnen und Senioren Platz. Die licht-
durchfluteten und freundlich gestal-
teten Raume schaffen eine wohnliche
Atmosphare flr die Pflegebedirftigen
und bieten zugleich ausreichend Raum
fur die dort tatigen Mitarbeitenden. Ein

kleiner Garten mit gepflasterten We-
gen und Sitzgelegenheiten ladt zum
Spazierengehen und Verweilen ein.

Das breit gefacherte Betreuungsange-
bot umfasst unter anderem Freizeitan-
gebote, Gymnastik sowie gemeinsame
Bastelarbeiten. Die hellen Raumlichkei-
ten der Tagespflege tragen insgesamt
zu einer angenehmen Umgebung bei,
die zum Entspannen und Wohlfiihlen
einladt. Die Verpflegung der Betreu-
ungsgaste der Tagespflege wird im
Haus selbst zubereitet, wahrend die
Mabhlzeiten fiir ,Essen auf Radern” vom
Seniorenheim in Aschau gekocht und
durch Mitarbeitende des Sozialdienstes
ausgeliefert werden.

Rund 60 Mitarbeitende kiimmern sich
taglich um die Versorgung der Senio-
rinnen und Senioren, sei es in der Ta-
gespflege, der ambulanten Pflege oder
im unterstiitzenden hauswirtschaftli-
chen Bereich. Einen wichtigen Bestand-
teil der Arbeit bildet zudem die umfas-
sende Pflegeberatung, die sowohl Giber
die Leistungen der Einrichtung als auch
Uber die Pflegeleistungen der Kassen
informiert.

Der Verein besteht seit tGiber 50 Jahren
und zahlt mittlerweile mehrere hun-
dert Mitglieder. Kollege Heim bedank-
te sich bei Elmar Stegmeier und Klaus
Zacher herzlich fir die Einblicke in die
Arbeit des Vereins sowie nochmals fiir
den informativen Vortrag beim Senio-
reninformationstag 2025 in Straubing
und Uberreichte den beiden Dozenten
ein Prasent.

Bericht und Bild:
Bernhard Heim



Dienstrecht

Anderungim Bayerischen Beamtenversorgungs-
gesetz und Neueinfithrung einer Aktivrente

Eine mehr als positive Nachricht hat uns
Ende des vergangenen Jahres erreicht.
In einer gemeinsamen Pressemittei-
lung informierten die Fraktionen von
CSU und Freien Wahlern darliber, dass
das Engagement von pensionierten
Beamtinnen und Beamten im Offentli-
chen Dienst kiinftig deutlich erleichtert
werden soll.

Bislang war es so, dass bei den Hinzu-
verdienstgrenzen jeder Monat einzeln
betrachtet wurde, solange noch nicht
die Regelaltersgrenze erreicht war. Dies
war vor allem dann unginstig, wenn
man nicht das gesamte Jahr gearbeitet
hat. Klinftig wird fir Ruhestandsbeam-
tinnen und -beamte, welche die Regel-
altersgrenze erreichen, der Hinzuver-
dienst auf Jahresbasis betrachtet und
gleichmaBig auf die Monate verteilt.
Davon profitieren kiinftig vor allem
jene Berufsgruppen, welche eine be-
sondere Altersgrenze haben, d. h. auch
unsere Kolleginnen und Kollegen aus
dem Justizvollzugsdienst.

In der Presseerklarung
betonte CSU-Fraktionsvor-

sitzender Klaus Holetschek:

+Wer sein Leben lang Verantwor-
tung getragen hat, sollte im Ruhe-
stand nicht gebremst, sondern er-
mutigt werden, sich weiter fir die
Gesellschaft einzusetzen. Mit der
Neuregelung ermdglichen wir auch
Beamtinnen und Beamten mit vor-
gezogener Altersgrenze, im Ruhe-
stand im 6ffentlichen Dienst freiwil-
lig weiterzuarbeiten, beispielsweise
als Kontrolleur eines Jobcenters,
ohne dass es gleich zu einer Kir-
zung der Pension kommt. Dies ist
ein Schritt, der Erfahrung anerkennt
und Engagement belohnt.”

Aber nicht nur fir Ruhestandsbeamte,
sondern auch fir die Beschaftigten Kol-
leginnen und Kollegen im Rentenalter
gibt es eine entscheidende Neuerung.
Mit dem Gesetz zur steuerlichen Forde-
rung von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern im Rentenalter, dem so-
genannten Aktivrentengesetz, kdnnen
diese rtickwirkend ab dem 01. Januar
2026 bis zu insgesamt 24.000 Euro jéhr-
lich steuerfrei hinzuverdienen, sofern
die Einnahmen ab dem Folgemonat
nach Erreichen der Regelaltersgrenze
aus nichtselbstandiger Arbeit stam-
men. Dadurch soll die Weiterbeschaf-
tigung Uber das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer Regelalters-
rente hinaus moglichst attraktiv und
flexibel gestaltet werden. Dazu wurde
die Hochstgrenze von drei Jahren auf-
gehoben sowie die Befristung von ei-
nem auf zwei Jahre verlangert.

Interessant durfte in diesem Zusam-
menhang auch sein, dass, sofern Ver-

sorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
(weiter-)beschéftigt werden, diese vom
Aktivrentengesetz erfasst sind. Das
bedeutet, dass deren Einkiinfte bis zu
einem Betrag in H6he von 24.000 Euro
pro Jahr steuerfrei sind.

Wie sich die Neuregelungen bei den je-
weiligen Kolleginnen und Kollegen im
Einzelfall auswirken, bleibt abzuwarten.
Jedenfalls, so die Meinung der JVB-Se-
nioren, bieten sowohl die Anderung
bei den Ruhestandsbeamtinnen und
-beamten als auch die Neuregelung
bei den Beschédftigten Kolleginnen
und Kollegen im Rentenalter eine gute
Méglichkeit, sich auch im Ruhestand
weiterhin sinnvoll zu engagieren.

Bericht: Bernhard Heim

Worauf es

ankommt.

Personalratswahl

23. Juni 2026

Wahle JVB.

31

G Senioren VR





