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Thomas Benedikt
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Auf ein Wort...

Liebe Leserinnen und Leser,

|

Stefan Greulich
Stellvertretender Landesvorsitzender

Co-Redakteur derJ\’B-Presse
greulich@jvb-bayern.de

es gibt gute Nachrichten in diesen Zeiten: Vielen Kolleginnen und Kolle-
gen konnte ein Impfangebot fiir eine erste Schutzimpfung gegen Covid-19
gemacht werden. AuBerdem verabschiedete der Bayerische Landtag neue
Stellen und Stellenhebungen fiir den Justizvollzug im Haushalt 2021.

Zuversichtlich schauen wir als JVB auch auf die anstehende Personalrats-
wahl am 22. Juni 2021. Neben unseren Kandidatinnen und Kandidaten
stellen wir lhnen in dieser Ausgabe wissenswertes zum Personalrat vor.
Die Botschaft ist klar: Machen Sie von Ihrem Wahlrecht Gebrauch.

AuBerdem erwartet Sie das JVB Online-Gewinnspiel zur Personalratswahl
2021. Mitspielen kann jeder Wahlberechtigte. Wir driicken die Daumen!

Wir wiinschen Ihnen allen das Wertvollste: Gesundheit und Kraft!
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Liebe Mitglieder,

liebe Leserinnen, liebe Leser

unserer Verbandszeitung,

mit dieser Ausgabe unserer Verbandszei-
tung mochten wir Sie auf die am 22. Juni
2021 stattfindenden Personalratswahlen
aufmerksam machen. Die Wahlen finden
alle fiinf Jahre statt. Zu wéhlen sind die
ortlichen Personalrate, der Hauptperso-
nalrat und die Hauptjugend- und Auszu-
bildendenvertretung. Mit Ihren Stimmen
bestimmen Sie die Zusammensetzung
der entsprechenden Gremien fiir die
nachsten fiinf Jahre.

Machen Sie von ihrem Wahlrecht Ge-
brauch. Es liegt in Ihren Handen, tiber die
Zusammensetzung der jeweiligen Gre-
mien zu entscheiden. Meine herzliche
Bitte an Sie ist es, dass Sie unsere Kandi-
datinnen und Kandidaten unterstiitzen.
Wabhlen Sie die Listen des JVBs!

Sie finden unsere Listen unter dem
Kennwort: JVB - Justizvollzugshe-
dienstete im Bayerischen Beamten-
bund (BBB)

Sicherlich haben wir noch nicht alles
erreicht, was wir erreichen wollen. Ich
meine aber dennoch, dass sich unsere
Erfolge sehen lassen kdnnen. Denken
Sie an die Anpassung unserer Gefahren-
zulage auf das Niveau der Polizeizulage,
nicht nur im Beamtenbereich, sondern
auch im Tarifbereich. Denken Sie an
den Personalzuwachs, die Erhéhung der
DuZ, die Wiedereinfiihrung eines Anwar-
tersonderzuschlags, die Erhéhung der
Meisterzulage. Schauen Sie sich an, was
wir durch ihre Unterstiitzung erreichen
konnten. Natirlich haben auch Konkur-
renzgewerkschaften etwas erreicht. Was
konkret wurde dort aber fiir den Justiz-
vollzug getan?

Seit Dezember 2013 habe ich die groBe
Ehre, Vorsitzender des Hauptpersonal-
rats beim Bayerischen Staatsministerium
der Justiz sein zu diirfen. Diese Funkti-
on hat auch unseren Verband gestarkt.
Wir konnten durch diese Funktion den
Kontakt zu den Entscheidungstragern im
Ministerium nochmals verbessern.

Innerhalb des Hauptpersonalrats ist mir
eine gute Zusammenarbeit auch mit
den Mitgliedern der unterschiedlichen
Gewerkschaften sehr wichtig. Dieser
Zusammenhalt starkt auch das Gremium
Hauptpersonalrat.

Aktuell hat der JVB 5 von 13 Sitzen im
Beamtenbereich im HPR. Leider konn-
ten wir im Arbeitnehmerbereich bei den
letzten Wahlen keinen Sitz mehr ergat-
tern. Wir hatten im Arbeitnehmerbereich
immer eine gemeinsame Liste mit der
Bayerischen Justizgewerkschaft. Unsere
Stimmen aus dem Justizvollzug kamen
der gemeinsamen Liste zugute. Leider
mochte die Bayerische Justizgewerk-
schaft diese gemeinsame Liste in diesem
Jahr nicht mehr, weshalb wir bei diesen
Wahlen auch im Arbeitnehmerbereich
mit einer eigenen Liste antreten. Wenn
viele unserer Tarifbeschaftigten unse-
re Liste wahlen, haben wir eine reelle
Chance, einen Sitz im HPR zu erzielen.

In den letzten Jahren gab es immer mehr
freie Listen bei den Personalratswahlen.
Verstehen Sie mich nicht falsch, das ist
das gute Recht der Kolleginnen und Kol-
legen. Es hat sich aber herausgestellt,
dass einige Kandidatinnen und Kandida-
ten auf diesen freien Listen nicht frei wa-
ren, da sie Mitglied einer Gewerkschaft
sind. Ich halte ein solches Verhalten fiir
nicht richtig, da der Wahler von falschen
Voraussetzungen ausgeht.

Umso wichtiger ist es, dass Mitglieder
einer Personalvertretung eine starke Ge-
werkschaft hinter sich haben. So kandi-
dieren auf unseren Listen nur Mitglieder
unseres JVB's. Wir unterstiitzen als Ver-
band unsere Kandidatinnen und Kandi-
daten, erwarten aber auch, dass diese,
wenn sie sich zur Wahl stellen, auf un-
seren Listen kandidieren. Unser hochstes
Beschlussgremium, der Verbandstag, hat
2018 beschlossen, alle JVB Mitglieder,
die auf fremden Listen kandidieren, aus
unserem Verband auszuschlieBen.

Ralf Simon

Leider ist oftmals iiber die Personalrats-
arbeit wenig bekannt. Haufig liegt das
auch an der Behandlung von personli-
chen Angelegenheiten der Bediensteten,
die vertraulich zu behandeln sind. Das
Bayerische Personalvertretungsgesetz
(BayPVG) regelt genau, in welchen An-
gelegenheiten der Personalrat zu betei-
ligen ist. Es legt auch die Beteiligungs-
form fest. Einen besonderen Stellenwert
hat jedoch der Art. 2 des BayPVG, der
die Zusammenarbeit zwischen Behdr-
denleitung und Personalrat aber auch
innerhalb der Personalvertretungen als
vertrauensvolle Zusammenarbeit vor-
schreibt. Hierbei geht es nicht um ein
Ober- oder Unterordnungsverhaltnis,
sondern um gleichberechtigte Partner.
Dienststellenleiter und Personalrat ver-
handeln auf Augenhdhe.

Mir ist bewusst, dass eine auf Auseinan-
dersetzung ausgerichtete Personalrats-
arbeit bei einigen Bediensteten zu mehr
Aufsehen fiihrt und deshalb als bessere
Personalratsarbeit verstanden wird. In
der Sache bringt das aber nichts und er-
fiillt zudem nicht den gesetzlichen Auf-
trag. Belegbar ist das durch das, was am
Ende erreicht bzw. nicht erreicht wird.
Schauen Sie da bitte sehr genau hin.

Ich mochte Sie bitten, die Kandidatin-
nen und Kandidaten des JVBs durch ihre
Stimmen zu unterstiitzen. Bei den Wah-
len zum Hauptpersonalrat bitte ich vor
allem um Ihre Stimmen fiir die Mitglieder
der Landesvorstandschaft.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

Bleiben Sie gesund!
Ihr
Ralf Simon
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Neue Stellen und Stellenhebungen fiir Justizvollzug

Haushalt 2021 in Kraft!

125 neue Stellen sowie Stellenhebungen (Beforderungen) fiir den bayerischen Justizvollzug
sind in trockenen Tiichern. Mit den Stimmen der Fraktionen der CSU, der FW und der FDP beschloss
der Bayerische Landtag am 23. Marz 2021 den Einzelplan 04 (Justiz). Das Haushaltsgesetz 2021 wurde

inzwischen veroffentlicht und in Kraft gesetzt.

Warum ist der Haushalt so wichtig?

Das Haushaltsgesetz hat enorme Bedeutung: Es ist die
finanzielle Grundlage fiir die staatlichen Verwaltungen —
und somit auch fiir den bayerischen Justizvollzug. Bereits
in friheren Haushalten wurden mehrere JVB Forderungen
erfolgreich umgesetzt.

Ein-Jahres-Haushalt und kein Doppelhaushalt?

Bayern stellt einen Ein-Jahres-Haushalt fir 2021 auf, statt
wie gewohnt einen Doppelhaushalt fiir zwei Jahre. Finanziell
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spielt die Corona-Krise eine erhebliche Rolle; das wurde
bei den politischen Verhandlungen des JVBs immer wieder
deutlich. So miissen die Ministerien beispielsweise einen
Konsolidierungsbeitrag zur Krisenbewaltigung in Hohe von
500 Mio. Euro leisten.

Erstmals tiber 6.000 Planstellen

Bayerns Justizvollzug verzeichnet einen neuen Stellen-
Hochststand. Seit 2021 stehen dem Justizvollzug 6.118,50
Planstellen zur Verfliigung.



Der Haushalt 2021 fiir Bayerns Justizvollzug im Detail

125 neue Planstellen
110 Stellen 2. Tranche fiir JVA Passau (Allgemeiner Vollzugsdienst, Werkdienst, Vollzugs- und Verwaltungsdienst)
Bis zur Fertigstellung von Neubauvorhaben stehen die Planstellen in anderen
Justizvollzugsanstalten zur Verfiigung!

10 Stellen fr JVA Hof, Abschiebungseinrichtung (Fachdienst)

5 Stellen medizinischer Bereich (Krankenpflegedienst)

50 kw-Stellen
10 kw-Stellen werden entfristet (ein Wegfall eines sog. kw-Vermerks ,kiinftig wegfallend”
ist wie die Schaffung einer neuen Planstelle!) Diese Stellen sind bereits besetzt und kommen zu den

bereits genannten 125 Planstellen ,on top”.

40 kw-Stellen werden bis 31. Juli 2023 verlangert

zusatzliche Stellenhebungen/Befdérderungsstellen

Das Stellenhebungsprogramm wird fortgesetzt (Art. 6 i Haushaltsgesetz). Die Mittel fir Stellenhebungen fiir das laufende
Haushaltsjahr 2021 konnen ab 1. November 2021 umgesetzt werden.

Anwartersonderzuschlag

Nachwuchsbeamte im Justizvollzug erhalten weiterhin einen Anwartersonderzuschlag (als einziger staatlicher Bereich in
Bayern).

Neubauvorhaben
Die Neubauvorhaben werden weiter angekurbelt. Im Haushaltsplan 2021 sind die Mittel fir BaumaBnahmen noch einmal

deutlich angehoben worden. Der Hochbauetat der Justiz ist damit der zweithdchste aller bayerischen Ressorts. Fiir den Bau
der zwei neuen Justizvollzugsanstalten in Hof und Passau wurden 27,5 Mio. Euro im laufenden Haushalt 2021 bereitgestellt.

Diese Starkung wurde auch durch politische Verhandlungen des JVB erreicht.

Bericht: Thomas Benedikt
Bild: Bildarchiv Bayerischer Landtag
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CovID-19

Informationen zum Coronavirus

Die Hinweise der Bayerischen Staatsregierung und des Staatsministeriums der
Finanzen und fiir Heimat werden fortlaufend aktualisiert. Um die Informationen so
aktuell wie maoglich zu halten, verweisen wir unsere Leserinnen und Leser auf die
Homepage unseres Dachverbandes des Bayerischen Beamtenbundes BBB
(www.bbb-bayern.de/aktuelles/hinweise-zum-corona-virus).

QR-Code bitte scannen!

Corona-Félle im bayerischen Justizvollzug (Stichtag 30. April 2021)

aktuell insgesamt, seit Beginn der Pandemie (mit den aktuellen Féllen)
Bedienstete mit Covid-19 Infektion: 27 Bedienstete mit Covid-19 Infektion: 303
Gefangene mit Covid-19 Infektion: 52 Gefangene mit Covid-19 Infektion: 210

Uber 40% der Justizvollzugsbediensteten

in Bayern geimpft Das Impfangebot fiir Bedienstete im
Justizvollzug geht auf den personlichen
Mehr als 40 Prozent der Kolleginnen und Kollegen in Bay- Einsatz von Bayerns Justizminister

erns Justizvollzugsanstalten haben mittlerweile eine erste
(dienstliche) Corona-Schutzimpfung erhalten. Dies teilte
das Justizministerium auf JVB Anfrage am 30.04.2021 mit.

Georg Eisenreich sowie Gesundheits-
minister Klaus Holetschek zurtick.
Holetschek ist ehemaliger Vorsitzender

Justizvollzugsbedienstete, die auf anderem Wege (etwa des Anstaltsbeirates der JVA Memmin-
iber Impfzentren, Hausérzte) eine Erstimpfung erhalten gen und der Justizvollzug ist ihm sehr
haben, sind nicht mitgezahlt. gut bekannt.

Fir den Start der Impfaktion gab das Bayerische Staats-
ministerium flir Gesundheit und Pflege im Marz griines

Licht. Geimpft wurde groBtenteils in den polizeilichen Impf- Erweiterung der Testmdglichkeiten
zentren im Freistaat.

Schnelltests im Testzentrum oder Apotheke
(mit Dienstbefreiung)

Das Testkonzept fiir Justizvollzugshedienstete in Bayern
wird aufgrund eines Ministerratsbeschluss vom 16. Méarz
2021 erweitert. Demnach besteht die Mdglichkeit fiir Justiz-
vollzugsbedienstete (in Prasenz), fiir den Weg zu den Test-
zentren bzw. zur Apotheke und fiir die Durchfiihrung eines
kostenlosen Corona-Schnelltests Dienstbefreiung gemaB
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 UrlMV bzw. eine Zeitgutschrift zu erhal-
ten. Die genauen Voraussetzungen sind bei der Dienststelle
sowie beim ortlichen Personalrat einsehbar.




Testkits (Selbsttests)

Zusatzlich wurden (ber das Gesundheitsressort Testkits
(Selbsttests) zentral beschafft, um den in Prasenz beschaf-
tigten Bediensteten auf Wunsch zweimal pro Woche kos-
tenlos Selbsttests zur Durchfiihrung zu Hause zu ermdg-
lichen.

Modifiziertes Drei-Saulen-Konzept

Mitte Mérz wurde das bestehende Testangebot fiir Justiz-
vollzugsbedienstete durch das JM modifiziert. Seit Anfang
des Jahres organisieren bayerische Justizvollzugseinrich-
tungen freiwillige, wochentliche Antigen-Schnelltests.

Der JVB begriiBt die freiwilligen Testmdglichkeiten und ap-
pelliert fir einen regen Gebrauch!

Wichtige Anderung im Registrierungsportal
fiir Corona-Impfung

Aufgrund einer Anderung im Online-Registrierungsportal
(www.impfzentren.bayern) ergibt sich Handlungsbedarf fiir
Justizvollzugsbedienstete. Impfwillige sollten folgende Fel-
der auswahlen: ,Verfassungsorgane / Regierung / Verwal-
tung / Justiz” und ,in leitender bzw. besonders relevanter
Funktion in einer der o.g. Tatigkeiten”. Die Angabe sind not-
wendig, um in die Kategorie 3 (, erh6hte Impfprioritat”) ein-
gestuft zu werden. Andernfalls erfolgt offenbar automatisch
eine Einstufung in eine neue Gruppe 4 (,,normale Prioritat").
Bereits registrierte Kolleginnen und Kollegen sollten priifen,
ob sie die notwendigen Einstellungen schon vorgenommen
haben. Falls nicht, sollte dies zeitnah nachgeholt werden,
wie das Justizministerium im Marz mitteilte. Auch auf der
JVB Homepage wurde zeitnah auf den Sachverhalt hinge-
wiesen.

Bericht: Thomas Benedikt

Hintergrund:

Der Umgang mit der Priorisierung in der Bayerischen
Justiz wurde von Personalrdten aus anderen Ressorts
gelobt. Das klare Bekenntnis des Justizministeriums zur
Priorisierung aller Beschaftigter (mindestens Prio 3)
sei vorbildlich, so das Feedback.

T Landesciung VB

JVB-PRESSE KOMPAKT

Anderung im Besoldungsrecht
(BayBesG)

Bei Beurlaubungen zur Betreuung oder Pflege
von ,pflegebediirftigen nahen Angehdrigen”
kommt es in bestimmten Féllen zu einer Verzo-
gerung der Stufenlaufzeit. In Art. 31 Abs. 1 Nr.
4 BayBesG ist der ,Angehorigenbegriff” ab-
schlieBend definiert und auf einen engen Per-
sonenkreis beschrankt. Die Pflege von GroB-
eltern fallt beispielsweise nicht darunter. Die-
ser bisherige Personenkreis soll durch einen
Verweis auf Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes weiter gefasst
werden. Danach sollen unter den Begriff , An-
gehdrige” u.a. Verwandte und Verschwagerte
gerader Linie (z. B. GroBeltern) fallen. Durch die
geplante Anderung sollen Benachteiligungen
beim beruflichen Fortkommen beseitigt und die
Pflege von Angehdrigen gefdrdert werden.

Anderung im Elternzeit- und
Elterngeldgesetz

Mit der Novellierung des Elternzeit- und El-
terngeldgesetzes (BEEG) wird die erlaubte wo-
chentliche Arbeitszeit fir Eltern, die wahrend
des Elterngeldbezuges in Teilzeit arbeiten, von
30 auf 32 Stunden angehoben. Die Bestimmun-
gen des BEEG zur Elternzeit gelten unmittelbar
fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Freistaats. Fir die bayerischen Beamtinnen
und Beamten muss die entsprechende Rechts-
verordnung angepasst werden. Das Finanzmi-
nisterium beabsichtigt die inhaltsgleiche Uber-
nahme der geanderten Regelungen des BEEG
durch eine Anpassung der Bayerischen Urlaubs-
und Mutterschutzverordnung.

KlimaschutzmaBnahmen
im Justizvollzug

Der Freistaat Bayern plant in den nachsten zehn
Jahren rund 7,5 Mio. Euro in den Klimaschutz
im bayerischen Justizvollzug zu investieren. Seit
2020 wurden bereits 700.000 Euro eingesetzt,
um die Arbeitshetriebe der Justizvollzugsan-
stalten klimavertraglicher zu bewirtschaften. In
den néchsten Jahren sollen alle land- und gar-
tenbaulichen Nutzfahrzeuge auf regenerative
Antriebe umgestellt werden. Uber 70 Fahrzeu-
ge werden von der MaBnahme erfasst. Bei der
Beschaffung neuer Fahrzeuge (Flottenerneue-
rung) arbeitet der Justizvollzug mit dem Tech-
nologie- und Férderzentrum im Kompetenz-
zentrum fiir Nachwachsende Rohstoffe (TFZ)
in Straubing zusammen. Von den Klimaschutz-
maBnahmen sind zehn Justizvollzugsanstalten
mit insgesamt 19 Betrieben betroffen, wie das
Justizministerium mitteilte. Bayern soll nach
dem Willen der Staatsregierung bis 2050 klima-
neutral werden, die Staatsverwaltung bis 2030.
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Dienstkleidung

Neues Projekt:

Logistikzentrum Polizei Bayern

Seit 2017 werden Bayerns Polizei und Justiz durch das Logistikzentrum Niedersachsen (LZN) mit Dienst-
kleidung ausgestattet. Doch das lief in der vergangenen Zeit nicht immer reibungslos. Vor allem die
Qualitat der blauen Uniform stand wiederholt in der Kritik. Fiir JVB Landesvorsitzenden Ralf Simon
steht fest: ,Das Hauptaugenmerk muss auf den Bediirfnissen der Dienstkleidungstrager liegen.”

Aus LZN wird LZPB?

Im Januar 2020 sprach sich Minister-
prasident Dr. Markus Soder fiir ein
Polizeibeschaffungsamt im Freistaat
aus. Nach der Vorstellung der Plane
im Rahmen der Behdrdenverlagerung
folgte ein Projektauftrag fir den Auf-
bau eines Logistikzentrums Polizei
Bayern (LZPB). Die Einrichtung soll im
oberfrankischen Hof entstehen und
fortan die zentrale Beschaffung und
Versorgung von Dienst- und Sonder-
bekleidung der Bayerischen Polizei
und Justiz tibernehmen.

Zeitlicher Aspekt

Die Einrichtung eines LZPB wird — aus
bayerischer Sicht — baldmdéglichst an-
gestrebt. Wichtigste zeitliche Aspekte
sind dabei die vollstandige Versor-
gungssicherheit sowie bestehende
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Vertragsbedingungen und -Laufzei-
ten mit dem Logistikzentrum Nieder-
sachsen (LZN). Denn die Versorgung
mit Dienstkleidung muss zu jeder Zeit
sichergestellt sein, gerade in Zeiten
einer weltweiten Pandemie auf einem
globalen Textilmarkt.

Schwerpunkte: Qualitatssicherung
und Nutzerzufriedenheit

Die Etablierung eines umfassenden
Qualitatsmanagements und die Zufrie-
denheit der Dienstkleidungstrager hat
einen sehr hohen Stellenwert. Bezahl-
bar soll das Ganze natiirlich auch sein;
sowohl die Dienstkleidung wie auch
das Logistikzentrum.

Beteiligung der Personal- und
Berufsvertretungen

Fester Bestandteil soll auch der Aus-
tausch mit Vertretern der Berufsver-
bande, Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragten  sowie
die Einbindung der Hauptpersonalrate
(Innenministerium und Justizministeri-
um) sein.

Projektgruppe

Nutzen fiir Bayerischen Justiz-
vollzug

.Vom geplanten LZPB wird auch der
Bayerische Justizvollzug profitieren,
davon sind wir Uberzeugt. Wir stehen
bereits im Kontakt mit den Verant-
wortlichen im Justizministerium und
der Partner-Gewerkschaft DPolG”,
so Ralf Simon. Der JVB wird Sie (iber
alle Entwicklungen zum geplanten Lo-
gistikzentrum Polizei Bayern auf dem
Laufenden halten.

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt

LOGISTIKZENTRUM POLIZEI
I B B Bayern




21. Delegiertentag des

Bayerischen Beamtenbundes (BBB)

JVB beim

BBB Online-Delegiertentag

Uber 600 Delegierte trafen sich vom 22. bis 23. April 2021 erstmals
in digitaler Form zum 21. Delegiertentag des BBB. Ein Querschnitt
der Beamten und Beschaftigen aus allen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes in ganz Bayern. Der Delegiertentag befasst sich u. a. mit
dem Wandel der Arbeitswelt, der mit der Pandemie entstanden ist,
Impulsen die sich fiir die Zukunft daraus ergeben und Erkenntnis-
sen, die aus der Situation gewonnen werden kénnen.

Was ist der BBB?

Der Bayerische Beamtenbund (BBB)
ist die flihrende Spitzenorganisation
der Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes in Bayern. Im standigen und
intensiven Kontakt mit der Bayeri-
schen Staatsregierung, dem Landtag
und der Offentlichkeit setzt er sich
fiir die Belange der Beschaftigten im
offentlichen Dienst ein. Er vereint als
Spitzenorganisation 54 Fachgewerk-
schaften mit insgesamt rund 200.000
Mitgliedern aus ganz Bayern und allen
Bereichen des offentlichen Dienstes.
Der JVB vertritt den Bereich des Jus-
tizvollzugs in Bayern.

Nachtigall als BBB Vorsitzender
bestatigt

Bei der Wahl zum BBB Vorsitzenden
wurde Rainer Nachtigall (DPolG) mit
iberwaltigender Mehrheit (93,42 %
der abgegebenen Stimmen) im Amt
bestatigt. Der JVB gratuliert sehr herz-
lich zur Wiederwabhl.

i

Hochrangige Gaste

Folgende Persdnlichkeiten sprachen
— live zugeschaltet oder per Videobot-
schaft — auf dem BBB Delegiertentag
GruBworte:

«lhr macht eine super
Arbeit. Die Bayern leben
gerne in Bayern
und das liegt
unter anderem am
tollen 6ffentlichen Dienst.”

Ministerprasident
Markus Séder

 Landesteitng [RVE

oo

EJJ L) DELEGIERTENTAG

Dr. Markus Soder,
Bayerischer Ministerprasident

lIse Aigner,
Prasidentin des Bayerischen Landtags

Albert Fiiracker,
Bayerischer Staatsminister der
Finanzen und fiir Heimat

Joachim Herrmann,
Bayerischer Staatsminister des
Innern, fiir Sport und Integration

Judith Gerlach,

Bayerische Staatsministerin
fur Digitales

"
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¢ Roland Weigert,
Staatssekretdr im Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie

e Dr. Ludwig Spaenle,
Beauftragter der Bayerischen
Staatsregierung fiir jidisches Leben
und gegen Antisemitismus,
flir Erinnerungsarbeit und ge-
schichtliches Erbe

e Charlotte Knobloch,
Commissioner for Holocaust
Memory des World Jewish Con-
gress und Prasidentin der Israeli-
tischen Kultusgemeinde Miinchen
und Oberbayern

e Dr. Nicole Lang,
Ministerialdirigentin im Bayeri-
schen Staatsministerium der
Finanzen und flir Heimat

o Ulrich Silberbach,
Vorsitzender des dbb beamten-
bund und tarifunion

EntschlieBung: Kein Raum fiir
Antisemitismus!

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des 21. Delegiertentages haben sich
zu folgender EntschlieBung ausge-
sprochen: Kein Raum fiir Antisemitis-
mus! Die vollstandige EntschlieBung
finden Sie unter www.jvb-bayern.de

Ralf Simon in BBB Hauptvorstand
gewahlt

JVB Landesvorsitzenden Ralf Simon
wurde von den Delegierten fiir weitere
fiinf Jahre als Mitglied des BBB Haupt-
vorstandes gewahlt, um die Interessen
des Justizvollzugs im Bayerischen Be-
amtenbund zu vertreten.

JVB Antrage zur Ballungsraum-
zulage erfolgreich

Der JVB brachte zwei Antrage fiir Ver-
besserungen der Ballungsraumzula-
ge auf den Weg. Fiir (Justizvollzugs-)
Beamte der Landeshauptstadt fordert
der JVB die Aufhebung bzw. Anhe-
bung der Einkommensgrenze bei der
Ballungsraumzulage. Fiir Nachwuchs-
beamte in Miinchen fordert der JVB
die Zahlung der Ballungsraumzulage
in voller Hohe statt nur anteilig, wie
bisher. Beiden Vorschlagen stimmte
der BBB Delegiertentag mit Uberra-
gender Mehrheit zu; der BBB wird nun
auf eine zeitnahe Umsetzung hinar-
beiten.

Herzlichen Dank an die
JVB Delegierten

20 Kolleginnen und Kollegen repra-
sentierten als wahlberechtigte Dele-
gierte den Justizvollzug bei der BBB
Online-Veranstaltung. Sie haben — als
Teil von 600 Delegierten — lber die
Besetzung der Gremien im BBB, die
Verbandspolitik der nachsten Jahre
sowie (iber 200 Antrage beraten und
abgestimmt. Wir sagen herzlichen
Dank!
Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: BBB/JVB
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* DAS FUREINANDER ZAHTH

Der wahre Wert einer Gemeinschaft Traditioneller Partner

des offentlichen Dienstes

zeigt sich in schwierigen Zeiten.

Debeka-Landesgeschaftsstellen
(08 00) 888 008200 in Bayern

R hekaide Landshut, Telefon (08 71) 96 56 50 -0
Munchen, Telefon (089)23501-0
>
0 ¥y o ( Nurnberg, Telefon (0911)23204-0
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Riickblick

Unsere JVB Verbandsarbeit (2019 bis 2020)




 Landesleiting [V

JVB

Starke Vertreter.

Personalratswahl 22. Juni 2021
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Demo zur Einkommensrunde 2019 in Niirnberg

Haushaltsverhandlungen 2019/2020: JVB Landesleitung bei MdL Wolf-
gang Fackler, Vorsitzender des OD-Ausschusses im Bayerischen Landtag

Haushaltsverhandlungen 2019/2020: JVB Landesleitung bei MdL Josef
Zellmeier, Vorsitzender des Haushaltsausschusses im Bayerischen Landtag

JVB Landesleitung besucht die Abschiebungseinrichtung in Erding

JVB und HPR Vorsitzender Ralf Simon und Personalreferent des Justizvoll-
zugs, Ltd. Ministerialrat Horst Kra, bei der Personalratetagung 2019

Preistibergabe des JVB Gewinnspiels 2019 in Ebrach

JVB Landesleitung im Gesprach mit Staatsminister Georg Eisenreich und dem
Leiter der Abteilung F - Justizvollzug - Peter Holzner im Justizministerium

JVB-Presse feiert 65. Geburtstag

Hauptausschuss des Bayerischen Beamtenbundes: JVB Landesleitung mit
BBB-Vorsitzenden Rolf Habermann

JVB Landesleitung gemeinsam mit dem stellvertretenden Vorsitzenden
der CSU-Fraktion im Bayerischen Landtag und Staatsminister a.D.,
Prof. Dr. Winfried Bausback

Zwei Bereiche — gleiche Sorgen: JVB Landesleitung beim Austausch mit
der DPolG Bayern (Deutsche Polizeigewerkschaft)

JVB Landesleitung besucht JVA Kronach: Nach Brandschaden stehen
Renovierungsarbeiten kurz vor Abschluss

JVB Fotoshooting in der JVA Bernau (einige Bilder finden Sie auf der JVB
Homepage)

Interview fiir die JVB-Presse mit Personalreferent Ltd. Ministerialrat Horst
Kra

Staatsminister der Justiz, Georg Eisenreich, spricht beim JVB Hauptaus-
schuss
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20

21
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24
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JVB Hauptausschuss 2019: Landesleitung gemeinsam mit Bayerns Justiz-
minister Georg Eisenreich, Ministerialdirektor Prof. Dr. Frank Arloth
(Amtschef Justizministerium), Ministerialdirigent Peter Holzner (Leiter
der Abteilung Justizvollzug) und Ltd. Ministerialrat Horst Kra (Personal-
referent Justizvollzug)

Vertreter der JVB Landesleitung beim Gesprach mit den Freien Wéhlern:
Vizeprasident des Landtages Alexander Hold und FW-Fraktionsvorsitzen-
der Florian Streibl

(v.l.) Leiter des Bayerischen Justizvollzugs (Abteilung F) Peter Holzner,
JVB-Chef Ralf Simon, stv. Leiterin der JVA Miinchen Carolin RuB, Staats-
minister Georg Eisenreich und der Leiter der JVA Miinchen Michael Stumpf

Planungsauftrag fiir JVA Marktredwitz: Justizminister Eisenreich infor-
miert zum Projektstand — JVB belgeitet Neubau von Beginn an

Erste Prasenz-Sitzung der JVB Landesleitung im Juni 2020 aufgrund der
Corona-Pandemie

Haushaltsverhandlungen: JVB Landesleitung fordert Wertschatzung fir
Justizvollzug

Haushaltsverhandlungen mit Staatsminister der Justiz Georg Eisenreich,
Amtschef Prof. Dr. Frank Arloth und Personalreferent Horst Kra

Justizminister Georg Eisenreich und JVB Vorsitzender Ralf Simon

JVB Landesleitung trifft CSU-Fraktionsvorsitzenden MdL Thomas Kreuzer,
den Vorsitzenden Haushaltsausschuss MdL Josef Zellmeier, den Vorsit-
zenden 6D-Ausschuss MdL Wolfgang Fackler und die Vorsitzende Rechts-
ausschuss MdL Petra Guttenberger im Bayerischen Landtag — Thema war
der Haushalt 2021

JVB Landesvorstand tagt digital (nachdem der JVB Hauptausschuss 2020
Corona-bedingt abgesagt werden musste)

Bilder: JVB
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Es geht um

@ Mitbestimmung.

Wir bestimmen mit. Uber unseren gemeinsamen Arbeitsplatz, unser Miteinander, unseren Dienst im baye-
rischen Justizvollzug. An jedem Tag, immer wenn es ndtig wird und langfristig fir die Zukunft. Wir gestal-
ten die Bedingungen fiir unseren Arbeitsalltag. Daflir wahlen wir Personalrate.

» Personalrat (PR)
» Hauptpersonalrat (HPR)
» Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV)

Warum die JVB-Liste eine gute Wahl ist:

» groBte Gewerkschaft fiir den Justizvollzug in Bayern
» starke Solidargemeinschaft - 80% Mitgliederanteil
» erfahrene Personalrate

» hervorragendes Netzwerk - JVB ist in jeder JVA vertreten

:.. "E

&% VIDEO zur
x~. Personalratswahl 2021
(1:30 Min.)

www.jvb-bayern.de/personalratswahlen WQhLe Jusﬁzvol.l.zug, P>

Wéhle JVUB

Starke Vertreter.
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Justiz-

vollzug.

Durchsetzungsstarke Personalrate und spiirbare Erfolge.

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten kommen aus allen Bereichen des Justizvollzugs. Wir sind mit den Rah-
menbedingungen bestens vertraut. Wir erkennen schnell und prazise, wo Verbesserungen notig sind und erstel-
len daraus unsere Forderungen.

Wir sind keine Einzelkdmpfer - der JVB ist die groBte Fachgewerkschaft im bayerischen Justizvollzug. Unsere
Personalrate konnen auf Erfahrung, umfassende Informationen und Strukturen zuriickgreifen. Wir verfiigen tber
eine hervorragendes Netzwerk. Der JVB ist eine starke Solidargemeinschaft und steht fiir echte Erfolge.

Wo JVB drauf steht, ist auch JVB drin!

Wir sind von unseren Kandidatinnen und Kandidaten tberzeugt. Und unsere Kandidatinnen und Kandidaten
sind vom JVB (iberzeugt. Eine Kandidatur von JVB Mitgliedern auf Listen anderer Gewerkschaften oder auf
reinen ,freien Listen” ist nicht mdglich. Auf den Listen des JVB finden sich daher ausschlieBlich JVB Mitglieder.
Diese Transparenz ist uns wichtig. Fir unsere Wahler.

Unsere Forderungen und Erfolge.

In den vergangenen Jahren haben wir gemeinsam viel erreicht. Nie zuvor war die Bezahlung so hoch wie heute.
Auch unsere Planstellen im bayerischen Justizvollzug haben einen neuen Héchststand erreicht. Das ist nicht
selbstverstandlich. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit ist die Basis fiir Erfolge und positive Entscheidungen.
Fir uns alle im bayerischen Justizvollzug. Dafiir haben wir uns in den vergangen fiinf Jahren leidenschaftlich
eingesetzt!

Starkung des Justizvollzugs durch politische Verhandlungen
des JVB: Aufnahme in Koalitionsvertrag erreicht

Der Koalitionsvertrag von CSU und Freien Wahlern vom 5. November 2018 enthalt ein klares Bekenntnis der
Regierungsparteien zur Starkung des Justizvollzugs. Ziel ist es, den Justizvollzug auf allen Ebenen fiir die
Herausforderungen der Zukunft zu riisten und ihn insbesondere personell und baulich zu starken.
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Wahl zum Hauptpersonalrat

Beamte

Liste: JVB - Justizvollzugsbedienstete im Bayerischen Beamtenbund (BBB)

1. Ralf Simon
JVB Landesvorsitzender
Vorsitzender des Hauptpersonalrats
Justizvollzugsanstalt Nirnberg

5. Iris Radlinger-Kockritz
Stellvertretende JVB Landesvorsitzende
Rechtsschutzbeauftragte im JVB
Bayerische Justizvollzugsakademie

2. Alexander Sammer
Stellv. JVB Landesvorsitzender
Stellv. BSBD Bundesvorsitzender
Mitglied im Hauptpersonalrat
Justizvollzugsanstalt Miinchen

6. Stefan Greulich
Stellv. JVB Landesvorsitzender
Co-Redakteur der JVB-Presse
Justizvollzugsanstalt Ebrach

9. Mark Lempenauer
Sprecher der Personalréte im JVB
Justizvollzugsanstalt Kempten

—

13. Joachim Arnold
Justizvollzugsanstalt
Landsberg am Lech

20

10. Andreas Pletschacher
Sprecher der Ortsverbande im JVB
Justizvollzugsanstalt Bernau

14. Dietmar Breitkopf
JVB Fachgruppensprecher aVD
Mitglied im Hauptpersonalrat
Justizvollzugsanstalt Kaisheim

3. Thomas Benedikt
Stellv. JVB Landesvorsitzender
Redakteur der JVB-Presse
Mitglied im Hauptpersonalrat
Justizvollzugsanstalt Amberg

B

7. Tamara Bauer
Vorsitzende der JVB Jugend
Justizvollzugsanstalt Nirnberg

11. Bernd Schaffrath

Justizvollzugsanstalt Straubing

4. Klaus Zacher

Stellv. JVB Landesvorsitzender
Tarifvertreter im JVB

Mitglied im Hauptpersonalrat
Justizvollzugsanstalt Bernau

8. Brigitte Behr
Vorsitzende der JVB Frauen
Bayerische Justizvollzugsakademie

12. Kerstin Hofmann
Justizvollzugsanstalt
St. Georgen-Bayreuth

Die Platzierung der Kandidatinnen
und Kandidaten der Gruppe Beamte
(Listenmodus) erfolgt nach einem Be-
schluss des JVB Hauptausschusses.



Wahl zum Hauptpersonalrat

Arbeitnehmer

Liste: JVB - Justizvollzugsbedienstete im Bayerischen Beamtenbund (BBB)

1. Michaela Schiitz 2. Wolfgang Ostermeier 3. Anna Sophie Schricker
JVB Fachgruppensprecherin Tarif Justizvollzugsanstalt Justizvollzugsanstalt Niirnberg
Bayerische Justizvollzugsakademie Landsberg am Lech

Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung

Liste: Gemeinsame Liste Justiz

- Verband Bayerischer Rechtspfleger (VBR)
- Landesverband der Bayerischen Justizvollzugsbediensteten (JVB)
- Bayerische Justiz-Gewerkschaft (BJG)

Fachverbénde im Bayer. Beamtenbund (BBB)

3. Andreas Zerle 4. Lara Hoffmann 7. Fabian Waldmann 8. Pauline Binder
Justizvollzugsanstalt Wiirzburg Justizvollzugsanstalt Nirnberg Justizvollzugsanstalt Wiirzburg Justizvollzugsanstalt Nirnberg

Gute Personalratsarbeit braucht immer gute Gewerkschaftsarbeit.
Und umgekehrt. Der JVB — Gewerkschaft Justizvollzug Bayern — ist die groBte und starkste Fachgewerk-

schaft fiir unseren Bereich. Auch in der hochsten Interessenvertretung der Justiz, dem Hauptpersonalrat
(HPR) beim Bayerischen Staatsministerium der Justiz, stellt der JVB den Vorsitzenden.

21
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Unsere Forderungen:

Personalmehrung in allen Laufbahnen
(sowie Wegfall von kw-Vermerken)

umfangreiche Stellenhebungen in allen Laufbahnen

gezielter Ausbau der Beférderungsmaoglichkeiten
(insbesondere der Spitzenamter)

Neubauvorhaben konsequent umsetzen
(heimatnahe Versetzungen, moderne Arbeitsplatze, hohe Sicherheitsstandards)

Ausbau der Bayerischen Justizvollzugsakademie

Erweiterung der Modularen Qualifizierung in allen Laufbahnen

weitere Verbesserungen bei der Nachwuchsgewinnung

Dienstkleidung auf Bediirfnisse der Bediensteten anpassen

volle Ballungsraumzulage fiir unsere Anwarter

QOmla o0 B o= ¥

hohere Leistungspramien fiir Beamte und Tarifbeschaftigte

JVB

Starke Vertreter.
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Unsere Erfolge:

¢/ Bezahlung im Justizvollzug: rund 15 % Gehaltsplus seit 2016
¢/ rund 550 zusatzliche Stellen im Justizvollzug seit 2016

¢/ Erhohung Gefahrenzulage (Zulage wurde zudem dynamisiert)
¢/ Erhéhung Meisterzulage (mehr als verdoppelt)

¢/ Nachtdienstzulage (DUZ) fast verdoppelt

¢/ Neubauvorhaben von vier Justizvollzugsanstalten

¢/ 30 Tage Urlaub fiir Anwarter im Justizvollzug

¢/ Erhohung der Ballungsraumzulage um 50 %

¢ hohere Einstellungszahlen bewirkt

¢/ Verbesserungen im TV-L erreicht

¢/ inzwischen rund 1.500 zusatzliche Beférderungsméglichkeiten
v/ Aufstiegsstellen ausgebaut: mehr modulare Qualifizierung
v/ Gesundheitsmanagement erfolgreich etabliert

v/ Arbeitszeit und Sonderzahlungen wurden nicht angetastet

¢/ Einfithrung Anwartersonderzuschlag (als einzigen staatl. Bereich in ganz Bayern)

v/ deutlich bessere Bezahlung fiir Berufsanfanger (Anfangsstufe wurde gestrichen)
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@ Wie wird gewihlt?

» Wahltag ist der 22. Juni 2021 (Tag der Stimmabgabe)

» viele Wahlvorstande ordnen generelle Briefwahl an

» gewahlt wird nach Listen (Verhaltniswahl)

» Beamte und Tarifbeschaftigte wéhlen jeweils ihre eigene Gruppe (Gruppe Beamte / Gruppe Arbeitnehmer)

» das Ankreuzen mehrerer Listen oder von Kandidatinnen und Kandidaten auf verschiedenen Listen ist
nicht méglich — der Stimmzettel wére ungiiltig (kein , Listenspringen”)

» falls keine generelle Briefwahl angeordnet ist und wer am Wahltag nicht personlich anwesend ist

(an der personlichen Stimmabgabe verhindert), kann immer per Briefwahl wéhlen

Beamte und Tarifbeschaftigte wahlen jeweils ihre eigene Gruppe bzw. Liste
(Gruppe Beamte / Gruppe Arbeitnehmer):

Wer wahlt wen?

Beamte Arbeitnehmer Anwarter
s Stimmen entsprechend Stimmen entsprechend Stimmen entsprechend
ortlicher Personalrat (PR) Platze im Personalrat Platze im Personalrat Platze im Personalrat
Liste Beamte JA --- JA
Liste Arbeitnehmer --- JA ---

Beamte Arbeitnehmer Anwarter
Hauptpersonalrat (HPR) insgesamt 13 Stimmen insgesamt 4 Stimmen insgesamt 13 Stimmen
Liste Beamte JA --- JA
Liste Arbeitnehmer --- JA ---

Beamte Arbeitnehmer Anwarter

insgesamt 7 Stimmen
Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung JA
(HJAV)
alle Anwarter*innen
unabhéngig vom Lebensalter

VB

Unsere umweltfreundlichen Werbegeschenke sind bei Ihrem JVB Ortsverband erhaltlich.

Starke Vertreter.
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Mitmachen und
hochwertiges Apple Produkt gewinnen

Gewinnspiel zur PR-Wahl 2021

Das neue JVB Gewinnspiel steht ganz im Zeichen der Personalratswahl 2021. Gemeinsam mit unserem Partner vom dbb
Vorsorgewerk, der DBV Deutsche Beamtenversicherung, verlost der JVB unter allen Justizvollzugsbediensteten ein brand-
neues und hochwertiges Apple Produkt. Der Gewinner / die Gewinnerin wird durch die JVB Landesleitung benachrichtigt.

Die Teilnahme am Gewinnspiel ist nur online maglich!

So geht's:

1. QR Code mit dem Smartphone scannen oder direkt zu
www.jvb-bayern.de/personalratswahlen/gewinnspiel

2. leere Felder und Kontaktformular ausfiillen
3. absenden und fertig!

Teilnahmebedingung:

fiir alle Wahlberechtigten (im bayerischen Justizvollzugsdienst)
nur eine Teilnahme pro Person maéglich

Online-Einsendeschluss 22. Juni 2021

Teilnahme nur online

vV v v v Vv

Der Gewinner / die Gewinnerin wird per Zufall durch Losziehung ermittelt

Wir wiinschen lhnen viel Gliick und driicken die Daumen!

M Start Wir dber uns Mitgliedschaft Verbandstag P kontakt Service Archiv

j V B Starke Vertreter.

Personalratswahl 22. Juni 2021

& = 28 =g i

Echte Erfolge. Wahle Justizvollzug. Unsere Forderungen 12 Fakten zum JVB
Starke Vertreter, ‘Wahle |VB. Kandidat/innen

Das Gewinnspiel finden Sie auf der JVB Sonderseite www.jvb-bayern.de/personalratswahlen 25
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12 Fakten zum JVB
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FUR ALLE IM JUSTIZVOLLZUG!

Der JVB setzt sich fir alle Kolleginnen und Kollegen im bayerischen Justizvollzug ein. Egal, ob Beamter oder
Tarifbeschéaftigter. Wir vertreten ALLE. JVB, die einzige Fachgewerkschaft fiir den bayerischen Justizvollzug.

80 PROZENT SIND BEI UNS MITGLIED.

Wir sind keine Einzelkampfer - der JVB ist eine durchsetzungsstarke Solidargemeinschaft, bei der tber 80 Pro-
zent der Bediensteten des Bayerischen Justizvollzugs organisiert sind! Das macht den JVB zur gréBten Gewerk-
schaft fir den Justizvollzug in Bayern.

Uber 5000 Mitglieder

Der JVB hat — angesichts der bayernweit 6200 Justizvollzugsbediensteten — eine groBe Mitgliederzahl und ist
die anerkannte Fachgewerkschaft fiir den Justizvollzug in Bayern.

DEN JVB GIBT ES SEIT 115 JAHREN.

Der JVB blickt auf eine lange Geschichte zuriick. Uns gibt es bereits seit mehr als einem Jahrhundert. Traditionell
stammen alle Verbandsvertreter im JVB selbst aus dem Vollzugsdienst. Das macht uns mit den Rahmenbedin-
gungen bestens vertraut. Wir kommen aus allen Bereichen des Justizvollzugs und wissen, wo Verbesserungen
notig sind und erstellen daraus unsere Forderungen.

DER JVB STEHT FUR ECHTE ERFOLGE.

Und damit sprechen wir von handfesten und spiirbaren Erfolgen. In den letzten Jahren waren das ganz konkret:
iber 550 zusatzliche Planstellen (seit 2016), Wiedereinfilhrung Anwartersonderzuschlag, Erhéhung Gefahren-
zulage (Gitterzulage), Erhéhung DuZ, Erhdhung Meisterzulage oder iiber 1500 Stellenhebungen (zusatzliche
Beforderungen). Und noch einige andere...

WIR SIND UNABHANGIG UND BODENSTANDIG.

Die Verbandsarbeit im JVB ist ein Ehrenamt, die wir selbst erledigen. Wir haben keine hauptamtlichen Mitar-
beiter. Der JVB gehort keiner Partei an und hat keine wirtschaftlichen Interessen. Das verbietet (ibrigens auch
unsere Satzung. Wir finanzieren uns iber den Mitgliedsbeitrag. Das macht uns unabhangig.

DER JVB IST VERNETZT UND VOR ORT.

Wir sind vor Ort

Der JVB hat in jeder Justizvollzugseinrichtung in Bayern Ansprechpartner und ist mit einem eigenstandigen
Ortsverband vertreten. Durch Veranstaltungen und Jahreshauptversammlung werden unsere Mitglieder umfas-
send informiert.

Wir haben ein hervorragendes Netzwerk.

Der JVB kann durch seine lange Tradition auf Erfahrung, umfassende Informationen und Strukturen zuriick-
greifen.

REICHLICH INFORMATIONEN: JVB-PRESSE UND HOMEPAGE.

Der JVB ist seit tiber 65 Jahren Herausgeber einer eigenen Verbandszeitung. Zusatzlich informiert der JVB seine
Mitglieder tagesaktuell mit der Homepage www.jvb-bayern.de, auf der zudem ein umfangreiches Servicean-
gebot bereit steht.
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O DER JVB RECHTSSCHUTZ.

Der JVB lasst seine Mitglieder auch bei rechtlichen Problemen nicht im Regen stehen. Wir gewahren lhnen in
beamten- und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten Rechtsschutz.

0 BESSER MIT JVB VERSICHERUNG.

Schliisselverlustversicherung

Der JVB bietet allen Mitgliedern eine Schliisselverlustversicherung, die im Schadensfall auch greift —
versprochen! Unsere Versicherung ist speziell auf unsere Bediirfnisse im Justizvollzug zugeschnitten und verfiigt
uber eine ausreichende Deckungssumme.

Diensthaftpflichtversicherung

Alle Mitglieder im JVB profitieren von einer Diensthaftpflichtversicherung. Die Deckungssummen kénnen
sich sehen lassen: fiir Personenschaden 10 Mio. Euro, fiir Sachschaden 10 Mio. Euro, fiir Vermégensschaden
50.000 Euro

D JUGEND, FRAUEN UND SENIOREN SIND IMMER DABEI.

In unserer Verbandsstruktur sind Jugend, Frauen und Senioren fest verankert. Diese Gremien sprechen die
jeweilige Zielgruppe an und binden sie in das Geschehen ein. Unsere Nachwuchsorganisation, Frauen- und
Seniorenvertretung sind feste Bestandteile im JVB.

0 UNSERE DACHVERBANDE - DEINE VORTEILE.

Durch eine Mitgliedschaft im JVB ist man automatisch Mitglied beim Bayerischen Beamtenbund (BBB), beim
Bund der Strafvollzugsbhediensteten Deutschland (BSBD) sowie beim Deutschen Beamtenbund (DBB). Die Mit-
gliedschaft in einem Dachverband mit (iber 1,3 Mio. Mitgliedern bringt zusétzliche Vorteile!

Exklusive Rabatte.

JVB Mitglieder und ihre Angehdrigen profitieren Gber das dbb Vorsorgewerk und die dbb Vorteilswelt von
besonders giinstigen und leistungsstarken Mehrwertangeboten. Es winken attraktive Rabatte fiir (iber 350
Markenshops. (www.dbb-vorteilswelt.de)

Autoabo

JVB Mitglieder und ihre Angehdrigen kénnen aus einer groBen Auswahl an Neuwagen mit "All Inclusive"-Mo-
natsrate wahlen. Das dbb autoabo ist ein exklusives Mobilitdatsangebot, das Flexibilitat und Planungssicherheit
zum fairen Festpreis bietet.

Seminare fiir JVB Mitglieder

Unsere Dachverbande DBB und BSBD bieten zahlreiche Seminare mit den unterschiedlichsten Themen an. Als
JVB Mitglied erhalt man eine vergiinstigte Seminargebiihr fiir Seminare der DBB Akademie. Fiir BSBD Seminare
werden alle Kosten tibernommen.

D VOLLE LEISTUNG - NIEDRIGE BEITRAGE.

Trotz zahlreicher Leistungen ist unser Mitgliedsheitrag auf einem moderaten Niveau. Der JVB arbeitet wirt-
schaftlich und ist schlank organisiert. Das erlaubt uns niedrige Beitrdage fiir unsere Mitglieder.

" Sondertil P iahl [V
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JVB Frauen
Brigitte Behr

jvb-frauen@jvb-bayern.de

Weltfrauentag 2021

In diesem Jahr konnte die Frauenver-
tretung des JVB nicht der liebgewon-
nenen Tradition folgen und die Kol-
leginnen einer Justizvollzugsanstalt
besuchen. Dennoch wollten wir den
Tag nicht einfach kommentarlos ver-
streichen lassen. Kurzerhand haben
Frau Behr, Vorsitzende JVB-Frauen
und Frau Radlinger-Kockritz, stellv.
Landesvorsitzende, die Gunst der
Stunde genutzt um den weiblichen
Bediensteten, sowie unseren jungen
Nachwuchsbeamtinnen an der Justiz-
vollzugsakademie einen netten Blu-
mengruf zu Gberreichen.

Die Uberraschung ist uns, so glaube
ich, wirklich gelungen und wir konn-
ten so ein Lacheln in ihre Gesichter
zaubern. Der Leiterin der Justizvoll-
zugsakademie, Frau Ltd. RD Schéfer-
Sigl, gebiihrt fir ihre Unterstiitzung
hierfiir unseren recht herzlichen Dank.
In Anerkennung der Gleichberechti-
gung sei gesagt, es gibt auch einen
Weltmannertag, und dies ist nicht der
Vatertag!
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Ein paar Gedanken zum
Weltfrauentag:

Ist der Weltfrauentag iiberhaupt
noch zeitgemaB?

Es gibt unterschiedliche Quellen ber
den Ursprung des Weltfrauentages. Er
hat seine Wurzeln in den USA, er geht
auf die Arbeiterinnenbewegung von
Mitte des 19. bis zum 20. Jahrhundert
zurlick. Hier ging es in den Demonstra-
tionen um den gleichen Lohn fiir die
gleiche Arbeit, denn sie verdienten
fiir dieselbe Arbeit nur einen Bruchteil
des Lohnes der Ménner. Auch ging es
um kiirzere Arbeitszeiten und gegen
unzumutbare Wohn- und Lebensbe-
dingungen. Also eigentlich wehrten
sich die Frauen gegen Ungerechtigkeit
und Diskriminierung. Die zentrale po-
litische Forderung des ersten Inter-
nationalen Frauentages 1911 war
das aktive und passive Wahlrecht fiir
Frauen. Quelle: DGB-Frauen, Berlin

Weltfrauentag heute?

Das Wahlrecht haben die Frauen seit
tber 100 Jahren. Aber sind wir gleich-
gestellt? Verdienen wir in der freien
Wirtschaft das gleiche Geld fiir die
gleiche Arbeit? Auf den ersten Blick
scheint doch alles in bester Ordnung
zu sein! In Ordnung? Wie werden
denn die Kolleginnen und auch Kolle-
gen gesehen, die in Elternzeit gehen
oder auch sind? Die in Teilzeit arbei-
ten, damit die Kinder betreut werden
kénnen? Oder diese, die nicht immer
jeden Schicht- oder Wochenenddienst
Ubernehmen konnen, weil die Kinder
sonst allein zuhause wéren? Wie wirkt
sich dies in deren Beurteilungen aus?
Beurteilt wird doch das dienstliche
Verhalten, oder!?!



B Frauen VR

Die Pandemie hat uns gezeigt, wie
schnell Frauen in alte Rollenklischees
gedrangt werden konnen oder tradi-
tionelle Aufgaben (ibernehmen miis-
sen. Kinderbetreuung, Notbetreuung,
Home-Schooling oder tageweiser Pra-
senzunterricht, bei mehreren Kindern,
natiirlich an unterschiedlichen Tagen.
Nebenbei noch Haushalt, Hausaufga-
benbetreuung und Nachhilfe, even-
tuell auch noch die Pflege und Be-
treuung der Eltern und ......... natir-
lich der eigene Dienst. Auch wenn es
nicht einfach ist, Frauen bekommen
das alles zwangslaufig oder aber ge-
zwungenermaBen unter einen Hut.
Wenn Sie es nicht schaffen, wer dann?

Sicherlich haben Sie oftmals die Un-
terstiitzung der Manner, aber ,Nor-
malitat” wird Teilzeit und Elternzeit
erst werden, wenn auch Manner die-
se familienfreundlichen Instrumente
iiber eine 2-monatige Elternzeit hinaus
nutzen!

Ich mochte ein Zitat von Nancy Per-
losi, Sprecherin des US-Reprasentan-
tenhauses, auf den Justizvollzug ab-
andern: ,Frauen sollen ihren Einfluss
erkennen und sich selbst wertschat-
zen, aber auch Wertschatzung erfah-
ren. Nichts hat dem Vollzug so gutge-
tan, wie weiblicher Einfluss.”

Ein bisschen ketzerisch, aber irgend-
wie auch wahr.

Ihre Brigitte Behr

Vorsitzende JVB-Frauen

Am 13. April 2021 konnte die Vorsitzende der JVB-Frauen am ersten digitalen
Bundesfrauenkongress der DBB-Frauenvertretung teilnehmen.

Dieser diente als Ersatz fiir den eigentlich im Friihjahr 2020 geplanten Frauenkongress in Berlin. Frau Milanie Kreutz
wurde als Vorsitzende im Amt bestétigt. Ferner wurde iiber 300 Antrdge debattiert und abgestimmt. Damit wurden
die Weichen fiir die Frauenpolitik des DBB fiir die nachsten Jahre gestellt.

12. dbb bundesfrauenkongress 2021

Zuriick in die Zukunft — Frauenpolitik
gestern, heute, morgen

13. April 2021

dbb
bundesfrauen-
: vertretung

Startseite Tagesaktuelle Unterlagen

++++News+++++News+++++News+++++News+++++News+++++News+++++ News++++
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JVB Senioren
Wieland Meyer

senioren@jvb-bayern.de

Auch im Jahr 2021 kein Informationstag
flir Senioren an der Bayerischen Justizvoll-

zugsakademie

Liebe Seniorinnen und Senioren
in der JVB-Gemeinschaft,

leider wird auch in diesem Jahr der fiir
August 2021 geplante Informationstag
fiir Seniorinnen und Senioren im Lan-
desverband der Bayerischen Justizvoll-
zugsbediensteten an der Bayerischen
Justizvollzugsakademie aufgrund der
derzeitigen Pandemie-Situation nicht
stattfinden konnen.

Die JVB-Landesleitung und die JVB-
Seniorenvertretung haben sich schwe-
ren Herzens zur Absage entschlossen,
da aufgrund der sich standig andern-
den Infektions- und Gesetzeslage eine
rechtzeitige Planung und gefahrlose
Durchfiihrung im Sommer nicht mog-
lich sein wird.

Selbstverstandlich steht fir uns Ihre
und Aller Gesundheit an erster Stelle!
Auch ist zu vermuten, dass in diesem
Jahr aufgrund gesetzlicher Einschran-
kungen noch viele weitere Veranstal-
tungen wohl nicht stattfinden werden
konnen.

Fir das Jahr 2022 zeichnet sich zumin-
dest ein Hoffnungsschimmer ab: Die
Zahl der Impfungen steigt kontinuier-
lich an und somit diirfte auch das Ziel,
Corona zu besiegen, in greifbare Nahe
riicken.

Wie alle — hoffen auch wir — auf kiinf-
tige bessere und gliicklichere Tage
und werden die Planung fiir unseren

Informationstag 2022 in Straubing zur
gegebenen Zeit wieder aufnehmen.
Der beliebte und wichtige Informati-
onstag wird auch weiterhin ein fester
Bestandteil der JVB-Veranstaltungen
bleiben.

Landesleitung und die Seniorenver-
tretung freuen sich schon jetzt auf ein
gesundes Wiedersehen mit interes-
sierten Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern im Jahr 2022.

Passen Sie alle gut auf sich auf und
bleiben Sie gesund!

Ihre Seniorenvertretung

Ausgabe:

3-2021 (Juli)
4-2021 (Oktober)
5-2021 (Dezember)

Redaktionsschluss:

01. Juli 2021
09. September 2021
18. November 2021

lhre Beitrdge — gerne mit Bildern
in guter Qualitat/hoher Auflosung -
senden Sie bitte per E-Mail an

presse@jvb-bayern.de

Es konnen ausschlieBlich Beitrage verdffentlicht werden, die direkt vom OV-Vorsitzenden (bersandt wurden. Berichte, die nach dem
Redaktionsschluss eingereicht werden, kdnnen wir in der Regel leider erst in der darauf folgenden Ausgabe beriickichtigen.

Uber das Abdrucken des eingereichten Berichts / Artikels entscheidet die Redaktion. Auch behlt sich diese das Recht auf Kiirzung der einge-
sendeten Artikel vor. Die Redaktion geht bei den eingereichten Artikeln davon aus, dass diese vom Autor selbst verfasst wurden. Sollte dies
nicht der Fall sein, bitten wir um Kennzeichnung der entsprechenden Artikel bzw. Passagen. Bitte geben Sie immer den vollstandigen Namen
des Autors sowie den Urheber der Bilder an.

J
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JVB Jugend
Tamara Bauer

jugend@jvb-bayern.de

Facebook JVB-Jugend

www.facebook.com/jvbjugend

Treffpunkt Wohnzimmer:

Am 9. April 2021 fand der digitale Landes-
jugendausschuss statt

Nachdem der Herbst-LJA noch mit ei-
nem umfangreichen Hygienekonzept
in Prasenz stattfinden konnte, war es
der deutschen beamtenbundjugend
bayern im Frihjahr 2021 nicht mehr
moglich, diese Veranstaltung fir alle
Beteiligten an einem gemeinsamen
Ort abzuhalten. Tamara Bauer und Do-
minik PreuB nahmen somit am digita-
len Landesjugendausschuss teil.

Die Vorsitzende der dbbjb, Lena
Keim, begriiBte die Onlineteilneh-
mer der Fachjugendverbande, der
Bezirksjugendleitungen und vielen
weiteren Teilnehmern, die sich auch
von auBerhalb der bayerischen Lan-
desgrenzen zugeschalten haben. Als
Vertreterin des Bayerischen Beamten-
bundes sprach Claudia Kammermei-
er ein GruBwort und stand dariiber
hinaus auch spontan fiir Fragen zum
BBB-Delegiertentag und den Antra-
gen der dbbijb zur Verfiigung.

Wie immer lebte der LJA vom Aus-
tausch unter den Jugendvertretern. So
gab es auch im online-Meeting eine
umfassende Vorstellrunde und die
Maglichkeit, sich tber die aktuellen
Themen auszutauschen. Unter ande-
rem ging es um die Frage ,Was hat
sich seit Corona fiir Dich verandert?”.

Kaum verwunderlich ist es, dass ein
GroBteil der Antworten mit ,home”
oder ,online” zu tun hatte: HomeOf-
fice, HomeSchooling, Online-Unter-
reicht, Online-Shopping, bis hin zum
Home- oder onlineGym.

Zudem standen die Vorbereitung des
17. Landesjugendtages im November
2021, die Berichte aus den Arbeits-
gruppen, der Bericht aus der dbb ju-
gend (Bund) und viele weitere span-
nende Themen auf der Tagesordnung.

=

LAl

Teilnehmer des online-LJA am 9. April 2021

Auch wenn ein solches online-Mee-
ting nicht mit einem Prasenz-LJA zu
vergleichen ist und sicherlich den per-
sonlichen Austausch nicht vollumfang-
lich ersetzen kann, war es doch schon,
die ,altbekannten Gesichter” wieder
zu sehen und sich Fachverbandiiber-
greifend auszutauschen.

Bericht: Tamara Bauer
Foto: Kathrin Ungar, dbbjb Geschéftstelle

B a8 L0 1%
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Digitaler Bundesjugendausschuss
am 16. April 2021

Auch die dbb jugend (Bund) hielt ihren Ausschuss per online-Meeting ab. Tamara Bauer von der JVB
Jugend befand sich unter den gut 60 Teilnehmern.

Neben den Berichten und Ausblicken
der Vertreter aus der Bundesjugend-
leitung standen weitere interessante
Vortrage auf dem Programm. Bei-
spielsweise vom Vorsitzenden der Ju-
gendpolitischen Kommission, Marco
Karbach, der Bildungsreferentin dbb
jugend nrw, Ozge Erdogan mit dem
Thema ,HateSpeech” und einem Ein-
blick zur Einkommensrunde TV-L 2021
von der Vorsitzenden der dbb jugend
(Bund), Karoline Herrmann.

Wie zu jedem BJA lieB es sich auch
der Bundesvorsitzende des dbb, Ulrich
Silberbach, nicht nehmen, den Bericht
des Deutschen Beamtenbundes per-
sonlich abzugeben. Wie (iberall dreht
sich auch hier vieles um die Bewalti-
gung der Pandemie, die in gewisser

Weise auch mit dem Thema Digitalisie-
rung einher geht. Karoline Herrmann
umfasst es passend mit den Worten:
.Die Digitalisierung ist gekommen,
um zu bleiben!”

Als Herr Silberbach am Ende seines
Berichts noch fiir Fragen zur Verfi-
gung stand, ergriff Tamara Bauer von
der JVB Jugend die Gelegenheit, um
den dbb Chef zum Thema ,Abordnun-
gen von Anwartern zur Unterstlitzung
der Gesundheitsdmter, und wie dies
auBerhalb von Bayern gehandhabt
wird” zu befragen. Silberbach zeigte
sich erschrocken iber die Tatsache,
dass Anwarter viele Wochen ihrer
Ausbildung aus diesem Grund ver-
saumen. Er versprach, das Anliegen
beim Treffen mit der Bundesjustizmi-
nisterin, Christine Lambrecht, in der

darauffolgenden Woche vorzubringen.
AuBerdem gab Ulrich Silberbach die
Frage an die Teilnehmer der anderen
Bundeslander ab. Hier stellte sich he-
raus, dass durchaus andere Losungen
gefunden wurden, um die Nachverfol-
gungsteams bei den Gesundheitsam-
tern zu unterstiitzen. So greift man in
anderen Bundeslandern und Ressorts
durchaus auf Bestandspersonal zuriick
oder fiihrt Abfragen zur freiwilligen
Unterstiitzung in den Behdrden durch.
Die JVB Jugend wiirde sich eine dhnli-
che Losung ebenso fiir die Anwarterin-
nen und Anwarter des Justizvollzuges
in Bayern dringend wiinschen. Aktuell
steht eine weitere Abordnung nach
den Anstellungspriifungen im Raum.

Bericht: Tamara Bauer

# EJ 2020 # Leben in der Lage # Homeschooling # Distanzunterricht
# Vorklausuren # Qualifikationspriifung # Danke #show must go on #soitslebn

Das waren sie nun, 18 Monate Ausbildung
zum Justizvollzugsheamten

Werfen wir einen Blick auf die ,18 Mo-
nate”?!1? Fiir uns waren es wohl ge-
flihlt, durch langere oder kiirzere Ho-
meschooling-, Distanzunterricht- und
Eigenstudium-Blocke, nur 16 Monate.
Fiir unsere Anwarterkollegen, die zur
Unterstiitzung an die Gesundheitsam-
ter abgeordnet waren, waren es wohl
nur 14 Monate Prdsenzausbildung.
Auch der JVB machte als Berufsver-
band mehrmals auf diesen unguten
Zustand aufmerksam.
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Dadurch, und durch die Aufteilung in
Gruppen, entstand auch immer mehr
der Eindruck, dass wir nicht mehr ein
Jahrgang, sondern drei parallellaufen-
de Lehrgdnge (Gruppe A, B, und C)
waren.

Immer wieder wurden wir vor neue
Herausforderungen und HygienemaB-
nahmen gestellt. Das waren unter
anderem: AHL-Regeln, Maskenpflicht,
FFP2-Maskenpflicht, Waffenlose

Selbstverteidigung mit Mund — Nase —
Bedeckung, Corona-Konformes Schie-
Ben mit Maske und Handschuhen, so-
wie Kantine ,to go”.

Die politische Entwicklung im Bundes-
tag und Landtag wurde fiir uns im-
mer wieder zu einer Art Lotterie und
Geduldsprobe. Gespannt verfolgten
wir die Pressekonferenzen. Die An-
spannung war unter den Anwartern
zu spiiren und die Reizbarkeit stieg



an. SchlieBlich ging es um unsere
Ausbildung und wir wollen nicht als
.COVID-19 Lehrgang” abgestempelt,
sondern zukiinftig als gleichwertige
Kollegen wahrgenommen werden.

Es sei jedoch gesagt, dass alle Be-
teiligten, sowohl Akademie als auch
Anwarter, stets das Beste aus der Si-
tuation herausholten, auch wenn die
Meinungen nicht immer im Einklang
waren. Das ist nun mal Leben in der
Lage! Sei es in der FachTheorie I, mit
dem provisorischen Trainingspartner
in  Waffenloser Selbstverteidigung
.Gert” gewesen, als auch die selbst-
produzierten Videos zur Stoffvermitt-
lung im Distanzunterricht fiir Gruppe
A, sowie die Videokonferenzen, um
nochmals Fragen zum Lernstoff stel-
len zu konnen. Dadurch versuchten
die Ausbilder unermudlich, die Aus-
bildung in der schweren Situation so
gut es eben ging, zu realisieren und zu
einem erfolgreichen Ende zu bringen.

So kam es auch, dass unsere eigentlich
27- wochige FachTheorie an der Aka-
demie in Straubing auf 13 Wochen in
drei Blocke (FT | auf 4 Wochen statt
9 Wochen und FT Il auf 9 Wochen
statt 18 Wochen) komprimiert werden
musste.

Symbolbild (vor der Corona-Pandemie)

Der Sommer 2020 verlief relativ rei-
bungslos, so dass FT | (4 Wochen) und
die Zweitanstalt ohne groBere Zwi-
schenfdlle stattfinden konnte. Auch
der Herbst bis kurz vor Weihnachten
lief relativ geregelt. AnschlieBend folg-
te der zweite Lockdown und erneutes
Homeschooling begann. Im Januar
wandte sich der JVB diesbeziiglich
mit einem Schreiben an Justizminis-
ter Georg Eisenreich, mit dem Appell,
den Wechselunterreicht an der Justiz-
vollzugsakademie Straubing wieder
aufzunehmen. Am 15. Februar wurde
dem Wunsch des JVB dann auch ent-
sprochen, worliber wir Anwarter mehr
als froh waren.

Nichtsdestotrotz haben wir es ge-
schafft, unsere 13 Zulassungsklau-
suren mit einem positiven Ergebnis
abzuschlieBen. Weitere Priifungen
(SchieBen und Tonfa) wurden mit Ab-
stand am besten abgelegt und auch
Waffenlose Selbstverteidigung blieb
nicht auf der Strecke, so dass wir er-
folgreich das goldene ,Block gegen
Schwimmnudel mit Gert” - Abzeichen
erhielten. Die Qualifikationspriifung
wurde schlieBlich mit Mitteilung im
Januar von Ende Marz auf Ende April
verschoben.

Mitte Mai sollen schlieBlich die miind-
lich-praktischen Priifungen folgen. Si-
cherlich lagen das ein oder andere Mal
die Nerven auf beiden Seiten blank,
da der Lockdown den lang geplanten
und organisierten Aushildungsablauf
wieder und wieder Gber den Haufen
warf, aber es musste ja weitergehen.
Deshalb sind wir jetzt auch sehr froh,
die Anstellungspriifungen in Prasenz
an der Akademie ablegen zu kénnen.
Auch der Versetzungstermin zum 01.
August 2021 bleibt bestehen und der
EJ 2020 wird in den Anstalten drin-
gend bendétigt. Trotz aller Hiirden und
Probleme, die Corona uns verschafft
hatte, gelang es durch beiderseitiges
Engagement schlieBlich ausgebilde-
te Justizvollzugsbeamte zu werden,
wenn auch anders als es sich alle be-
teiligten Stellen gewiinscht hatten. So
oft hatten wir von anderen Kollegen
gehort, dass Straubing die schonste
Zeit der Ausbildung sei. Dies konnen
wir sicherlich so nicht bestatigen. Die
gemiitlichen Abende im Bierkeller,
oder auf dem Weihnachtsmarkt waren
aufgrund der Corona Regeln einfach
nicht moglich, bzw. mangels Weih-
nachtsmarkts nicht existent.

Unsere Zeit an der Akademie war ,an-
ders” und ,neu”, ob nun ,besser”
oder ,schlechter” muss jeder fiir sich
selbst entscheiden. Definitiv haben wir
uns nicht unterkriegen lassen und das
Beste aus unserer Situation gemacht.
Denn wie heit es so schon: ,Es ist
wie es ist, aber es wird das, was Du
daraus machst!

Wir hoffen, dass unser zukiinftiger
Weg im Justizvollzug nicht genauso
holprig verlaufen wird, wie er begon-
nen hat.

Mit diesen Worten mochten wir, der
EJ 2020 uns verabschieden und Danke
sagen!

Wir wiinschen unseren Nachfolgern

aus dem EJ 2021 viel SpaB und Erfolg
in der Ausbildung!

Bericht: Andreas Zerle
und Lisa Schwitz
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