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Auf ein Wort...

Liebe Leserinnen und Leser,

fiir manchen Journalisten klingt unsere Berufshezeichnung ,Justizvoll-
zugsbedienstete” vielleicht etwas sperrig. JVA-Bedienstete oder Vollzugs-
beamte waren mogliche Alternativen. So pragnante Abkiirzungen wie Po-
lizist oder Z6llner gibt es bei uns leider nicht. Aber immer wieder tauchen
in der Berichterstattung einzelner Tageszeitungen die Begriffe Warter bzw.
Gefangniswarter auf. Auch sogenannte SchlieBer und Aufseher wiirden
laut Medienberichten bei uns in den Justizvollzugseinrichtungen arbeiten.
Als Berufsverband empfinden wir solche Begriffe fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen geringschétzig und abwertend. Aus diesem Grund schreiben
wir Redaktionen oder einzelne Journalisten an, um auf unsere korrekte
Berufsbezeichnung hinzuweisen.

Wenn lhnen solche Beitrdge bekannt sind, teilen Sie uns diese bitte unter
Angabe des Medienhauses, Titel und Datum an presse@jvb-bayern.de
mit. Vielen Dank fiir [hre Hilfe!
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" Landeskeitung VB

Liebe Mitglieder,

liebe Leserinnen, liebe Leser

unserer Verbandszeitung,

ein schwieriges Jahr neigt sich dem
Ende. Insbesondere die Auswirkungen
des russischen Angriffskriegs gegen
die Ukraine bekommen wir alle zu spi-
ren. Die Inflation ist wegen der hohen
Energiekosten auf ein Niveau gestie-
gen, dass wir uns vor einem Jahr noch
nicht vorstellen konnten. Wir werden
uns darauf einstellen missen, dass
Einschrankungen auf uns zukommen
werden, denn dauerhaft wird der Staat
die hohen Energiepreise nicht ausglei-
chen kdnnen. Die Haushalte sind in ei-
ner sehr angespannten Lage und neue
Schulden, auch wenn sie neuerdings
Sondervermdgen heiBen, belasten vor
allem spétere Generationen. Trotz aller
Widrigkeiten diirfen wir aber den Kopf
nicht in den Sand stecken. Gemeinsam
sind wir stark und werden auch die
aktuellen Krisen meistern. Der Zusam-
menhalt und die gegenseitige Unter-
stlitzung sind wichtiger denn je.

Es gibt aber nicht nur Negatives. Wir
bekommen in Bayern ein neues Besol-
dungsrecht. Dies wurde aufgrund einer
Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts notwendig.

Wichtigste Anderung ist die Wieder-
einfilhrung eines Ortszuschlags, der
den bisherigen Familienzuschlag ablo-
sen wird. Es werden wohl vor allem Fa-
milien mit Kindern vom neuen Gesetz
profitieren. Der Ortszuschlag wird sich
in erster Linie in den bayerischen Bal-
lungsraumen auswirken. Wir werden
natiirlich nach der Verabschiedung des
Gesetzes ausfiihrlich dazu berichten.

Zum Dezember wurden unsere Beziige
und auch die Versorgungsbeziige um
2,85 Prozent angehoben. Die Erhéhung
ist der letzte Schritt aus dem letzten
Tarifabschluss und der Ubernahme in
den Beamtenbereich. Es ereilen mich
mehrere Hinweise, dass diese Erho-
hung aufgrund der Inflation zu gering
ist. Da kann man nicht widersprechen,
muss aber ehrlicherweise dazu sagen,
dass der letzte Tarifabschluss noch vor
der aktuellen Krise vereinbart wurde.
Damals lag die Inflation noch bei rd.
2 Prozent. Im Herbst 2023 finden wie-
der Tarifverhandlungen im Bereich des
Tarifvertrags der Lander statt. Bei den
Forderungen wird dann auch die aktu-
elle Inflation eine Rolle spielen.

Ralf Simon

Zum nachsten Staatshaushalt haben
wir mehrere Gesprache mit politischen
Entscheidungstragern gefiihrt. Darii-
ber berichten wir in dieser Ausgabe.
Nach ersten Informationen wird es im
Justizvollzug eine Personalmehrung
geben. Auch Hebungsmittel fir mehr
Beforderungsmaglichkeiten sind vor-
gesehen. Das ist in der jetzigen Zeit
nicht selbstverstandlich. Sobald uns
die Einzelheiten zum Haushalt 2023
vorliegen, berichten wir in der JVB
Presse.

Ich wiinsche hnen und ihren Familien
ein friedliches Weihnachtsfest sowie
alles Gute fiir das neue Jahr 2023.

Ihr
Ralf Simon
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Gewalt gegen Justizvollzugsbedienstete

Zahl der Ubergriffe steigt

Aufgrund eines Ubergriffs von vier Gefangenen auf einen Bediensteten einer bayerischen
Justizvollzugsanstalt nahm JVB-Chef Ralf Simon Anfang Oktober 2022 erneut 6ffentlich
Stellung und meldete sich in etlichen Medien zu Wort.

Mehr Personal fiir mehr Prasenz

AWir stellen in den letzten Jahren vermehrt Tatlichkeiten
gegen unsere Bediensteten fest. Es fallen zunehmend psy-
chische Auffélligkeiten sowie Suchterkrankungen auf”, er-
klarte Simon auf Nachfrage der Deutschen Presseagentur.
LUnser groBter Schwachpunkt ist die personelle Ausstat-
tung. Wir kampfen als Berufsverband seit Jahren fiir mehr
Personal. Wir brauchen dies, um unsere immer weiter zu-
nehmenden Aufgaben erfiillen zu kdnnen, aber auch, um
durch Prasenz mehr Sicherheit fiir unsere Bediensteten zu
erreichen”, so Simon weiter.

Begriffshestimmung , Ubergriff”

Die aktuelle Statistik des StMJ erfasst lediglich vorsatzli-
che Korperverletzungen, Geiselnahmen und Freiheitsberau-

bungen. Damit wird keinesfalls die gesamte Situation im
Justizvollzug dargestellt. , Aktuell werden namlich nur tat-
sachlich vollendete Korperverletzungen statistisch erfasst.
Dies spiegelt nicht die tatsachliche Gewalt in den Justizvoll-
zugsanstalten wider. Es ware dringend erforderlich, dass
beispielsweise auch Androhung von Gewalt, Beleidigun-
gen, Bedrohungen erfasst werden”, machte JVB Landes-
vorsitzender Ralf Simon gegeniiber der Nachrichtenagentur
dpa deutlich. Sein Fazit: Es missen alle Arten von Gewalt
gegeniiber unseren Kolleginnen und Kollegen ausfiihrlicher
erfasst und dokumentiert werden, um eine angemessene
Antwort darauf zu finden. Der erste Schritt fir mehr Sicher-
heit muss jedoch eine Aufstockung des Personals sein.

Bericht: Thomas Benedikt



Bayerischer Landtag beschlieBt Anderung des BayStVollzG

Gefangenentelefonie wird Daueraufgabe

Die Novelierung des Gesetzes weitet die Telekommunika-
tion fiir Gefangene grundlegend aus. Durch die Anderung
des BayStVollzG und BayUVollzG stehen Inhaftierten in
Bayern — zusétzlich zu Besuch, Ausgang oder Urlaub — wei-
tere Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit Angehdrigen
und anderen Personen zu.

Der JVB befiirwortet die Gesetzesanderung und halt an
seiner Forderung flir zusatzliche Stellen fest. ,Ohne mehr
Personal ist das neue Gesetz nicht zu stemmen”, betonte
JVB-Chef Ralf Simon. Unterstiitzt wird die Forderung von
Staatsminister Georg Eisenreich. Zudem miisse es verniinf-
tige technische Losungen geben, um keinen weiteren Zeit-
fresser im tdglichen Dienstbetrieb zu schaffen, so Simon.

Eckpunkte der Gefangenkommunikation

M gilt fiir Straf- und U-Gefangene

kein dringender Grund mehr notig

B neue, zusatzliche Mdglichkeit;
unabhangig von z.B. Besuch

B technologieoffen”, um zukiinftige Entwicklungen
der Telekommunikation nicht auszuschlieBen

B Sicherheit und Ordnung darf nicht geféhrdet sein

M Kosten fiir Telekommunikation tragen Gefangenen
grundsatzlich selbst

Die Gesetzesanderung im BayStVollzG und BayUVollzG trat am
1. November 2022 in Kraft.

Justizminister Eisenreich unterstltzt die Forderung nach mehr
Personal fur die Gefangenentelefonie

Staatsminister Georg Eisenreich erklarte am 12. Oktober
2022 in seiner Rede im Bayerischen Landtag: ,Deswe-
gen ist es auch wichtig, dass in diese Ermessensentschei-
dung eine Reihe von Aspekten miteinflieBt: zum einen die
Sicherheit und Ordnung, dann die Belange des Opfer-
schutzes und natiirlich auch die raumlichen, personellen
und organisatorischen Verhaltnisse. Das steht auch aus-
driicklich im Entwurf.”

Der Entwurf der Staatsregierung fand eine breite Mehrheit
im Parlament: Mit Zustimmung der Fraktionen von CSU,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FREIE WAHLER, SPD und FDP
wurde die Gesetzesreform in der Schlussabstimmung am
12. Oktober 2022 angenommen.

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: Bartel/JVB und Bayersicher Landtag
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Haushalt 2023

65 neue Stellen

und mehr Beférderungen geplant

Bayern setzt 2023 erneut auf einen Ein-Jahres-Haushalt.
Demnach soll es 65 Planstellen (50 neue Stellen und 15 Ent-
fristungen) fiir den Justizvollzug geben. AuBerdem sollen
zusatzliche Beférderungsmdglichkeiten mittels Stellenhe-
bungsmittel ausgebracht werden. So sieht es der Haus-
halts-Entwurf vor, der im November 2022 vom Kabinett
beschlossen wurde.

Nach dem enttduschenden Haushalt 2022 bewegt sich in
personeller Hinsicht wieder mehr. JVB-Chef Ralf Simon:
«Eine personelle Nullrunde im Haushalt 2023 ware fatal.”
Die Personalknappheit hat Folgen fiir die Innere Sicherheit.
Psychisch auffallige, gewaltbereite sowie aus komplett an-
deren Kulturkreisen stammende Gefangene sind eine groBe
Belastung in der taglichen Arbeit. Dariiber hinaus brauchen
die Dienststellen mehr Beférderungsmaglichkeiten. Fiir
einen wesentlichen Bestandteil der Sicherheitsarchitektur
sollte das keine Frage des Geldes sein.

Bei Sicherheit nicht nur auf die Kosten schauen.

8

Aus diesem Grund wandte sich der JVB in den vergange-
nen Wochen und Monaten mit einem eindringlichen Appell
an die Fraktionen und Ausschiisse des Bayerischen Land-
tags. Kernforderung der JVB Haushaltseingabe waren neue
Stellen und mehr Stellenhebungen in den Laufbahnen des
bayerischen Justizvollzugs.

Vorbehaltlich der Zustimmung
des Gesetzgebers!



Haushaltsverhandlungen
mit Ministerium und Landtag

Die Eingabe zum Justizvollzugs-Haushalt (Einzelplan 04 05)
wird im Justizministerium und Bayerischen Landtag behan-
delt.

Gesprache
mit L L
/ Landtags- L] [[1]]
fraktionen .
Haushaltseingabe im Bayr. Landtag
Haushaltseingabe
standiger

Austausch mit
Abteilung F

im Justizministerium

Die JVB Haushaltsverhandlungen haben bereits im Juli
2022 mit einem Spitzengesprach beim Staatsminister der
Justiz und MdL Georg Eisenreich begonnen. Es folg-
te ein Besuch bei MdL Martin Hagen, Vorsitzender der
FDP-Fraktion.

Gesprache mit
Haushaltsausschuss,
offentlicher-Dienst-
Ausschuss und

Rechtssausschuss
Bayerische Entscheidung
Staatsregierung des
beschlieBt Haushalts-
Haushaltsentwurf gesetzgebers

/\

Gesprache mit
Justizminister
(Mitglied der Bayer.
Staatsregierung)

Nach der parlamentarischen Sommerpause trafen die Mit-
glieder der JVB Landesleitung weitere Abgeordnete im Bay-
erischen Landtag. Im Zentrum der politischen Gesprache
stand die JVB Haushaltseingabe. Das Interesse an den Pro-
blemen im Justizvollzug war von allen Seiten groB.

Breite Unterstttzung fur die JVB Forderungen: Gesprache vor der Sommerpause im Bayerischen Staatsministerium der Justiz sowie mit
der FDP-Fraktion (Anm. d. Red.: wie bereits in Ausgabe 4/2022 berichtet).

T Landeskeitung VR
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Treffen mit Vorsitzende 6D-Ausschuss und
Rechts-Ausschuss /
Vertreter der CSU-Fraktion

MdL Petra Guttenberger dankte fir das offene Gesprach und
betonte: ,Wir sind verladssliche Partner und versuchen Schritt fur
Schritt den Winschen zu entsprechen.”

Am 27. September 2022 fand ein Gesprach mit MdL Wolf-
gang Fackler (CSU) und MdL Petra Guttenberger
(CSU) statt. Fackler ist Vorsitzender des Ausschusses fir
Fragen des offentlichen Dienstes sowie Vorsitzender des
Anstaltsbeirates der JVA Niederschonenfeld. Er sitzt einem
in Deutschland einzigartigen Ausschuss vor. In keinem an-
deren Bundesland existiert ein vergleichbares Gremium im
Parlament, das sich ausschlieBlich mit den Beamten und
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes beschaftigt.
Guttenberger ist Vorsitzende des Ausschusses fiir Ver-
fassung, Recht, Parlamentsfragen und Integration sowie
Vorsitzende des Anstaltsbeirates der JVA Niirnberg. lhr
Landtagsausschuss ist mit einer ganzen Palette von Auf-
gabenfeldern des Staatsministeriums der Justiz — und somit
des Justizvollzugs — beauftragt.

Gesprach mit Vertreter der SPD-Fraktion

Ralf Simon am 28. September 2022 im Gesprach mit MdL
Horst Arnold (SPD), der Mitglied im Ausschuss fiir Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Integration ist. Arnold
kennt Bayerns Justiz aus seiner vorherigen Tatigkeit als
Richter und Staatsanwalt; ebenso war er bereits Mitglied
des Anstaltsbeirats der JVA Niirnberg.
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Austausch mit MdL Josef Zellmeier (CSU),
Vorsitzender Finanz-Ausschuss

Mitglieder der JVB Landesleitung waren am 12. Okto-
ber 2022 zu Gast beim Vorsitzenden des Ausschusses fiir
Staatshaushalt und Finanzfragen, MdL Josef Zellmeier
(CSU). Der Straubinger Landtagsabgeordnete ist eben-
falls langjahriger Vorsitzender des Anstaltsbeirats der JVA
Straubing.

Samtliche MaBnahmen im &ffentlichen Dienst und deren
finanzielle Auswirkungen kommen bei Zellmeier und sei-
nem Ausschuss auf den Priifstand; das Haushaltsgesetz ist
eine seiner zentralen Aufgaben.

Gesprach mit Vertretern
der Landtagsfraktion Freie Wahler

Die JVB Landesleitung traf am 27. Oktober 2022 im Miinch-
ner Maximilianeum mehrere Abgeordnete der Landtags-
fraktion Freie Wéhler. Von Seiten der Freie Wahler nahmen
MdL und Vizeprasident des Landtages Alexander
Hold, MdL Dr. Hubert Faltermeier (Mitglied im Aus-
schuss fiir Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Integ-
ration) sowie MdL Gerald Pittner (Mitglied im Ausschuss
flir Fragen des o6ffentlichen Dienstes sowie Mitglied im Aus-
schuss fiir Staatshaushalt und Finanzfragen) teil. Hold und
Pittner stammen urspriinglich selbst aus dem Geschafts-
bereich der bayerischen Justiz.

Bericht: Thomas Benedikt
Bilder: JVB



Mitgliederservice: Versorgungsauskunft

JVB Ruhegehaltsrechner

Wie hoch wird mein Ruhegehalt sein? Spatestens beim Er-
reichen der gesetzlichen Altersgrenze stellt sich diese Fra-
ge. Ganz abgesehen von Fallen des Antragsruhestands, der
besonderen Altersgrenze und bei Schwerbehinderung. Oder
man mochte einfach nur wissen, was einem im Ruhestand
erwartet. SchlieBlich muss man auch finanziell planen.

Der JVB berechnet kostenlos und individuell
die Hohe lhres Ruhegehalts.

Exklusiv fiir Mitglieder.

Grundlage fir die Berechnung sind
die ruhegehaltsfahigen Beziige
(Grundgehalt,  Familienzuschlag
bis zur Stufe 1, Gefahrenzulage fiir
Justizvollzugsbeamte) sowie die
Dienstzeiten und weitere ruhege-
haltfahige Zeiten (z.B. Wehr- und
Zivildienstzeiten).

Anzeige

Fiir Ihre Versorgungsauskunft senden Sie eine E-Mail
an post@jvb-bayern.de mit folgenden Unterlagen:

B Personalstammblatt aus dem Mitarbeiterportal
B aktuelle Beziigemitteilung

Bei Bedarf kénnen sich Riickfragen ergeben, da auf dem
Personalstammblatt nur Tatigkeiten vermerkt sind, die Vo-
raussetzung fiir das Beamtenverhaltnis sind bzw. Zeiten im
offentlichen Dienst. Es gibt jedoch auch Zeiten einer for-
derlichen Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst oder fiir die
Laufbahn vorgeschriebenen Ausbildung. Dies ist besonders
bei Beamten mit einer verhaltnismaBig geringen Dienstzeit
wichtig.

Personalstammblatt und Beziigemitteilung sind auf
www.mitarbeiterservice.bayern erhaltlich. Die JVB Versor-
gungsauskunft hat keine rechtliche Verbindlichkeit.

Seit 150 Jahren.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Gemeinschaft macht stark. Die DBV Deutsche Beamtenversicherung
ist an lhrer Seite. Mit der ganzen Starke unserer Erfahrung. Bestens
aufgestellt flr die Herausforderungen unserer Zeit. Jetzt und in Zukunft.

Danke fiir 150 Jahre Vertrauen und Partnerschaft. dbv.de

Empfohlen vom

dbb
vorsorgewerk
giinstig o fair « nah

Wir geben alles fiir Sie.

JAHRE

Sie geben alles.

T Landeskeitung VR
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Neubau der JVA Passau

Ministerprasident Dr. Soder und
Justizminister Eisenreich legten Grundstein

Auf der Baustelle der zukiinftigen Justizvollzugsanstalt Passau legten Ministerprasident Dr.
Markus Soder, Justizminister Georg Eisenreich, Bauminister Christian Bernreiter, MdL und
Vorsitzender Finanz-Ausschuss Josef Zellmeier sowie Passaus Oberbiirgermeister Jiirgen
Dupper am 17. Oktober 2022 offiziell den Grundstein. Der Besuch zeigt, wie wichtig diese
GroBbaumaBnahme fiir den Freistaat Bayern ist.

Ministerprasident Dr. Soder: "Sicherheit ist die Voraussetzung fur ein gutes Leben und Bayern ist das sicherste Bundesland mit einer
starken Polizei, aber auch mit einem modernen Justizvollzug. Danke an die Mitarbeiter."

Ministerprasident Dr. Soder: ,Sicher-
heit ist die Voraussetzung fiir ein gu-
tes Leben und Bayern ist das sicherste
Bundesland mit einer starken Polizei,
aber auch mit einem modernen Justiz-
vollzug. Danke an die Mitarbeiter.”
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Nach 163 Jahren hat der bisherige
JVA-Standort in der Altstadt in vielerlei
Hinsicht ausgedient. Er ist zu klein und
entspricht nicht mehr den heutigen
Sicherheits- und Unterbringungsstan-
dards. Der Ersatzbau im Nordwesten

von Passau stellt die bis dato groBte
BaumaBnahme dar, die das Staatliche
Bauamt Passau umsetzen wird. Eisen-
reich: ,Mit dem Neubau starken wir
den Strafvollzug im siidbayerischen
Raum.



Zugleich leistet die Justiz in Amtshil-
fe fiir das Innenressort einen wichti-
gen Beitrag, um das Auslander- und
Asylrecht in Bayern konsequent
durchzusetzen.” Dabei wird das Tren-
nungsgebot zwischen Abschiebe- und
Strafhaft stets gewahrt sein. ,Begeg-
nungen zwischen den Gefangenen-
gruppen sind bereits durch bauliche
MaBnahmen ausgeschlossen”, so der
Justizminister.

Die JVA Passau ,Neu”

B 300 Planstellen fiir Justizvollzugs-
bedienstete (verschiedene Lauf-
bahnen)

B Kombi-Anstalt mit 450 Haftplat-
zen (250 Platze Strafhaft / 100
Platze Abschiebehaft / 100 Platze
variabel)

B 70.000 gm Gelande
32.650 gm Nutzflache

B 800 Meter Anstaltsmauer (sechs
Meter Hohe)

B Kostenpunkt:
geschatzt 200 Mio. Euro

Heimatnahe Versetzungen

Zahlreiche zusatzliche Versetzungs-
maglichkeiten fiir Kolleginnen und
Kollegen nach Passau werden ab der
geplanten Fertigstellung im Jahr 2027
in vielen Laufbahnen mdglich sein.
Bislang konnten Versetzungswiinsche
aufgrund der knapp 30 aVD-Plan-
stellen in Passau nur selten realisiert
werden. Voraussichtlich ab Marz 2023
soll es mit der Baustellenbewachung
durch Kolleginnen und Kollegen los
gehen und in der nachsten Zuteilungs-
runde in begrenztem Umfang Stellen
bei der JVA Passau zu besetzen sein,
wie das Justizministerium mitteilte.
Vorbehaltlich aller Unwagbarkeiten
einer Baustelle und aktueller globaler
Unsicherheiten.

Klimaneutralitdt und zeitge-
maBe Arbeitsplatze

Umweltbewusstsein wird beim Bau
der Justizvollzugsanstalt im Stadtteil
Rittsteig (Konigschalding) groBge-
schrieben. ,Hier entsteht eine Anlage
nach neuestem Standard, die auch

beim Klima- und Umweltschutz die
gesetzlichen Anforderungen erheb-
lich Ubertreffen wird. Ich freue mich,
dass der Neubau auch in diesen wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten so zii-
gig vorankommt”, sagte Bauminister
Christian Bernreiter. Auch die Finan-
zen stehen bereit: Der Vorsitzende des
Ausschusses flir Staatshaushalt und
Finanzfragen im Bayerischen Landtag,
MdL Josef Zellmeier: ,Die Sicherheit
der Biirger und die Resozialisierung
der Strafgefangenen ist dem Haus-
haltsausschuss sehr wichtig. Deshalb
investieren wir viel Geld in Personal
und Gebdude. Als Vorsitzender des
Anstaltsbeirats fiir die Justizvollzugs-
anstalten Straubing und Passau lege
ich besonderen Wert auf einen moder-
nen Strafvollzug.”

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt

(v.I.) Leiter der JVA Passau Amannsberger, MdL und Vorsitzender Finanz-Ausschuss Zellmeier, Bauminister Bernreiter, Ministerprasident
Dr. Soder, Justizminister Eisenreich, Oberbtrgermeister Dupper und Leiter Staatliches Bauamt Norbert Sterl
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Ministerprasident Dr. Markus Soder

Die Zeitkapsel wird mit Inhalt gefullt: Grundsteinurkunde, Baupléne, Informationsschrift
zur alten JVA Passau, Satz Euro-MUnzen, aktuelle Ausgabe der Passauer Neue Presse
sowie ein alter Haftraumschltssel und ein aktueller Transponderschlissel.

Bauminister Christian Bernreiter MdL Josef Zellmeier Justizminister Georg Eisenreich

GroBes Medieninteresse vor und nach der Grundsteinlegung (ab Mittag mit Sonnenschein und ohne Nebel)

14
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Erfolg des Bayerischen Beamtenbundes

Fiiracker:
Wegstreckenentschadigung
steigt auf 40 Cent/km

Kiinftig werden Dienstreisen aus triftigen Griinden mit
dem privaten PKW mit 40 Cent pro gefahrenen Kilometer
ausgeglichen. ,Die Beschaftigten sollen beim Einsatz ih-
res eigenen Wagens fiir dienstliche Fahrten angemessen
entschadigt werden”, erklarte Finanz- und Heimatminister
Albert Fiiracker mit Blick auf die hohen Energiepreise.

Bild: 123rf.com

Ein deutliches Zeichen fir die Mitarbeiter des Freistaates Bayern angesichts hoher
Energiepreise.

JVB-Chef Ralf Simon: ,Unser Dachverband BBB war mit seiner Initiative er-
folgreich!” Nach einem Beschluss der bayerischen Regierungskoalition und
entsprechender Einigung mit dem Bayerischen Beamtenbund soll die Anhe-
bung der Fahrtkostenerstattung von 35 auf 40 Cent schnellstméglich erfol-
gen. Die erforderliche Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes durch
den Landtag soll umgehend beginnen. Demnach wiirde der Freistaat im
Bund-Landervergleich die hochste Fahrtkostenerstattung fiir seine Mitarbei-
ter zahlen, wie Finanzminister Fiiracker und BBB-Chef Nachtigall betonten.

Bericht: Thomas Benedikt

JVB-PRESSE KOMPAKT

Neu: Schwarzes Brett
fiir Wohnungssuche und Fahr-
gemeinschaften

Auf Anregung des Hauptpersonalrats beim Bay-
erischen Staatsministerium der Justiz wurde im
Intranet des Justizvollzugs (https://jvportal.
jv.bayern.de/personal/notice-board) ein
sogenanntes Schwarzes Brett eingerichtet. Auf
dieser Plattform konnen Fahrgemeinschaft /
Wohnungsgesuche / Wohnungsangebote durch
Kolleginnen und Kollegen angeboten und ein-
gesehen werden. Die Nutzung ist kostenlos und
fir jedermann mdglich. Eine Redaktion priift
die Inserate vor Veréffentlichung. Die gesamte
technische Umsetzung des Schwarzen Bretts er-
folgte durch die IT-Leitstelle in Straubing.

Aktuelles zum JobRad

Nach JVB Informationen soll spatestens im
Sommer 2023 ein Fahrrad-Leasing-Modell fiir
Beamte des Freistaates Bayern angeboten wer-
den. Derzeit laufen die Vorbereitungen zum
Jobrad auf Hochtouren, wie es aus dem Baye-
rischen Staatsministerium fir Wohnen, Bau und
Verkehr heiBt. Zunachst miissen aufwendige
digitale Voraussetzungen geschaffen werden.
Fir Arbeitnehmer ist mangels tarifvertraglicher
Grundlage nach heutigem Stand keine Antrag-
stellung maglich. Der Freistaat Bayern und der
Bayerische Beamtenbund hoffen auf eine ent-
sprechende Einigung zwischen TdL und Gewerk-
schaften, damit auch Tarifbeschaftigte profitie-
ren konnen.

Amtsangemessenheit der
Alimentation: Kein Antrag
fiir 2022 notig

Im Zusammenhang mit den Beschliissen des
Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
zur Amtsangemessenheit der Alimentation teil-
te das Bayerische Staatsministerium der Finan-
zen und fiir Heimat mit, dass bayerische Lan-
desheamte keine Antrage oder Widerspriiche
gegen die Hohe der Besoldung stellen miissen.
Der Verzicht auf Erfordernis der zeitnahen Gel-
tendmachung gilt — wie bereits in den Vorjahren
— auch fiir das Jahr 2022. Zur Umsetzung der
Amtsangemessenheit der Alimentation lauft
derzeit ein Gesetzgebungsverfahren in Bayern,
bei dem der Bayerische Beamtenbund (BBB)
eingebunden ist.
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Zuteilungs- und Versetzungsrunde 2023

Fiir Kolleginnen und Kollegen im allgemeinen Vollzugsdienst riickt eine neue Zuteilungs- und
Versetzungsrunde naher. Von den Versetzungen sind grundsatzlich Tarifbeschaftige und Be-
amte betroffen. Anwarterinnen und Anwarter hingegen werden einer Justizvollzugsanstalt

zugewiesen und dort zum Beamten auf Probe ernannt.

Allgemeiner Vollzugsdienst

Nachste Versetzung/Ernennung: 1. August 2023

Frist fiir Versetzungsantrage, Anderungen, Erganzungen oder Riicknahmen von Versetzungsgesuchen:

1. Marz 2023 (Posteingang beim Justizministerium)

Versetzungsantrage, die nach der Frist gestellt werden, konnen erst fiir die darauffolgende Versetzungs-/Zuteilungs-

runde 2024 beriicksichtigt werden.

Allgemeines

Das Bayerische Staatsministerium der Justiz trifft als oberste
Dienstbehdrde die Entscheidung (iber jede Versetzung bzw.
Zuweisung. Versetzungen unterliegen gem. Bayerischen
Personalvertretungsgesetz (BayPVG) der Mitbestimmung
der ortlichen Personalrate sowie des Hauptpersonalrats. Zu-
weisungen von Nachwuchsbeamten hingegen nicht.

Bei einem dauerhaften Wechsel der Dienststelle werden
alle dienstlichen und privaten Belange abgewogen, wobei
dienstliche Bediirfnisse Vorrang haben.

Es ist uBerst wichtig, alle personenbezogenen Anderun-
gen (z. B. familiare Verhaltnisse) rechtzeitig dem Dienst-
herrn mitzuteilen. Wenn Fristen vom Bediensteten ver-
saumt werden, konnen die veranderten privaten Umsténde
grundsatzlich erst fiir die darauffolgenden Zuteilungs- und
Versetzungsrunde berlicksichtigt werden.

Die Erfahrung zeigt: Das Versetzungs-System im Bereich
des Justizvollzugs ist transparent und nachvollziehbar. Es
gilt in der gesamten bayerischen Justiz als vorbildlich. Zu-
dem haben Verwaltungsgerichte dieses System in der Ver-
gangenheit bestatigt.

Der Personalrat ist gem. BayPVG nur bei Versetzungen zu beteiligen; bei der Zuweisungen von Beamten an die neue Dienststelle (nach

bestandener Ausbildung) hingegen nicht.
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Bayerns
Justizvollzugseinrichtungen

Wie funktioniert das Versetzungs-System?

Wir haben die wichtigsten Anhaltspunkte zusammenge-
stellt. Eine Versetzung bzw. Zuweisung kann aus dienst-
lichen Griinden oder auf Antrag des Bediensteten
erfolgen.

B Versetzung / Zuweisung aus dienstlichen Griinden

Bei dienstlichen Griinden erfolgt die Versetzung unab-
hangig der Wartezeit (Dienstjahre) und der Rangfolge
des Bediensteten. Ebenso ist die Versetzung bzw. Zu-
weisung ohne Zustimmung des Betroffenen maglich.

Klassisches Beispiel dafiir ist der Frauenstrafvollzug.
In Bayern dirfen in Justizvollzugsanstalten speziell fiir
weibliche Gefangene ausschlieBlich weibliche Justiz-
vollzugsbedienstete im allgemeinen Vollzugsdienst den
Dienst ausiiben. Ebenso gilt das in einzelnen Abteilun-
gen fiir weibliche Gefangene. Besteht ein Personalbe-
darf in einer solchen Einrichtung, kann eine Versetzung
bzw. Zuweisung aus dienstlichen Griinden erfolgen. In
der Praxis sind demzufolge Anwarterinnen im fachli-
chen Schwerpunkt allgemeiner Vollzugsdienst betrof-
fen, die in einer entsprechenden Dienststelle zugewie-
sen und dort zur Beamtin auf Probe ernannt werden.

Grafik: Bayerisches Staatsministerium der Justiz

Ebenso kann die individuelle Befahigung eines Be-
diensteten einen dienstlichen Grund darstellen. Wenn
in einer Justizvollzugsanstalt ein Beamter mit speziellen
Kenntnissen gesucht wird, beispielsweise mit ausdriick-
licher Berufsausbildung in einem Handwerk, kann die-
ser Bewerber unabhangig einer Rangfolge berlicksich-
tigt werden.

Versetzung auf Antrag

Bei einer Versetzung auf eigenen Wunsch muss inner-
halb einer Frist ein Antrag durch den Betroffenen ge-
stellt werden. Dabei kénnen bis zu drei ,Wunschanstal-
ten” genannt werden. Versetzungsantrage brauchen
nicht jahrlich wiederholt werden. Nur nach einer erfolg-
ten Versetzung, bedarf es eines neuen Antrags, wenn
man noch nicht an seine bevorzugte Wunschanstalt
gekommen ist. Der Antrag kann durch Riicknahme
durch den Bediensteten zuriickgezogen werden. Grund-
satzlich werden Antrage nur berticksichtigt, wenn die
Befahigung fiir das Amt vorliegt. Im Allgemeinen be-
steht kein gesetzlicher Anspruch des Bediensteten auf
Versetzung.

T Landeskeitung VR
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Rangfolge

Die Rangfolge (Platzziffer auf einer Rangliste) richtet sich
nach der individuellen Wartezeit jedes Bediensteten. Der
Beginn dieser Wartezeit ist der Zeitpunkt der Ernennung
zum Beamten auf Probe bzw. der Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses bei Tarifbeschaftigen. Die Ranglisten
sind nach fachlichen Schwerpunkten getrennt.

Bonus

Der sogenannte Bonus ist eine fiktive Anrechnung zu der
individuellen Wartezeit. Der Bonus betragt 2 Jahre pro Bo-
nusanlass und wird fiir den jeweiligen Umstand gesehen.

Es handelt sich um folgende Umstande:

- verheiratet

- eingetragene Partnerschaft

- Minderjahrige Kinder (leibliche Kinder / Adoptivkinder /
Stiefkinder im gemeinsamen Haushalt)

- Minderjéhrige Pflegekinder (wenn Pflegeverhaltnis auf
Dauer angelegt ist und die Kinder bis zur Versetzungsan-
tragsfrist bereits mindestens ein Jahr in der Pflegefamilie
gelebt haben)

- alleinerziehend

- nachgewiesene Schwangerschaft

Beispiel:

Als Beispiel nehmen wir folgenden Fall an: Obersekretar
im Justizvollzugsdienst, verheiratet, zwei (minderjahrige)
Kinder. Er wurde am 01.08.2022 zum Beamten auf Probe
ernannt. Seine Wartezeit wiirde zum 01.08.2023 ein Jahr
betragen. Er wird jedoch aufgrund des Familienstands und
der zwei minderjahrigen Kinder so gestellt, als hatte er be-
reits 6 Jahre langer gewartet.

Fur die Versetzung an die ,Wunschanstalt” sind Dienstjahre und
besondere Umstédnde maBgebend.
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Der Beamte wird also — sofern sich an seiner per-
sonlichen Situation nichts andert — zum 01.08.2023
eine (fiktive) Wartezeit von insgesamt 7 Jahren aufweisen.

Sollten nach Berlicksichtigung aller Umstdnde mehrere
Beamte eine identische Wartezeit und die gleiche Rang-
folge aufweisen, wiirde bei schwerbehinderten Bediens-
teten (ab GdB 50) und Gleichgestellten (ab GdB 30 und
Gleichstellungsbescheid) dieses Kriterium beriicksichtigt.

Danach wiirde das Ergebnis der Qualifikationspriifung
der Versetzungsbewerber in die Ermittlung der jeweiligen
Rangfolge herangezogen und verglichen. Die besseren No-
ten entscheiden nun die Platzierung auf der Rangliste.

B Zuweisung auf Antrag

Den Beamten auf Widerruf (Anwartern) wird vom
Staatsministerium der Justiz wahrend der Ausbildungs-
zeit die Mdglichkeit gegeben, drei Wunschanstalten fiir
die erste Zuweisung zu benennen. Damit die Anwarter
realistische Wiinsche duBern kdénnen, wird ihnen durch
einen Vertreter des Staatsministeriums ein allgemeiner
Uberblick gegeben, an welchen Justizvollzugsanstalten
voraussichtlich Personalbedarf besteht.

Der sogenannte Bonus (fiktive Anrechnung) gilt
natiirlich auch fiir Dienstanfanger bei der Zuwei-
sung.

Bl Was ist noch zu beachten?

Mit sehr viel Verwaltungsaufwand ist das Zuriickzie-
hen eines Versetzungsgesuches nach dem Stichtag
verbunden. Es missen alle Versetzungen/Zuweisun-
gen an die betroffenen Anstalten nachgepriift werden.
Eventuell ergeben sich durch das Nachriicken von Be-
amten aus anderen Anstalten weitere Verschiebungen
und Anderungen im Anwirterbereich. Fiir die Bediens-
teten, die eine Versetzung beantragt haben, fiihrt das
zu Verzdgerungen bei der Bekanntgabe. Sollten Sie
keine Versetzung mehr wiinschen, bitten wir Sie
im Interesse der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen, lhr Versetzungsgesuch unverziiglich zu-
riickzuziehen.

Falls Anwarterinnen und Anwarter des fachlichen
Schwerpunkts allgemeiner Vollzugsdienst die Platzziffer
1 - 3 in der Qualifikationspriifung erreichen konnten,
werden Versetzungsantrdge dieser Beamten vorran-
gig berlicksichtigt. Allerdings erst im Folgejahr bei der
nachsten Versetzungs-/Zuteilungsrunde.

Gesuche von Bediensteten bei langfristiger Krank-
heit, Elternzeit und Beurlaubung werden bei der
jahrlichen Versetzungsrunde (brigens regelmaBig nicht
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beriicksichtigt. Zum Ende von Elternzeit oder Beurlaubung erfolgt eine
Einzelfallentscheidung zu einem individuellen Zeitpunkt, sofern eine
Versetzungsreife vorlag.

Das Staatsministerium der Justiz weist zudem auf Nr. 6.6.2. Bayeri-
sche Inklusionsrichtlinien (BayInkIR) hin. Aus diesem Grund wird
dringend empfohlen, etwaige Nachweise einer Schwerbehinderung
(ab GdB 50) und Gleichgestellten (ab GdB 30 und Gleichstellungs-
bescheid) zur Personalakte in der Dienststelle zu geben. Bereits vor-
liegende Bescheide werden automatisch berlicksichtigt. Die Beriick-
sichtigung betrifft alle Bediensteten (Beamte und Beschaftigte) aller
Fachlaufbahnen und fachlicher Schwerpunkte.

In Abstimmung mit dem Hauptpersonalrat werden die Dienstzeiten
von Beamten, die im Rahmen von Sonderprogrammen abgeleistet
wurden (Sonderprogramme der JVAen Aichach, Kempten, Landshut
und Minchen), seit der Zuteilungsrunde im Jahr 2020 im vollen Um-
fang auf die Versetzungswartezeit angerechnet.

In Passau wird auf das Neubauprojekt hingewiesen. Hierfiir werden
in dieser Zuteilungsrunde voraussichtlich in einer zweiten Tranche in
begrenztem Umfang Stellen bei der Justizvollzugsanstalt Passau zu
besetzen sein.

Versetzungsbewerber fiir die Abschiebungshaftanstalten bzw. Anstal-
ten mit (kiinftiger) Abschiebungshafteinrichtung Eichstatt, Erding,
Hof und Passau, die nach dem 31. Dezember 1970 geboren sind,
missen einen Nachweis iber ausreichenden Impfschutz gegen Ma-
sern oder eine Immunitdt gegen Masern oder eine Kontraindikation
besitzen. Der Nachweis dariiber muss innerhalb der fiir die Verset-
zungsantrage bestimmten Fristen bei der bisherigen Dienststelle vor-
gelegt werden.

Die Erlauterungen sind weder abschlieBend noch haben sie rechtliche Ver-
bindlichkeit.

Bericht: Thomas Benedikt und Stefan Greulich
Bilder: Bartel/JVB

JVB-PRESSE KOMPAKT

Ersatzfreiheitsstrafe:
Tage halbieren

Das Bundesministerium der Justiz (BMJ) plant
eine bundeseinheitliche Reform bei der Vollstre-
ckung von Ersatzfreiheitsstrafen (§ 43 StGB).
Hintergrund ist die in den letzten Jahren stei-
gende Zahl an uneinbringlichen Geldstrafen,
die in Freiheitsentziehungen enden. Den bis-
herigen Planen zufolge soll der Umrechnungs-
maBstab geédndert werden. Demnach wiirde
ein Tag Ersatzfreiheitsstrafe kiinftig zwei Tagen
Ersatzfreiheitsstrafe entsprechen. Der Bund der
Strafvollzugsbediensteten Deutschlands (BSBD)
begriiBt in seiner Stellungnahme an das BMJ
grundsatzlich die Uberarbeitung der Ersatzfrei-
heitsstrafe im vorliegenden Gesetzesentwurf.

Anderung der Bayerischen
Urlaubs- und Mutterschutzver-
ordnung

Nach neuen Bestimmungen des Sozialgesetz-
buches besteht seit 1. November 2022 fiir ge-
setzlich krankenversicherte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die Méglichkeit einer Ar-
beitsfreistellung, wenn sie bei einem stationa-
ren Krankenhausaufenthalt einer schwerbehin-
derten Person aus dem engsten Umfeld mit in
das Krankenhaus aufgenommen werden. Durch
eine Anderung der Urlaubsverordnung soll die-
se Freistellungsmdglichkeit systemgerecht fiir
den Beamtenbereich in Bayern iibernommen
werden, wie das Bayerische Staatsministerium
der Finanzen und fiir Heimat mitteilte.

Nichtanrechnung von
Absonderung auf Urlaub

Wurden Beamte oder Beschaftigte wahrend ei-
nes Erholungsurlaubs abgesondert (nach dem
sog. COVID-19-Schutzgesetz) und zeigten dies
unverziiglich an, werden die Tage der angeord-
neten Absonderung nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet, wie das Bayerische Staatsministe-
rium der Finanzen und fiir Heimat mitteilte.

Versorgung von Justizvollzugs-
anstalten mit Erdgas

Die aktuelle Energie-Krise stellt auch den Justiz-
vollzug vor schwierige Aufgaben, insbesondere
Anstalten mit Erdgasheizung sind betroffen.
Grundsatzlich kann eine (teilweise) Unterbre-
chung der Versorgung mit Erdgas nicht ausge-
schlossen werden. Die Justizministerkonferenz
konnte in einer Anderung des Energiewirt-
schaftsgesetzes erfolgreich anregen, dass Gas-
unternehmen verpflichtet sind, die Versorgung
von Justizvollzugsanstalten vorrangig sicherzu-
stellen.
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Bayerisches Biindnis fiir Toleranz

+Werte, Einstellungen und Haltungen starken,
fiir die wir gemeinsam stehen.”

Das ,Bayerische Biindnis fiir Toleranz — Demokratie und Menschenwiirde schiitzen” ist eine Vernet-
zungsplattform gegen Rechtsextremismus und Antisemitismus. Auch der JVB ist Mitglied des Biindnis-
ses. Im Interview mit der JVB-Presse beantwortet Geschaftsfithrer Martin Becher wichtige Fragen zu
diesem unabhangigen Netzwerk. Bereits mehr als ein Jahrzehnt leitet der 61-jahrige Diplom-Padagoge
und Diplom-Politologe die Geschafte des Bayerischen Biindnisses fiir Toleranz.

Wie ist das Bayerische
Biindnis fiir Toleranz entstanden?

Becher: Im Jahr 2003 wollte eine
Gruppe von Neonazis bei der Grund-
steinlegung zum Bau des Jiidischen
Gemeindezentrums am St. Jakobsplatz
in Miinchen einen Bombenanschlag
durchfiihren. Dies wurde damals durch
die Sicherheitsbehorden vereitelt.
Dennoch sal3 der Schrecken in der
judischen Gemeinde und den Verant-
wortlichen in der bayerischen Politik
tief.

Als Reaktion verabredeten der dama-
lige Landesbischof Dr. Johannes Fried-
rich und die Prasidentin der Jiidischen
Gemeinde Miinchen und Oberbayern,
Dr. Charlotte Knobloch, eine nach-
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Martin Becher
Geschaftsfiihrer

"

BAYERISCHES BUNDNIS FUR

TOLERANZ

Demokratie und Menschenwurde schitzen

haltige Antwort auf diesen geplanten
rechtsextremen Terrorakt zu geben.
Im Verbund mit Prasident Dr. Josef
Schuster, Innenminister Gilinter Beck-
stein, Kardinal Wetter und DGB-Chef
Fritz Schosser brachten sie schlieBlich
2005 das Bayerische Biindnis fiir Tole-
ranz auf den Weg.

Wie organisiert und
finanziert sich das Biindnis?

Becher: Unsere derzeit 86 Mitglied-
sorganisationen sind alle bayernweite
Player, in der Regel mit regionalem
Unterbau. Deshalb treffen wir uns
zweimal jahrlich zu einem Plenum in
Miinchen. Dazwischen tagt der Ge-
schaftsfuhrende Ausschuss, beste-

Das Interview fiihrte
Thomas Benedikt im Oktober 2022.

hend u.a. aus den genannten Griin-
dungsmitgliedern.

Das Biindnis hat derzeit einen Spre-
cher, Landesbischof Dr. Heinrich
Bedford-Strohm, und eine stellvertre-
tende Sprecherin, RA Bettina Nickel
vom Katholischen Biiro Bayern. Sie
arbeiten eng mit der Geschaftsstelle
zusammen, die ihren Sitz am evange-
lischen Bildungszentrum Bad Alexan-
dersbad hat. Die Kosten fiir die Ge-
schaftsstelle  einschlieBlich  kleiner
Projektmittel werden durch die regel-
méaBigen Beitrage der Mitgliedsorga-
nisationen finanziert. Fir alle weiteren
Aktivitdten versuchen wir, eine eigen-
standige Forderung von Dritten zu er-
halten.



leisten ei-

Beamte
nen Diensteid auf die Treue zum
Grundgesetz und damit auf die
freiheitlich-demokratische Grund-

ordnung und die Wiirde des Men-
schen. Was bedeuten Demokratie
und Menschenwiirde fiir die Ar-
beit des Biindnisses?

Becher: Im Bayerischen Biindnis fiir
Toleranz ist es uns wichtig, nicht nur
gegen etwas zu sein. Wir wenden uns
gegen Rechtsextremismus, Antise-
mitismus und Rassismus. Wir lehnen
AuBerungsformen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit ab.

Aber in unserer alltaglichen Arbeit ist
es uns eigentlich wichtiger, diejenigen
Werte, Einstellungen und Haltungen
zu starken, fiir die wir gemeinsam
stehen. Dabei ist flir uns Demokratie
nicht nur eine Staatsform, sondern
auch etwas, das die Gesellschaft
pragt, unser alltagliches Miteinander.
Und dabei ist der zentrale Begriff der
Menschenwiirde, der auch am Beginn
unseres Grundgesetzes steht.

Und wie stellt sich das
Biindnis extrem rechten Tenden-
zen entgegen?

Becher: Uns ist erstens bewusst, dass
wir hier nur zusammen mit anderen
wirksam werden kdnnen. Deswegen
kniipfen wir Netzwerke, beteiligen uns
an solchen und versuchen, neue Player
im Feld zu unterstitzen.

Zweitens wissen wir, dass es unendlich
viele Menschen und Gruppierungen
gibt, die sich hier bereits engagieren.
Deshalb unterstiitzen wir viele zivilge-
sellschaftliche Initiativen mit Beratung
und Ideen. Manchmal wirken wir fiir
solche Gruppen einfach als Tlr6ffner
in die Politik und zu den Institutionen.
Drittens werden wir natlirlich auch
selbst aktiv, durch Pravention, Bil-
dungsarbeit und o6ffentlichkeitswirk-
same Aktionen.

Wie konnen sich die
unterschiedlichen Biindnispartner
einbringen?

Becher: Hier gibt es in jedem Fall kein
Muss. Wir wissen, dass fiir nahezu alle
unsere Mitglieder die Arbeit gegen
Rechtsextremismus keineswegs der
Kernbereich der eigenen Arbeit ist. Es
gibt jedoch ein sehr groBes Spektrum
an Mdglichkeiten - von der regelmaBi-
gen Teilnahme an unseren Sitzungen
iber den Besuch unserer Veranstal-
tungen hin zum aktiven Mitmachen
bei unseren Aktionen. Mit einigen
unserer Mitglieder sind wir inzwischen
durch mehrjahrige Projekte eng mitei-
nander verbunden.

Der Phantasie der Mitglieder ist bei
ihrem Engagement kaum eine Gren-
ze gesetzt. Ein von mir immer wieder
gern genanntes Beispiel ist der Baye-
rische Sportschiitzen Verband, der vor
acht Jahren fiir seine Ubungsleiter/
innen in der Jugendarbeit eine ,Schiit-

zenhilfe gegen Rechts” publiziert hat.
Dies ist im Ubrigen auch ein Hinweis
auf die Arbeitsweise und Wirksamkeit
unseres Biindnisses: wir wollen nicht,
dass sich Rechtsextreme irgendwo
in unserer Gesellschaft breit machen
konnen. Deshalb ist es gut, wenn
moglichst alle Bereiche aus Staat und
Gesellschaft sich bei uns engagieren.

Was haben Sie fiir die
nachste Zukunft geplant?

Becher: Wir haben aufgrund der Co-
ronakrise unsere Arbeitsweise ein
klein wenig verandert. Seitdem haben
wir Schwerpunkte in ca. zehn langeren
Projekten gesetzt. Dies bindet sicher-
lich noch fiir ein Jahr einen GroBteil
unserer Kapazitaten.

Danach sollten wir uns jedoch ver-
starkt der Frage widmen, wie wir mit
unseren dann bald 90 Mitgliedsorga-
nisationen gut und zielfiihrend zusam-
menarbeiten kdnnen. Das Blndnis hat
jetzt eine derartige GroBe bekommen,
dass wir hier neue Formen etablieren
missen. Einen ersten Schritt gehen
wir gemeinsam bei der néchsten Plen-
arsitzung im Herbst.

Wir danken Ihnen fir
dieses Gesprach, Herr Becher.
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GruBwort des Sprechers des Bayerischen Biindnisses fiir Toleranz

Landesbischof

Heinrich Bedford-Strohm

Liebe Mitglieder
des Landesverbands
der Justizvollzugsbediensteten!

Ich freue mich sehr, Sie und Ihren Verband als neue Mitglie-
der unseres Bayerischen Biindnisses fiir Toleranz begriiBen
zu diirfen. Inzwischen sind 86 groBe, bayernweit aktive Or-
ganisationen Mitglied in unserem einzigartigen Netzwerk.

Mit lhnen gemeinsam engagieren sich Ministerien, der
Landtag, die kommunalen Spitzenverbande sowie die
katholische und evangelische Kirche und die jidischen
Gemeinden im Freistaat. Die meisten Mitglieder unseres
Biindnisses kommen aus der Zivilgesellschaft, und zwar
aus dem Sport, der Arbeitswelt, aus Schule, Erwachsenen-
bildung und Wohlfahrtspflege, um nur einige Bereiche zu
nennen. Viele Berufsverbande sind nun erfreulicherweise
Mitglieder im Biindnis: Bauerinnen und Bauern, Hausarz-
tinnen und -arzte, Lehrkrafte. Und seit April 2022 mit Ihnen
die Justizvollzugsbediensteten.

Das Bayerische Biindnis fiir Toleranz wendet sich entschie-
den gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitis-
mus. Mir persénlich viel wichtiger ist aber, dass wir FUR
etwas eintreten. Wir treten dafiir ein, dass Menschen mitei-
nander respektvoll und tolerant umgehen.
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BAYERISCHES BUNDNIS FUR

TOLERANZ

Demokratie und Menschenwirde schitzen

Die Menschenwiirde ist unser wichtigstes gesellschaftliches
Gut, sie bleibt unantastbar. Und wir sind dankbar, dass un-
ser Staat demokratisch und rechtsstaatlich verfasst ist und
die Menschenrechte schiitzt und achtet.

Ihre Arbeit — das wird mir nicht zuletzt immer wieder klar,
wenn mir unsere JVA-Seelsorgerinnen und Seelsorger von
Ihrer Arbeit berichten — ist fiir unser Biindnis von enormer
Bedeutung. Unser Rechtsstaat setzt u.a. gegeniiber ge-
walttatigen Rechtsextremen eindeutige Schranken. Umso
wichtiger ist es, dass in den Justizvollzugsanstalten Men-
schen arbeiten, die sich fiir die Demokratie und die Men-
schenrechte einsetzen - und den Haftlingen mit dieser kla-
ren Position, aber dennoch respektvoll gegeniibertreten.
Fir die Achtung der Menschenwiirde kdnnen wir da am
nachhaltigsten wirken, wo wir diese Achtung selbst aus-
strahlen. Dass Sie das tun, dafiir mochte ich Ihnen allen
namens unseres Blindnisses herzlich danken.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Arbeit im Biindnis fiir

Toleranz! Schén, dass Sie jetzt auch dabei sind!

lhr
Heinrich Bedford-Strohm



Alle Neune! GroBartige Leistung unserer Absolventen des Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes (QE3)

Durchhaltevermégen und Zusammenhalt
zeichnet unsere QE3-Nachwuchskrafte des
Einstellungsjahrgangs 2019 aus

Nach drei Jahren Studienzeit unter
Corona-Erschwernissen konnten am
30. September 2022 alle neun ehe-
maligen Anwarter/innen des Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes mit
Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
stolz und verdient ihr Diplom entge-
gennehmen. Da die Schlossberghalle
in Starnberg derzeit saniert wird, fand
die Veranstaltung im Churfiirstensaal
der Polizei-Hochschule in Firsten-
feldbruck statt. Doch dieser Umstand
erwies sich nicht von Nachteil - alle
Anwesenden genossen die feierliche
Atmosphare des ehemaligen Kloster-
gebaudes.

Auf die schwungvolle BegriiBungsan-
sprache der Starnberger Fachbereichs-
leiterin Frau Birgit Hensger folgte eine
bewegende Festrede von Herrn Minis-
terialdirigent Wilfried Krames, der fir
den kurzfristig verhinderten bayeri-
schen Justizminister Georg Eisenreich
eingesprungen war.

In ihrer Funktion als weitere Stell-
vertreterin des Starnberger Landrats
richtete Britta Hundesriigge anerken-

Ehrung der Jahrgangsbesten Mirijam Stoupa (li., JVA Kaisheim)

nende Worte an die Diplomanden,
MdL Dr. Ute Eiling-Hiitig erinnerte
mit einem Zitat aus dem Sudan an die
fortwahrende Verantwortung der Jus-
tiz und ihrer Bediensteten: ,Wo man
das Recht hinauswirft, kommt der
Schrecken zur Tiir hinein.”

Der Festakt wurde musikalisch vom
Duo ,KlangZeit” (Geige und Akkor-
deon) umrahmt, das fiir ,weltmusika-
lische Frischluft” im Saal sorgte.

Mit einer Kombination aus Durch-
haltevermdgen, Eigeninitiative, Fleif

und Zusammenhalt hat dieser Kurs
(allesamt JVB-Mitglieder) sein Ziel
erreicht und die acht fiinfstiindigen
schriftlichen Priifungen souveran und
erfolgreich gemeistert. Die Anstalten,
denen zum 1. September 2022 eine
Nachwuchskraft dieses Abschlussjahr-
gangs zugewiesen worden ist, dirfen
sich gliicklich schatzen.

Bericht: Iris Radlinger-Kéckritz
Bilder: Walter Kral / HfoD Starnberg und
Iris Rédlinger-Kockritz

Neben Personalreferent Horst Krd und JVB-Landesvorsitzenden Ralf Simon erwiesen auch der stellv. Akademieleiter Thomas Reulbach,
Ausbildungsleiter JVA Nurnberg Bernhard Hutter und Ausbildungsverantwortliche Iris Radlinger-Kéckritz den QE3-Absolventen die Ehre.
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Amtswechsel in Bamberg, Kronach, Regensburg, Wiirzburg und Schweinfurt

Justizvollzugsanstalten unter neuer Fiihrung

Nach langer corona-bedingter Durststrecke an Feier-
lichkeiten fanden im September und Oktober 2022
gleich mehrere Wechsel an der Spitze der Justiz-
vollzugsanstalten Bamberg, Kronach, Regensburg,
Wiirzburg und Schweinfurt statt. Stellvertretend fiir
Bayerns Justizminister Georg Eisenreich, verabschie-
dete Amtschef Prof. Dr. Frank Arloth die bisherigen
Leiter und fiihrte gleichzeitig die neuen Anstaltslei-
ter offiziell in ihr Amt ein. Fiir den JVB gratulierte
Landesvorsitzender Ralf Simon den Behdrdenleitern
zum neuen Amt.

Neben zahlreichen Reprasentanten der Behorden und
Gerichte, der Kommunen, der Kirchen, der Politik und
der verschiedenen Verbande verabschiedeten vor al-
lem die Kolleginnen und Kollegen ihre bisherigen Chefs

Prof. Dr. Arloth nahm die Gelegenheiten wahr, um
die Arbeit der Justizvollzugsbediensteten zu wiirdi-
gen. ,Fiir lhre qualifizierte und verantwortungsvolle
Arbeit, die Sie, werte Kolleginnen und Kollegen, Tag
fiir Tag leisten, bedanke ich mich sehr herzlich”, so
der Amtschef. Und der ,besondere Teamgeist’, wie
von Prof. Arloth beschrieben, spiegelte sich auch
in der Organisation der Feierstunden wider. Ohne
Zweifel lasst sich festhalten: Unsere Kolleginnen und
Kollegen haben jeden einzelnen Festakt perfekt ar-
rangiert und ihre Dienststellen in bester Weise pra-
sentiert. Eine Feier zum Amtswechsel ist keinesfalls
ein Selbstlaufer; die Vorbereitung und Durchfiihrung
haben unsere Kolleginnen und Kollegen in Bamberg,
Wiirzburg und Regensburg mit groBem Einsatz und
wahrend des laufenden Dienstbetriebs gestemmt.

und hieBen die neuen Behordenleiter willkommen.

Bamberg und Kronach:

Sascha Rath folgt auf Ullrich Mann

Am 23. September 2022 luden Kolle-
ginnen und Kollegen der JVAen Bam-
berg und Kronach zu einem Festakt in
die Bamberger Kultur- und Kongress-
halle ein.

+Allen Danke zu sagen”, war dem ehe-
maligen Leiter der JVA Bamberg und
Kronach ,ein Bedirfnis”, wie Ullrich
Mann in seiner Abschiedsrede beton-
te. Dabei dankte Mann nicht nur fiir
die gute Pflichterfillung der Kollegin-
nen und Kollegen, sondern auch fiir
das herausragende Engagement in den
oberfrankischen Justizvollzugs-Stand-
orten. So habe man in Bamberg in den
vergangenen Jahren viele Behand-
lungsmaBnahmen erfolgreich einfiih-
ren und etablieren kdnnen. Als weite-
res Beispiel sowie besonderes Ereignis
flihrte er den Brand in der JVA Kron-
ach am 31. August 2018 an, in Folge
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von Brandstiftung eines Gefangenen.
Dieser tragische Tag sei dem schei-
denden Anstaltsleiter noch bestens in
Erinnerung. Ebenso die anschlieBende
Evakuierung aller Gefangenen, die
durch die Justizvollzugsbediensteten
und zahlreichen Rettungskrafte mus-
terglltig ablief. Ohne den groBartigen
Einsatz der Kolleginnen und Kollegen
— die sich mit ihrer JVA Kronach iden-
tifizieren — waren Aufraumarbeiten,
Brandsanierung und Wiederinbetrieb-
nahme in Rekordzeit nicht méglich ge-
wesen. Ullrich Mann {bernahm 2014
er die Leitung der JVAen Bamberg und
Kronach. Seit 1. Juli 2022 leitet der
gebirtige Bayreuther die Geschicke
der zwei unterfrankischen Anstalten
Wiirzburg und Schweinfurt.

Sascha Rath, neuer Leiter der JVAen
Bamberg und Kronach, unterstrich in

seiner Rede die Bedeutung der Zu-
sammenarbeit eines interdisziplinaren
Teams, wie es in Art. 175 Bayerisches
Strafvollzugsgesetz zu lesen ist. ,So
simpel bzw. selbstverstandlich dies
auf den ersten Blick klingen mag, so
wichtig und richtig ist dieses ,Gebot
der Zusammenarbeit’, dass es den-
noch mit Leben zu erfiillen gilt. Dem
Anstaltsleiter kommt hierbei die Auf-
gabe zu, die Richtlinien fiir die Zusam-
menarbeit vorzugeben, vielleicht auch
ein Stlick weit vorzuleben. Es bedarf,
wenn man so will, einer ,Kultur der
Zusammenarbeit', so Rath. Der neue
Anstaltsleiter dankte all seinen Be-
diensteten in Bamberg und Kronach
— einschlieBlich der ortlichen Personal-
rate — nicht nur fir ihren tagtagliche,
anspruchsvolle  Aufgabenerfillung.
Ebenso dankte Rath fiir seine freundli-
che Aufnahme in den beiden oberfran-



T Landeskeitung VR

kischen Anstalten, was ihm den Start
sehr erleichtert hat. Der neue Chef
fligte hinzu: ,In Bamberg und Kron-
ach habe ich bislang sehr engagierte
und kompetente Bedienstete kennen-
gelernt, die sich mit hohem Einsatz,
fachlichem Konnen, Verantwortungs-
bewusstsein und ja, auch mit Herz und
Leidenschaft, ihren Aufgaben wid-
men.” Zur bisher schwierigen Stand-
ortsuche fiir einen Ersatz-Neubau
der wortwortlich inmitten der Bam-
berger Altstadt verwurzelten Justiz-
vollzugsanstalt sagte Rath: , Als neuer
Leiter der Justizvollzugsanstalt Bam-
berg stehe ich gerne bereit, an den
Einsatz meines Vorgangers im Amt
anzuknupfen, sofern dies gefragt sein
sollte.” Sascha Rath leitet seit 1. Au-
gust 2022 die JVAen Bamberg und
Kronach. Zuvor war er stellvertreten-
der Anstaltsleiter der JVAen Niirnberg
und Ansbach.

Prof. Dr. Arloth wirdigte beim Festakt
nicht nur die Hauptpersonen, ebenso den
Dienst der Kolleginnen und Kollegen

Wird sich fur neue Standort Suche einset-
zen: Vorsitzender des Anstaltsbeirates der
JVA Bamberg, MdL Holger Dremel

Sascha Rath und Ullrich Mann gemeinsam mit Reprdsentanten der bayerischen Justiz und

Mitgliedern des Anstaltsbeirats

Darf in einer der schonsten Stadte Frankens
seinen Dienst verrichten: Anstaltsleiter Sa-
scha Rath

Personalratsvorsitzender (JVA Bamberg),
Roland Butschek, hatte das richtige Begri-
Bungsgeschenk fur den neuen Chef dabei

Ullrich Mann bei seiner Abschiedsrede
vor Ehrengasten sowie zahlreichen Kol-
leginnen und Kollegen aus Bamberg und
Kronach
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Wiirzburg und Schweinfurt:

Ullrich Mann folgt auf Robert Hutter

In den beeindruckenden Raumen der
Wiirzburger Residenz fand am 21. Ok-
tober 2022 der Amtswechsel in Unter-
franken statt.

Robert Hutter wurde nach fast 19
Jahren als Leiter der JVAen Wiirzburg
und Schweinfurt mit allen Ehren in
den wobhlverdienten Ruhestand ver-
abschiedet. Als (iberaus geschatzter
Anstaltsleiter iberzeugte Hutter bei
Kollegen und Kolleginnen sowie Vor-
gesetzten. Festredner Prof. Dr. Arloth
hob Hutters ,gewinnende Art, der
man sich nicht entziehen kann" und
seinen ,beispielgebenden, andere
mitreiBenden personlichen Einsatz”
hervor. ,lhre verlassliche und prinzi-
pientreue Art sowie lhre ausgepragte
Fahigkeit, Mitarbeiter anzuleiten und
zu motivieren haben Sie bereits friih
fiir hohere Posten im Vollzug quali-
fiziert”, so der Amtschef des Justiz-
ministeriums. Hutter ging nach dem
Schulabschluss zunéchst einer fiinf-
jahrigen Tatigkeit als Polizist nach. Da-
nach folgten Abitur auf dem zweiten
Bildungsweg sowie ein Jura Studium.
Prof. Dr. Arloth: ,Das ist eine wirklich
nicht zu unterschatzende Leistung, vor
der ich persénlich viel Respekt habe.”
Von seinen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen wurde Hutter fiir seine Offen-

heit gegeniiber Neuem geschétzt und,
dass er ihnen viele Freiheiten einraum-
te. Vor allem aber, weil er stets ein of-
fenes Ohr und eine offene Birotir fir
die Fragen und Probleme seiner Be-
diensteten hatte. AuBerdem lag Hutter
der gemeinsame dienstliche Sport am
Herzen, etwa beim Tennis und Bad-
minton. Robert Hutter bedankte sich
zum Abschied bei allen Kolleginnen
und Kollegen sowie bei der Aufsichts-
behdrde fiir die Zusammenarbeit und
Unterstlitzung der vergangenen 18 '
Jahre. Zum 1. Mai 2022 trat der gebiir-
tige Murnauer in den Ruhestand.

Nach dem Wechsel von Bamberg nach
Wiirzburg war es fir Ullrich Mann der
zweite feierliche Amtswechsel innerhalb
kurzer Zeit. Und es war die Riickkehr an
eine bekannte Wirkungsstatte: Mann
war bereits von 2010 bis 2012 als Ab-
teilungsleiter und stellvertretender An-
staltsleiter in den JVAen Wiirzburg und
Schweinfurt eingesetzt. Neben Manns
Fachkompetenz, Engagement und Zu-
verlassigkeit hob Festredner Prof. Dr.
Arloth die Bereitschaft fiir die Uber-
nahme von Sonderaufgaben hervor. Bei-
spielsweise als Mitglied oder Leiter zahl-
reicher Arbeitsgruppen sowie Lehrbe-
auftragter und Priifer an der Justizvoll-
zugsakademie.

(v.I.) MdL Manfred Landner, 3. Burgermeisterin der Stadt Wurzburg Judith Jorg, Anstalts-
leiter Ullrich Mann, ehem. Anstaltsleiter Robert Hutter, Leiter Abteilung Justizvollzug im
StMJ Peter Holzner und Amtschef im StMJ Prof. Dr. Frank Arloth
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Amtschef Prof. Dr. Arloth versicherte wei-
terhin die volle Unterstlitzung von Seiten
des Ministeriums flr Bayerns Justizvoll-
zugsanstalten

Der scheidende Anstaltsleiter Robert Hut-
ter hatte stets ein offenes Ohr und eine
offene Burotur fir seine Mitarbeiter

Ullrich Mann machte in seiner Antrittsre-
de die hohe Einsatzbereitschaft und den
oftmals schwierigen Dienst der Justizvoll-
zugsbediensteten deutlich

Landtagsabgeordneter und Vorsitzender
des Anstaltsbeirats Manfred Landner
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Stellvertretend fir das Personal sprach der
PR-Vorsitzende der JVA Wurzburg, Klaus
Schafer, ein GruBwort

»Mit Ihrer zupackenden Art und [hrem
dennoch unaufgeregten Auftreten
verstanden Sie es, lhre Mitarbeiter im-
mer wieder neu zu motivieren und zu
fordern. Und aus dem Kreis lhrer Kol-
leginnen und Kollegen in den Justiz-
vollzugsanstalten Bamberg und Kron-
ach wurden Sie als auBergewdhnlich
menschlicher Chef beschrieben, der
sehr personlich und mit viel Feingefiihl
auf seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zugeht”, so der Amtschef in
seiner Laudatio.

Regensburg:

Das Kuchen- und Helferteam, bestehend aus Kolleginnen und Kollegen, versorgte die
Feierstunde mit selbstgemachten Késtlichkeiten

In seiner Antrittsrede ging der neue
Behordenleiter Ullrich Mann unter an-
derem auf die Kardinaltugenden ein.
Anschaulich reflektierte er diese vier
Grundtugenden (Besonnenheit, Tap-
ferkeit, Weisheit und Gerechtigkeit)
im Hinblick auf die tagliche Arbeit der
Kolleginnen und Kollegen im Justiz-
vollzugsdienst.

Marcus Hegele folgt auf Christian Gessenharter

Der Amtswechsel wurde am 24. Ok-
tober 2022 im Thon-Dittmer-Palais in
Regensburg begangen.

»Im Rickblick betrachtet verging die
Zeit in Regensburg wie im Flug”, re-
stimierte der bisherige Anstaltsleiter,
Christian Gessenharter, und deutete
ein solches Zeitphdnomen als Zeichen
dafiir, dass es in der JVA Regensburg
nie langweilig war. Denn neben dem
laufenden Betrieb wurden die um-
fangreichen Sanierungs- und Bauté-
tigkeiten zur Dauer-Herausforderung,
die nur ,mit Hilfe hochsten Einsatzes
der besonders geforderten Bedienste-
ten mdglich waren”, wie Gessenharter
sagte. Auch die Evakuierung der An-
stalt 2017 in Folge eines Fliegerbom-

benfundes wurde mit groBer Ruhe,
Akribie und Zielorientierung abgewi-
ckelt. Und nicht zu vergessen die Her-
ausforderungen, die die Pandemie mit
sich gebracht hat. Gessenharter erinner-
te aber auch an schone Momente, die
man gemeinsam auf die Beine gestellt
hat, wie die Einweihungsfeier ,Blick
Uber die Mauern” oder den Tag der
betrieblichen Gesundheit ,G’sund am
Arbeitsplatz” unter Schirmherrschaft
des Justizministers. Fiir die groBe Un-
terstiitzung, die Zusammenarbeit sowie
fir den fordernden vollzuglichen Alltag,
in dem sich Gessenharter stets auf eine
hohe Professionalitdt verlassen konnte,
sprach er ein groBes Dankeschon an
alle Wegbegleiter in Regensburg aus.
Prof. Dr. Arloth wiirdigte die Verdienste

Gessenharters: ,Sie haben die JVA Re-
gensburg in den letzten Jahren mit gro-
Ber Umsicht und Erfolg geleitet. Als An-
erkennung wurden Sie im Marz dieses
Jahres mit der Leitung der Bayerischen
Justizvollzugsakademie in Straubing be-
traut”, und Prof. Dr. Arloth figte hinzu:
,Ich weiB, dass lhnen die Arbeit hier in
Regensburg sehr viel Freude bereitet
hat, so dass Ihnen selbst, aber auch den
Bediensteten der Anstalt und denjeni-
gen, die der Anstalt verbunden sind, der
Abschied nicht leichtgefallen ist.”

Nachfolger Marcus Hegele, der seit
9. Mai 2022 die oberpfalzische Strafvoll-
zugseinrichtung leitet, kann sich kein
spannenderes Berufsfeld vorstellen als
den Justizvollzug.
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.Krisen, Druck, Gefahrenmomente,
aber auch Situationen des Zusam-
menhalts, des Teamgeists und des En-
gagements pragen”, begann er seine
Rede. Ebenso die Menschlichkeit, wie
Hegele ausfiihrte. Er nannte ergrei-
fende Situationen, die ihm wahrend
seiner Arbeit als Vollzugsjurist sowie
im StMJ begegneten. ,Gefangene sind
Menschen in einer Krisensituation. Sie
weisen Defizite auf, die sie straffallig
werden haben lassen. An diesen De-
fiziten setzen meine Kolleginnen und
Kollegen an. Ein aufwendiger, schwie-
riger und oft frustrierender Job. Ich
sehe meine Aufgabe auch darin, den
aufkommenden Frust anzunehmen,
ihn abzubauen, ja in Motivation um-
zulenken. Ich war Sicherheitsrefe-
rent im Justizministerium und bei all
meinen Reisen durch Bayerns schéne
Landen, wurde mir klar - das wert-
vollste Sicherheitsinstrument in einer
Justizvollzugsanstalt ist ein gutes An-
staltsklima, Zusammenhalt und Zufrie-
denheit. Ich werde stets bestrebt sein,
fiir dieses Werkzeug der Sicherheit zu
arbeiten”, so Hegele. Prof. Dr. Arloth
lobte Hegeles ,sicheres Gespiir fiir
alle Aspekte der Anstaltssicherheit”,
das ihm ermdgliche, ,sich selbst noch
nach Jahren an samtliche sicherheits-
relevante Besonderheiten bei einer
Vielzahl von Gefangenen erinnern zu
kénnen.” Darliber hinaus schrieb er
dem neuen JVA-Leiter neben hohem
Fachwissen eine ausgepragte Fahig-
keit zur Empathie zu. ,Sie haben stets
ein offenes Ohr fiir die Anliegen und
Sorgen der Bediensteten und der Ge-
fangenen und stehen diesen jederzeit
mit wertvollen Ratschldgen zur Seite”,
so der Amtschef.

Bericht und Bilder: Thomas Benedikt
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(v.I.) Marcus Hegele, Prof. Dr. Frank Arloth und Christian Gessenharter

Amtschef Prof. Dr. Frank Arloth: ,Justiz-
vollzug ist und bleibt Teamarbeit.”

Marcus Hegele dankte fir den warmherzi-
gen Empfang in der JVA Regensburg und
versprach, ein nahbarer Chef zu sein, des-
sen Tur immer offen steht

Christian Gessenharter: ,Danke flur eine
sehr vertrauensvolle Zusammenarbeit Gber
diese acht Jahre, an die ich mich immer
gerne zuriick erinnern werde.”

Als Vertreter des Personalrats sprach unser
Kollege Bastian Ederer ein GruBwort



JVB Weihnachtsspende an DPolG-Stiftung

Spende statt Karte

Die JVB Landesleitung verzichtet auch 2022 auf den Ver-
sand von WeihnachtsgruBkarten. Stattdessen spenden wir
flir einen guten Zweck. Erneut wird die Stiftung der Deut-
schen Polizeigewerkschaft (DPolG-Stiftung) eine Zuwen-
dung in Héhe von 1.000 Euro erhalten.

der Deutschen Polizeigewerkschaft

DPolG-Stiftung: Eine gute Sache

Das Ziel der DPolG-Stiftung ist die Unterstiitzung von
im Dienst verletzten Bediensteten der Sicherheitshe-
horden (Polizei, Justiz, Zoll oder Feuerwehr) und de-
ren Familien. Sie hat sich zur Aufgabe gemacht, den
Betroffenen in den Stiftungshausern Regeneration zu
ermdglichen und sie ein Stlick weit auf dem Weg in die
Normalitat zu begleiten.

Weitere Informationen unter www.dpolg-stiftung.de

e Welt verandern aber k

Ein weiteresjahr geht zu Ende.

eiben, zuriickzuschauen und innezuhalten, um Vergangenes,

t'gctwng der Deutschen Poﬁzeigewerkschaﬁ ﬁir die gute und ve
zlich bedanken. Gerne michten wir dieses erfolgreiche Miteina
eren Mitarbeitern, Freunden und Forderern zu Weihnachten:
eiterkeit und Frohsinn, fiir das neue Jahr Gesundheit, Gliick®

T Landeskeitung VR
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JVB Jugend
Tamara Bauer

jugend@jvb-bayern.de

Facebook JVB-Jugend

www.facebook.com/jvbjugend

Landesjugendausschuss
in Erlangen vom 7.10. - 8.10.2022

Anfang Oktober fanden sich im mit-
telfrankischen Erlangen wieder zahl-
reiche Leiter*innen der Bayerischen
Fachjugendverbande und die Bezirks-
jugendleiter*innen zu einem Landes-
jugendausschuss zusammen. Aus den
unterschiedlichsten Griinden kam es
unvorhergesehen dazu, dass Nina
Girster als einziges Mitglied der Lan-
desjugendleitung der dbbjb (deutsche
beamtenbundjugend bayern) vor Ort
war. Vorsitzender Dominik Konther
nutzte die Maglichkeit hybrid per
Videoschalte teilzunehmen. Ebenso
nahmen die Stellvertreterinnen Pia
Winzek und Beatrice Schonstein von
zu Hause aus teil. Tamara Bauer und
Dominik PreuB waren fiir die JVB-
Jugend vor Ort.

dbbjb-Kreisjugend-
leiter*innen gesucht

Ein groBes Anliegen des LJA war die
prekare Situation des Bayerischen Ju-
gendrings. Hierzu gab Matthias Fack,
Prasident des Bayerischen Jugendrings
Einblicke in seine langjahre Arbeit und
bat die bayerischen Gewerkschaf-
ter*innen um Mithilfe. In nahezu allen
Stadt- und Kreisjugendringen werden
Personen gesucht, die sich fiir den
Jungendring engagieren mdochten.
Melde dich jetzt unter info@dbbjb.de
und werde Kreisjugendleiter*in in dei-
ner Region.
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Weitere Themen des Herbst-LJA wa-
ren unter anderem die Umwandlung
der Ballungsraumzulage in sogenann-
te Ortsgruppen ab dem 1.1.23, die
Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts Giber das Mindestabstandsge-
bot der Beamtenbeziige zum Jahresso-
zialbedarf einer vergleichbaren Familie
die Hartz IV empfangt, die Evaluation
des neuen Dienstrechts und die Erho-
hung der Wegstreckenentschadigung.
Hierzu hielt der Vorsitzende des Baye-
rischen Beamtenbundes, Rainer Nach-
tigall, einen umfassenden Vortrag.

Der Landesjugendausschuss wird wie-
der im Friihjahr 2023 in Siidbayern zu-
sammenkommen.

Bericht: Tamara Bauer
Bilder: dbbjb

Gruppenbild des Landesjugendausschusses

v.l. Dominik PreuB, Rainer Nachtigall, Nina
Gurster, Tamara Bauer



Die Jugend des Bundes der Strafvollzugs-
bediensteten Deutschland (BSBD)
trifft sich in Fulda

(v.l.) Eduard Heit (Niedersachsen), Joachim Bayer (Saarland), Moritz Otto (Hessen), Daniela Bihrig (Berlin), Aileen Bohn (Saarland), René
Muller (Vorsitzender BSBD Bund), Robert Lammert (Sachsen-Anhalt), Dorit Franke (Brandenburg), Vivian Wernert (Hamburg), Tamara

Bauer (Bayern), Horst Butschinek (BSBD Bund) und Philipp Weimann (Baden-W(rttemberg).

Vom 19. bis 20. September 2022 ka-
men unter der Tagungsleitung des
stellv. Bundesvorsitzenden Horst
Butschinek und des Bundesvorsit-
zenden René Miiller neun Landes-
jugendsprecher aus verschiedenen
Bundeslandern zusammen. Diese
waren Moritz Otto (Hessen), Philipp
Weimann (Baden-Wiirttemberg), Ta-
mara Bauer (Bayern), Vivian Wernert
(Hamburg), Aileen Bohn und Joachim
Bayer (Saarland), Robert Lammert
(Sachsen-Anhalt), Dorit Franke (Bran-
denburg), Eduard Heit (Niedersach-
sen), Daniela Biihrig (Berlin).

Das wichtigste Ziel des zweitagigen
BSBD-Jugendtreffens war eindeutig,
eine/n Vorsitzende/n zu wahlen. Fiir
eine grundlegende Meinungsfindung
ist aber vor allem wichtig, die Mit-
glieder des Gremiums zu kennen. Da
auch in den Jugendorganisationen viel
Fluktuation herrscht und erfreulicher-
weise immer wieder mehr, und auch
neue Gesichter auftauchen, startete

die Sitzung mit der obligatorischen
Vorstellung. Dem folgte ein reger Er-
fahrungsaustausch Uber die unter-
schiedlichen Verfahrensweisen bei der
Einstellung, den Aufstiegsmdglichkei-
ten und der Hohe der Anwarterson-
derzuschlage. Ein Thema, dass sich
durch alle Bundeslander zieht, ist der
Fachkraftemangel. Hierzu sagte Bun-
desvorsitzender René Miller: ,Wir ha-
ben nun mal eine spezielle Aufgabe. In
vielen Behorden fehlt bereits jetzt Per-
sonal.” Wahrend in Bayern noch dar-
tber diskutiert wird, ob die 6rtlichen
Anstalten selbst fiir die Kosten von
Messebesuchen aufkommen missen,
gibt es in anderen Ecken des Bundes
breit angelegte Werbekampagnen.
Der Werbeslogan des Strafvollzuges in
Hamburg ist zum Beispiel: ,Mehr als
nur eine Schliisselfunktion!”, berichtet
Vivian Wernert. Unsere Nachbarn in
Baden-Wiirttemberg setzen auf regio-
nale Vorteile, stellen anstaltsbezogen
ein und nutzen Lokalzeitungen, um in
mehrteiligen Berichten {iber das Ge-

schehen und die Berufsbereiche hinter
der Mauer zu informieren. Philipp Wei-
mann meinte hierzu: ,Was machen
wir denn? Wir produzieren nichts! Das
Einzige, womit wir punkten kénnen,
ist Sicherheit. Und Sicherheit fallt erst
auf, wenn sie nicht mehr da ist. Dann
ist es aber bereits zu spat.” Dem Per-
sonalmangel muss sowohl auf Landes-
ebene als auch auf Bundesebene drin-
gend entgegengewirkt werden.

Am zweiten Sitzungstag erfolgte dann
die Wahl des/der Vorsitzenden der BS-
BD-Jugend. Kollege Philipp Weimann
aus Baden-Wiirttemberg wird kiinftig
das Gremium leiten. Als Stellvertrete-
rin wurde Vivian Wernert aus Ham-
burg gewahlt. Im Namen der JVB-Ju-
gend gratulierte Tamara Bauer den
Neugewahlten und freute sich auf eine
weiterhin gute Zusammenarbeit.

Bericht: Tamara Bauer
Bild: BSBD

31

G Jugend VR



Y rrre—

JVB Senioren
Wieland Meyer

senioren@jvb-bayern.de

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
liebe Seniorinnen und Senioren,

in der letzten Ausgabe unserer Verbandszeitung in diesem Jahr mdchten wir Sie noch mit wichtigen und niitzlichen Infor-
mationen zum Thema Beihilfe im Pflegefall versorgen. Das Landesamt fiir Finanzen in Landshut hat uns dankenswerter-
weise hierzu dieses Informationsschreiben zur Verfiigung gestellt:

Informationen zur Beihilfegewahrung bei stationarer Pflege

Wer entscheidet liber Art und Umfang der Pflegebediirftigkeit bei Beihilfeberechtigen und be-
riicksichtigungsfahigen Angehorigen?

Fur Versicherte der privaten oder sozialen Pflegeversicherung hat deren Versicherung die Pflegebe-
durftigkeit und den Grad der Pflegebeduirftigkeit (Leistungsbescheid der Pflegeversicherung) feststel-
len zu lassen. Diese Feststellung ist auch fiir die Beihilfefestsetzungsstelle malRgebend. Ohne einen
derartigen Nachweis kann zu diesen Aufwendungen keine Beihilfe gewahrt werden (§ 40 BayBhV).

Fir Fragen hierzu ist die private oder soziale Pflegeversicherung zustandig. Sollte keine Pflegeversi-
cherung vorliegen, wenden Sie sich bitte an lhre zustandige Beihilfestelle.

Fur Personen, die nach § 28 Abs. 2 SGB Xl Leistungen der sozialen Pflegekasse zur Halfte erhalten,
wird zu den Pflegekosten in wertmaRig gleicher Hohe eine Beihilfe gewahrt (§ 31 Abs. 3 BayBhV).

Werden gesetzlich pflichtversicherte, berticksichtigungsfahige Angehorige (Ehegatten oder Kinder)
vollstationar aufgenommen, kann eine erganzende Beihilfe zur Sicherung vor einer wirtschaftlichen
Notlage gewahrt werden, sofern die Kosten den Eigenanteil des Einkommens Ubersteigen. Bitte set-
zen Sie sich ggf. mit der zustandigen Beihilfestelle in Verbindung.

Wie werden die Aufwendungen beantragt?

Bei vorliegender Pflegebedurftigkeit gentligt als Nachweis der (vollstandige) Leistungsbescheid (Lei-
stungszusage) der Pflegeversicherung oder Pflegekasse. Der Nachweis uber die Hohe des Zuschla-
ges nach § 43c SGB Xl soll darauf vermerkt sein.

Die genannten Unterlagen mussen der Festsetzungsstelle unter Angabe des Geschaftszeichens in
einer Abschrift/Kopie Uibersandt werden.

Die einzelnen Aufwendungen konnen mit dem Antragsformular Pflege beantragt werden.
Eine direkte Abrechnung (Abtretung der Beihilfe) zugunsten der Einrichtung ist nicht maglich.

Welche Leistungen werden bei der stationaren Pflege als beihilfefahig anerkannt (§ 36 BayBhV)?
Bei einer stationaren Pflege in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung im Sinn des § 72 Abs. 1 Satz 1
SGB Xl sind die nach dem Grad der Pflegebedurftigkeit entstehenden pflegebedingten Aufwendungen
im Sinn des § 84 Abs. 2 Satz 2 SGB XI beihilfefahig.

die Pauschale:

Pflegebedingte Aufwendungen, Aufwendungen der sozialen Betreuung sowie der medizinischen
Behandlungspflege sind monatlich bis zu den folgenden Pauschalbetragen beihilfefahig:
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Pflegegrad Monatlicher Hochstbetrag
Pflegegrad 2 770,00 Euro

Pflegegrad 3 1.262,00 Euro
Pflegegrad 4 1.775,00 Euro
Pflegegrad 5 2.005,00 Euro

Daneben sind Aufwendungen fur Zuschlage nach den Vorschriften §§ 43b, 43c, 84 Abs. 9 SGB Xl
sowie § 132g SGB V beihilfefahig.

der Leistungszuschlag nach § 43c SGB Xi:

Die Hohe des Leistungszuschlags fur Pflegeaufwendungen (§ 36 Abs. 1 Satz 3 BayBhV i.V.m. § 43c
SGB Xl) in Prozent fur Pflegegrade 2 bis 5 (nicht bei Pflegegrad 1) zur Begrenzung des Eigenanteils
von stationar gepflegten Personen ist abhangig von der bisherigen Bezugsdauer der Pauschallei-
stung nach § 36 BayBhV bei vollstationarer Pflege:

- bis einschlief3lich 12 Monate 5 Prozent des Eigenanteils an Pflegekosten
- 13 Monate bis 24 Monate 25 Prozent des Eigenanteils an Pflegekosten

- 25 Monate bis 36 Monate 45 Prozent des Eigenanteils an Pflegekosten

- ab 37 Monate 70 Prozent des Eigenanteils an Pflegekosten.

Der Leistungszuschlag wird in entsprechender Hohe zum Eigenanteil an den pflegebedingten
Aufwendungen einschlieRlich der Ausbildungsumlagen, die der Pflegebedlrftige zu zahlen hat,
geleistet.

Bei der Berechnung des Leistungszuschlags sind die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung sowie die
Investitionskosten nicht zu berlcksichtigen.

die zusétzlichen Zuschlage:

Daneben sind Aufwendungen fur Zuschlédge nach den Vorschriften §§ 43b, 43c, 84 Abs. 9 SGB Xl
sowie § 132g SGB V beihilfefahig (§ 36 Abs. 1 Satz 3 BayBhV).

die ergdanzende Beihilfe:

Zu den Aufwendungen fiir Pflegeleistungen, die iber die nach § 36 Abs. 1 Satz 2 BayBhV beihilfefa-
higen Aufwendungen zuzuglich eines ggf. zustehenden Zuschlags nach § 43c SGB XI hinausgehen,
(Unterkunft und Verpflegung einschlieRlich der Investitionskosten) wird keine Beihilfe gewahrt, es sei
denn, dass sie den Eigenanteil des Einkommens nach § 36 Abs. 3 Satz 3 BayBhV Ubersteigen.

Zum Einkommen zahlen hier Dienst- und Versorgungsbeziige (ohne den kinderbezogenen Anteil im
Familienzuschlag) nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen sowie die Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der beihilfeberechtigten Person sowie der Gesamtbetrag der Einkinfte (§ 2 Abs. 3 EstG) des Ehegatten
bzw. Lebenspartners im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfeantrags.

Der Eigenanteil betragt:
1. bei Beihilfeberechtigten mit Einkommen bis zur Hohe des Endgehalts der Besoldungsgruppe A 9
BayBesG

a) mit einem berlicksichtigungsfahigen Angehorigen 30 % des Einkommens,
b) mit mehreren berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen 25 % des Einkommens,

2. bei Beihilfeberechtigten mit hdherem Einkommen
a) mit einem berlicksichtigungsfahigen Angehorigen 40 % des Einkommens,
b) mit mehreren berlcksichtigungsfahigen Angehérigen 35 % des Einkommens,

3. bei allein stehenden Beihilfeberechtigten und bei gleichzeitiger stationarer Pflege der
beihilfeberechtigten Person und aller berticksichtigungsfahigen Angehorigen 70 % des Einkommens.

Der Eigenanteil ist im Monat des Beginns bzw. der Beendigung der stationdren Pflege nur
entsprechend der tatsachlichen Dauer der stationaren Unterbringung zu berticksichtigen; § 191 des
birgerlichen Gesetzbuchs gilt entsprechend. Die den Eigenanteil libersteigenden Aufwendungen nach
Satz 1 werden als Beihilfe ausgezahlt.

B senioren IR
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Zusammenfassend:

Zur Gewahrung von Beihilfe zur vollstationaren Pflege fur den Beihilfeberechtigten sowie seiner be-
ricksichtigungsfahigen Angehdrigen bendtigt die Beihilfestelle

bei der erstmaligen Antragstellung nach der Aufnahme in die vollstationare Pflege:

e den vollstéandigen Leistungsbescheid (Leistungszusage) der Pflegeversicherung oder Pflege-
kasse der jeweiligen pflegebedirftigen Person,

e die Hohe des Leistungszuschlages nach § 43¢ SGB Xl in Prozent sowie die Bezugsdauer von
vollstationaren Leistungen,

o mit dem Pflegeheim geschlossene Vereinbarungen Uber gesondert vereinbarte Zusatzleistun-
gen nach § 88 Abs. 1 SGB X, z.B. besondere Komfortleistungen bei Unterkunft und Verpfle-
gung sowie zusatzliche pflegerisch-betreuende Leistungen,

e fiir den Beihilfeberechtigten Nachweise der Einkommen, bei Ehegatten den Einkommensteu-
erbescheid des Vorvorjahres der Antragstellung und

e die zu leistenden Aufwendungen in Form von Rechnungen.

fur die laufende Antragstellung:
¢ mit dem Pflegeheim nachtraglich geschlossene Vereinbarungen tber zusatzliche Uber geson-
dert vereinbarte Zusatzleistungen nach § 88 Abs. 1 SGB XIl, z.B. besondere Komfortleistun-
gen bei Unterkunft und Verpflegung sowie zusatzliche pflegerisch-betreuende Leistungen,
o flr den Beihilfeberechtigten Nachweise der Einkommen, bei Ehegatten den Einkommensteu-
erbescheid des Vorvorjahres der Antragstellung zum Jahreswechsel und
e die zu leistenden Aufwendungen in Form von Rechnungen.

Bitte beachten Sie:

Die ausgezahlte Beihilfe zur Pauschale und den Zuschlagen wird nach dem jeweils gtiltigen Bemes-
sungssatz festgesetzt. Eine eventuell zustehende ergéanzende Beihilfe nach § 36 Abs. 3 BayBhV
steht in voller Héhe zu.

¥*

e Mitglieder der JVB Seniorenvertretung wiinschen allen aktiven und im Ruhestand befindlichen Kolle-
nnen und Kollegen mit ihren Familien ein frohes, gesegnetes, vor allem gesundes und sorgenfreies Weih-

nachtsfest, sowie einen guten Rutsch ins Jahr 2023. t

Ihre JVB Seniorenvertretung
Herbert RuB, Alfred Doblaski, Hermann Alberter und Wieland Meyer

BI

eiben Sie gesund!

des Autors sowie den Urheber der Bilder an.
o J

Ausgabe: Redaktionsschluss: — Ihre Beitrage — gerne mit Bildern )
1-2023 (Marz) 23. Februar 2023 = in guter Qualitat/hoher Auflésung -
2-2023 (Mai) 27. April 2023 — senden Sie bitte per E-Mail an

3-2023 (Juli) 06. Juli 2023 .

4-2023 (Oktober) 07. September 2023 = presse@jvb-bayern.de

5-2023 (Dezember) 16. November 2023

Es konnen ausschlieBlich Beitrage verdffentlicht werden, die direkt vom OV-Vorsitzenden (ibersandt wurden. Berichte, die nach dem
Redaktionsschluss eingereicht werden, kdnnen wir in der Regel leider erst in der darauf folgenden Ausgabe beriickichtigen.

Uber das Abdrucken des eingereichten Berichts / Artikels entscheidet die Redaktion. Auch behilt sich diese das Recht auf Kiirzung der einge-
sendeten Artikel vor. Die Redaktion geht bei den eingereichten Artikeln davon aus, dass diese vom Autor selbst verfasst wurden. Sollte dies
nicht der Fall sein, bitten wir um Kennzeichnung der entsprechenden Artikel bzw. Passagen. Bitte geben Sie immer den vollstandigen Namen
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Mitmachen und hochwertigen
JURA Kaffeevollautomat gewinnen!

Mitmachen
und
gewinnen!

Gemeinsam mit unserem Partner vom dbb Vorsorgewerk, der DBV Deutsche Beamtenversicherung, verlost der JVB unter allen Mitglie-
dern einen brandneuen und hochwertigen Kaffeevollautomat der Schweizer Premiummarke JURA.

=

Frage: Wie lautet der Slogan des 22. Verbandstages des JVB?

Zur Teilnahme einfach QR-Code scannen oder unter folgender Web-Adresse
www.jvb-bayern.de/gewinnspiel die Antwort-Felder sowie das Kontaktformular ausftillen und absenden.
Der Gewinner / die Gewinnerin wird durch die JVB Landesleitung benachrichtigt.

Wir wiinschen viel Gliick und driicken die Daumen!

Teilnahmebedingung: e nur fir JVB Mitglieder
e nur eine Teilnahme pro Person mdglich
e online-Einsendeschluss 31. Januar 2023
e Teilnahme nur online
e Der Gewinner / die Gewinnerin wird per Zufall durch Losziehung ermittelt

Die Verlosung wird durch den Landesverband der Bayerischen Justizvollzugsbediensteten e.V. (JVB) veranstaltet. Die Teilnahme am Gewinnspiel richtet sich nach den genannten
Teilnahmebedingungen. Kooperationspartner ist die DBV Deutsche Beamtenversicherung. Die Teilnahme am Gewinnspiel ist kostenlos. Fiir die Verlosung werden nur Teilnehmer
beriicksichtigt, die bis zum online-Einsendeschluss Mitglied im Landesverband der Bayerischen Justizvollzugsbediensteten sind, das 18. Lebensjahr vollendet haben und alle
Losungsworter des Gewinnspiels vollstandig und richtig beantwortet haben. Das Gewinnspiel endet am 31. Januar 2023. Unter allen Einsendungen entscheidet das Los unter
Gewahrleistung des Zufallsprinzips. Pro Teilnehmer istimmer nur ein Gewinn mdglich. Der Gewinner bzw. die Gewinnerin erhalt einen hochwertigen JURA Kaffeevollautomaten im
Gesamtwert von héchstens 1.000 Euro. Eine Barauszahlung oder Ubertragbarkeit des Gewinns auf andere Personen ist ausgeschlossen. Der Gewinner bzw. die Gewinnerin wird
durch die JVB Landesleitung schriftlich benachrichtigt. Der JVB ist berechtigt, einzelne Personen von der Teilnahme auszuschlieBen, sofern berechtigte Griinde, wie z. B. VerstoB
gegen die Teilnahmebedingungen vorliegen. Der JVB behalt sich das Recht vor, das Gewinnspiel bzw. die Verlosung jederzeit aus wichtigem Grund ohne Vorankiindigung zu be-
enden oder zu unterbrechen. Das Gewinnspiel unterliegt den gesetzlichen Haftungsheschrankungen. Alle personenbezogenen Daten des Teilnehmers werden ausschlieBlich zum
Zwecke der Durchfiihrung und Abwicklung des Gewinnspiels / der Verlosung gespeichert und genutzt. Unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: www.jvb-bayern.de/
datenschutzbestimmung. Es steht dem Teilnehmer jederzeit frei, seine Teilnahme am Gewinnspiel / an der Verlosung zu widerrufen. Der Widerruf ist zu richten an: JVB - Landes-
verband der Bayerischen Justizvollzugshediensteten e.V. e Postfach 10 ® 91561 Neuendettelsau e post(at)jvb-bayern.de






